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1. APRESENTAGAO

A Sabara Quimicos e Ingredientes S/A, integrante do Grupo Sabard, atua ha 07 décadas no
desenvolvimento, producdo e fornecimento de produtos quimicos destinados principalmente ao
tratamento de dgua para consumo humano, aplica¢cdes industriais e sistemas de saneamento basico.
Por meio de solugdes tecnolégicas e produtos especializados, a empresa contribui diretamente para a
melhoria da qualidade da dgua, para a protecdo da saude publica e para o desenvolvimento sustentavel
das comunidades atendidas.

Considerando a relevancia social de suas atividades e o impacto que suas operacdes podem
gerar em diferentes setores da sociedade, a Sabara reconhece que a conducdo de suas atividades deve
estar permanentemente alinhada aos mais elevados padrdes de ética, integridade e conformidade
legal. Nesse contexto, a empresa estabelece o presente Programa de Integridade, com o propdsito de
estruturar mecanismos eficazes voltados a prevencdo, deteccdo e resposta a praticas ilicitas ou
incompativeis com os valores institucionais da organizacao.

O Programa de Integridade da Sabara representa um conjunto de politicas, procedimentos e
praticas voltadas a promocado da ética empresarial e ao fortalecimento da governanca corporativa. Seu
objetivo é orientar o comportamento de todos os profissionais que atuam em nome da empresa,
garantindo que as decisGes sejam tomadas com base na legalidade, na transparéncia e na
responsabilidade corporativa.

Este programa foi desenvolvido considerando as diretrizes previstas na legislacdo brasileira
aplicdvel, bem como referéncias nacionais e internacionais de boas praticas em compliance e
governanca corporativa. Entre os principais instrumentos legais considerados em sua elaboracdo
destacam-se:

. Lei n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo Empresarial;

. Lei n2 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

o Decreto n? 40.388/2022 do Distrito Federal, que dispde sobre programas de integridade no
ambito das contratacdes publicas;

o Normas e orientacdes de organismos nacionais e internacionais voltados a promocdo da

integridade corporativa.

A Sabard entende que a construcdo de um ambiente corporativo integro depende da
participacdo ativa de todos aqueles que mantém relacdo direta ou indireta com suas atividades. Assim,
espera-se que todos os envolvidos conhegam, compreendam e cumpram as diretrizes estabelecidas
neste programa.

2. OBIJETIVOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
O Programa de Integridade da Sabara foi estruturado com a finalidade de fortalecer os
mecanismos de governancga e assegurar que todas as atividades da organizagdo sejam conduzidas de

maneira ética, responsavel e em conformidade com a legislacdo vigente.

Entre os principais objetivos do programa destacam-se:
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Promocdo da cultura de ética e integridade

Um dos pilares fundamentais do programa consiste em disseminar, em todos os niveis da
organizacdo, uma cultura baseada em valores éticos sélidos. Isso significa incentivar comportamentos
responsaveis, estimular a tomada de decisdes transparentes e reforcar a importancia da integridade
no ambiente corporativo.

Prevencgdo de praticas de corrupgao e fraude

O programa estabelece mecanismos de prevencdo destinados a reduzir a ocorréncia de praticas
ilicitas, tais como corrupcao, suborno, fraude, manipulacdo de processos licitatérios ou qualquer outra
conduta que possa comprometer a integridade das operacdes da empresa.

Garantia de conformidade com a legislacao

Outro objetivo essencial consiste em assegurar que as atividades da Sabard estejam
permanentemente alinhadas as leis, regulamentos e normas aplicdveis as suas operacoes,
especialmente aquelas relacionadas a administracdo publica, a atividade industrial e a protecdo
ambiental.

Protegdo da reputacdo institucional

A reputacdo de uma organizacdo representa um de seus ativos mais valiosos. Nesse sentido, o
programa busca preservar a credibilidade e a imagem da Sabard perante clientes, parceiros,
autoridades publicas e a sociedade em geral.

Transparéncia nas relagdes institucionais

O programa estabelece diretrizes claras para o relacionamento da empresa com agentes
publicos, fornecedores, parceiros comerciais e demais partes interessadas, promovendo interagdes
baseadas na transparéncia e na integridade.

Fortalecimento dos mecanismos de controle

O Programa de Integridade também visa estruturar mecanismos de controle interno capazes de
identificar riscos, monitorar atividades sensiveis e assegurar a ado¢cdo de medidas corretivas sempre
que necessario.

Por meio desses objetivos, a Sabara busca consolidar um ambiente organizacional no qual a ética
e a conformidade sejam valores permanentes e integrados as rotinas operacionais da empresa.

3. ABRANGENCIA
Este manual aplica-se a:
e Colaboradores
e Administradores

e Fornecedores
e Parceiros comerciais
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e Prestadores de servicos
e Terceiros que atuem em nome da empresa.

4. PRINCIPIOS E VALORES
O Programa de Integridade esta fundamentado nos seguintes principios:

o Ftica

¢ Integridade

e Transparéncia

e Responsabilidade

o legalidade

e Respeito as pessoas e ao meio ambiente

5. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

A efetividade de qualquer programa de integridade depende diretamente do comprometimento
da alta administracdo da organizacdo. Na Sabard Quimicos e Ingredientes S/A, a Diretoria Executiva
reconhece que a promog¢ao de uma cultura ética comeca pelo exemplo de suas liderancas.

Nesse sentido, a alta direcdo declara apoio integral ao Programa de Integridade e assume o
compromisso de assegurar que suas diretrizes sejam efetivamente implementadas e respeitadas em
todas as areas da empresa.

Entre as principais responsabilidades da alta administragao nesse contexto destacam-se:

e Garantir que o Programa de Integridade possua recursos adequados para sua implementacado
e manutencao;

e Promover a disseminacdo dos valores éticos da organizacao;

e Incentivar a adogdo de praticas transparentes e responsaveis;

e Apoiar a atuacdo independente das areas responsdveis pela gestdo do programa;

e Estabelecer diretrizes claras para o cumprimento das normas internas e da legislacdo aplicavel.

A Sabara reafirma que nenhum objetivo comercial, meta de desempenho ou resultado financeiro
pode justificar a adocdo de praticas contrarias a ética ou a legislacdo vigente. A empresa entende que o
crescimento sustentdvel depende de uma atuacdo responsdvel e alinhada aos principios da integridade
corporativa.

Além disso, espera-se que gestores e lideres atuem como agentes multiplicadores da cultura de
integridade, orientando suas equipes e incentivando comportamentos alinhados aos valores
institucionais da organizacao.

6. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO PROGRAMA
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O Programa de Integridade da Sabard é sustentado por uma estrutura de governanca voltada a
assegurar sua efetividade, transparéncia e melhoria continua. Essa estrutura estabelece
responsabilidades claras para diferentes niveis da organizacdo, garantindo que as diretrizes do programa
sejam aplicadas de forma consistente.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva possui papel estratégico na condugao do Programa de Integridade. Entre
suas principais atribuicées destacam-se:

e Aprovar politicas e diretrizes relacionadas a integridade;

e Garantir recursos necessarios para a implementacdo do programa;
e Avaliar periodicamente sua efetividade;

e Promover a cultura de ética e conformidade na organizagdo.

Comité de Compliance

O Comité de Compliance é responsavel por acompanhar a implementacdo do Programa de
Integridade e atuar na analise de situacGes que possam envolver riscos éticos ou de conformidade.
Entre suas atribuicdes estdo:

e Avaliar denuncias recebidas por meio do canal de denuncias;
e Analisar situacdes de potencial conflito de interesses;

e Monitorar riscos relacionados a integridade corporativa;

e Recomendar melhorias no programa.

O comité do compliance responsavel pela gestdo do programa atua na implementacdo e no
monitoramento das a¢des relacionadas a integridade corporativa.

Suas principais responsabilidades incluem:
e Desenvolver politicas e procedimentos internos;
e Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas no programa;
e Promover treinamentos e a¢Bes de conscientizacdo;
e Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliacdo.
Essa estrutura permite que o Programa de Integridade seja conduzido de maneira organizada,
garantindo clareza nas responsabilidades e fortalecendo os mecanismos de governanca corporativa da

empresa.

A supervisdo do Programa é realizada pelo Comité de Integridade e Compliance.
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Composicdo sugerida

e Diretoria / Alta Administracdo
e Compliance

e Juridico

e Regulatérios

e Recursos Humanos

ESG ou Sustentabilidade.

Responsabilidades
O Comité é responsavel por:

e Supervisionar o Programa de Integridade
e Monitorar riscos de compliance

e Avaliar denuncias e investigacdes

e Revisar politicas e procedimentos

e Acompanhar indicadores de compliance.

Periodicidade

As reunides do Comité ocorrerdo:
e Trimestralmente (ordinarias)
e Extraordinariamente quando necessario.

7. PRINCIPIOS E PADROES DE CONDUTA

Os principios e padrées de conduta da Sabara refletem os valores fundamentais que orientam
suas atividades e relag@es institucionais. Esses principios devem nortear o comportamento de todos
os colaboradores e parceiros que atuam em nome da organizacgao.

Entre os principais principios adotados pela empresa destacam-se:
Integridade

A Sabard espera que todos os seus profissionais atuem de forma honesta, transparente e
responsavel em suas atividades, evitando qualquer pratica que possa comprometer a confianga
depositada na organizagao.
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Transparéncia

As relagdes institucionais da empresa devem ser conduzidas de forma clara e transparente,
garantindo que informacdes relevantes sejam registradas e disponibilizadas de acordo com as normas
internas e a legislacdo aplicavel.

Responsabilidade
Cada colaborador deve assumir responsabilidade por suas a¢des e decisdes, contribuindo para a
manutencdo de um ambiente de trabalho ético e respeitoso.

Legalidade
Todas as atividades da Sabara devem estar em conformidade com a legislacdo vigente, bem
como com as politicas e procedimentos internos da organizacgao.

Respeito as pessoas
A empresa valoriza um ambiente de trabalho baseado no respeito, na diversidade e na dignidade
das pessoas.

Compromisso com a sociedade

Como empresa atuante em um setor essencial para a saude publica e o saneamento, a Sabara
reconhece sua responsabilidade social e busca contribuir positivamente para o desenvolvimento
sustentavel.

Além da observancia desses principios, sdo expressamente proibidas praticas como:

¢ Oferecimento ou recebimento de vantagens indevidas;

e Manipulagdo ou interferéncia indevida em processos licitatorios;
e Omissdo ou falsificacdo de informacdes relevantes;

e Uso inadequado de recursos da empresa;

¢ SituacGes de conflito de interesses ndo declaradas.

O cumprimento desses principios é essencial para a manutengdo de um ambiente corporativo
integro e para a consolidacdo da reputacdo institucional da Sabara.

8. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

A Sabara Quimicos e Ingredientes S/A mantém relacionamento institucional com diversos érgdos
publicos, especialmente em funcdo de suas atividades voltadas ao fornecimento de produtos quimicos
utilizados em sistemas de tratamento de dgua e saneamento. Nesse contexto, a empresa participa de
processos licitatorios, mantém contratos administrativos e interage com entidades governamentais
em diferentes niveis da administracdo publica.
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Diante dessa realidade, a organizacao estabelece diretrizes claras para assegurar que todas as
interacdes com agentes publicos ocorram de maneira integra, transparente e em estrita conformidade
com a legislacdo vigente.

O relacionamento com o setor publico deve sempre observar os seguintes principios
fundamentais:

Legalidade

Todas as interagdes devem ocorrer dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel,
especialmente pelas normas relacionadas as licitacBes, contratos administrativos e combate a
corrupgao.

Transparéncia

As comunicacdes e negociagdes realizadas com érgdos publicos devem ser conduzidas de forma
transparente e devidamente registradas, garantindo rastreabilidade e clareza nas informacdes.

Registro formal das interagBes

Sempre que aplicavel, reunides, negociacdes e tratativas com representantes da administracdo
publica devem ser formalizadas e documentadas, assegurando a correta prestacdo de contas e o
historico das decisGes tomadas.

Integridade nas negociagtes

E expressamente proibido oferecer, prometer ou conceder qualquer tipo de vantagem indevida
a agentes publicos ou a terceiros relacionados a administragdo publica.

Entre as condutas expressamente vedadas pela Sabara destacam-se:

e Oferecimento de presentes, favores ou beneficios com o objetivo de influenciar decisdes
administrativas;

o Realizacdo de pagamentos ndo registrados ou ndo autorizados;

e Interferéncia indevida em processos administrativos ou licitatérios;

e Utilizacdo de intermediarios para a realizacdo de praticas ilicitas.

Essas diretrizes tém como objetivo garantir que a atuagdo da empresa junto ao setor publico ocorra
de maneira ética e alinhada as boas praticas de governancga corporativa.

9. CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, financeiros ou familiares podem
influenciar, ou aparentar influenciar, decisdes tomadas no exercicio das atividades profissionais.

A Sabard reconhece que situacdes dessa natureza podem comprometer a imparcialidade das
decisbes e gerar riscos reputacionais e legais para a organizacdo. Por essa razdo, estabelece

mecanismos para identificar, avaliar e tratar potenciais conflitos de interesses.

Exemplos de situagdes que podem caracterizar conflito de interesses incluem:
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e Relagdes familiares ou pessoais com representantes de empresas fornecedoras ou
concorrentes;

e Participacdo societaria em empresas que mantenham relagdo comercial com a Sabar3;

e Atuacdo simultanea em atividades externas que possam interferir nas responsabilidades
profissionais;

e Relacionamento pessoal com agentes publicos envolvidos em processos que afetem
diretamente a empresa.

Sempre que um colaborador identificar uma situacdo potencial de conflito de interesses, devera
comunicar imediatamente seu gestor ou a area responsdvel pelo compliance, permitindo que a
situacdo seja analisada e tratada de forma adequada.

A empresa incentiva a transparéncia na declaracdo dessas situacles, reforcando que a
comunicacdo preventiva contribui para a preservacao da integridade das decisGes corporativas.

10. POLITICA DE BRINDES E HOSPITALIDADES

A Sabard adota diretrizes claras para o oferecimento ou recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades, de modo a evitar situagdes que possam ser interpretadas como tentativa de influéncia
indevida sobre decisdes comerciais ou administrativas.

No ambiente corporativo, pequenas cortesias institucionais podem ocorrer como parte das
relagdes profissionais. No entanto, essas praticas devem respeitar limites estabelecidos pela
organizacdo e pela legislacdo aplicavel.

De forma geral, sdo permitidos apenas:

e Brindes institucionais de baixo valor, com finalidade promocional;
e Materiais de divulgacdo da empresa;
e Participacdo em eventos institucionais previamente aprovados pela gestdo.

Por outro lado, sdo expressamente proibidas situacdes que possam caracterizar tentativa de obtencdo
de vantagem indevida, tais como:

¢ Oferecimento de presentes de valor significativo;

¢ Pagamento de despesas pessoais de terceiros;

e Concessdo de beneficios que possam influenciar decisGes comerciais ou administrativas;
o Oferta de hospitalidades luxuosas ou desproporcionais.

Sempre que houver duvida sobre a adequacdo de determinada situacdo, o colaborador
devera consultar previamente seu gestor ou a area responsavel pelo programa de integridade.
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11. GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

A gestdo de riscos de integridade consiste em um processo estruturado voltado a identificacao,
andlise e tratamento de situagdes que possam comprometer a conformidade e a reputacdo da
organizagao.

No contexto das atividades da Sabard, determinados processos operacionais e comerciais
podem apresentar maior exposicdo a riscos relacionados a integridade, especialmente aqueles que
envolvem interagcdes com o&rgdos publicos, contratacdo de terceiros ou tomada de decisGes
financeiras relevantes.

O processo de gestdo de riscos adotado pela empresa envolve as seguintes etapas:

Identificacdo dos riscos:

Nesta fase sdo mapeadas as atividades que apresentam maior potencial de exposicdo a praticas
ilicitas ou desvios éticos.

Avaliacdo de probabilidade e impacto:

Cada risco identificado é analisado considerando a probabilidade de ocorréncia e o impacto
potencial para a organizagao.

Definigdo de controles preventivos:

Com base na avaliacdo realizada, sdo definidos mecanismos de controle destinados a reduzir
ou mitigar os riscos identificados.

Monitoramento continuo:

Os riscos e 0s controles associados sdo revisados periodicamente, garantindo que o programa
permaneca atualizado e adequado a realidade operacional da empresa.

Esse processo contribui para o fortalecimento da governancga corporativa e para a reducdo da
exposicdo da empresa a riscos legais, financeiros e reputacionais.

12. MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

A matriz de riscos de integridade é uma ferramenta utilizada para consolidar e classificar os
principais riscos identificados nas atividades da organizacao.

Ela permite visualizar de forma estruturada os processos mais sensiveis e os controles adotados
para prevenir irregularidades.

Entre os principais riscos identificados destacam-se:

Processo Risco Probabilidade Impacto Classificagdo
LicitagBes publicas Possibilidade de fraude ou Média Alto Alto
conluio entre participantes
Contratos Pagamento indevido ou Baixa Alto Médio
administrativos irregularidade contratual
Relacionamento com Terceiros envolvidos em Média Alto Alto
fornecedores praticas ilicitas
Licenciamento Informagdes incorretas ou Baixa Médio Médio
ambiental incompletas em processos
regulatorios
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A matriz é revisada periodicamente para refletir mudancas nas atividades da empresa e nas condicdes
do ambiente regulatorio.

13. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos representam um conjunto de mecanismos administrativos e operacionais
destinados a assegurar que as atividades da empresa sejam conduzidas de maneira eficiente,
transparente e em conformidade com as normas aplicaveis.

Entre os principais controles adotados pela Sabara destacam-se:

e Segregacdo de fungdes em processos criticos;

e Aprovacdo hierdrquica para pagamentos e contratos;
e Controle e arquivamento adequado de documentos;
e Registro formal de reunides institucionais relevantes.

Esses controles contribuem para reduzir a possibilidade de erros, fraudes ou irregularidades nas
operagOes da empresa.

14. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A Sabara reconhece que a conduta de seus parceiros comerciais pode impactar
diretamente sua reputacdo e sua responsabilidade legal.

Para isso, a empresa adota praticas de avaliacdo de integridade na contratacdo de
terceiros relevantes, especialmente aqueles que possam representar riscos
reputacionais ou regulatérios

Essa analise pode incluir:

e Verificacdo cadastral;

e Consulta a bases publicas de sanc¢ées;

e Avaliacdo de histdrico reputacional;

e Termo de compromisso de ética e integridade para parceiros de negdcios;
e Inclusdo de clausulas anticorrupcao em contratos;

O objetivo €& reduzir riscos associados a fraudes, corrupcdo ou irregularidades
praticadas por parceiros comerciais.
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15. CANAL DE DENUNCIAS

A Sabard disponibiliza um canal de denudncias (etica@gruposabara.com) destinado a
comunicagao de situagdes que possam representar violagdes as normas internas, a legislagdo vigente
ou aos principios éticos da organizacao.

O canal pode ser utilizado por:
e Colaboradores
e Fornecedores
e Parceiros comerciais
e Clientes
e Qualquer pessoa que tenha conhecimento de irregularidades

Entre as principais caracteristicas do canal destacam-se:

e Confidencialidade das informacdes;

e Possibilidade de registro anénimo;

e Protecdo contra retaliagdo ao denunciante de boa-fé;
e Tratamento responsavel das informacgdes recebidas.

Todas as denuncias sdo analisadas com seriedade e encaminhadas para avaliagdo do comité
responsavel.

16. INVESTIGAGOES INTERNAS

Sempre que houver indicios de irregularidades, a Sabard podera instaurar processos de
investigacdo interna para apuragao dos fatos.

Essas investigacOes sdo conduzidas de maneira estruturada e imparcial, buscando assegurar a
correta analise das informacgdes disponiveis.
Durante esse processo sdo observados principios fundamentais, como:

e Imparcialidade na conducdo da apuracdo;

¢ Sigilo das informacdes sensiveis;

e Garantia do direito de defesa das partes envolvidas;
e Registro documental das conclusdes obtidas.

Ao final da investigacdo, podem ser recomendadas medidas corretivas ou disciplinares,
conforme a gravidade da situacdo identificada.
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17. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Programa de Integridade pode resultar na
aplicagdo de medidas disciplinares, independentemente do nivel hierdrquico do colaborador
envolvido.

As medidas aplicaveis podem incluir:
e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensdo temporaria das atividades;
e Desligamento do colaborador;
e Rescisdo contratual com terceiros;
e Comunicacdo as autoridades competentes quando aplicavel.

A aplicacdo dessas medidas busca preservar a integridade da organizacdo e reforcar a
importancia do cumprimento das normas estabelecidas.

18. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A Sabard entende que a efetividade do Programa de Integridade depende da conscientizacdo e
do engajamento de todos os colaboradores.

Por essa razao, a empresa promove ac¢des continuas de treinamento e comunicac¢do voltadas a
disseminacdo dos principios éticos e das diretrizes estabelecidas neste documento.

Essas iniciativas podem incluir:
e Treinamentos periddicos sobre ética e compliance;
e Divulgacdo de politicas internas;
e Campanhas institucionais de conscientizacdo;

o Capacitacdo de gestores para tratamento de questdes relacionadas a integridade.

Essas acdes contribuem para fortalecer a cultura organizacional baseada na ética e na
responsabilidade corporativa.

19. MONITORAMENTO

O Programa de Integridade da Sabard é objeto de monitoramento continuo com o objetivo de
avaliar sua efetividade e identificar oportunidades de melhoria.

Esse acompanhamento pode ocorrer por meio de:

e Avaliagdo de indicadores de compliance;
e Revisdes regulares da matriz de riscos;
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e Atualizacdo de politicas e procedimentos internos.

A melhoria continua do programa é fundamental para garantir sua adequac¢do as mudangas no
ambiente regulatdrio e nas atividades da empresa.

20. POLITICA ANTICORRUPGAO

A empresa adota politica de tolerancia zero a corrupgao.
E proibido:

e Oferecer ou prometer vantagem indevida;

o Solicitar ou aceitar propina;

e Manipular processos de contratacao ou licitagao;
e Utilizar intermediarios para ocultar praticas ilicitas.

21. CLAUSULA ANTICORRUPCAQ PADRAO

Todos os contratos firmados pela Sabard devem conter cldusula anticorrupcdo estabelecendo
0 compromisso das partes com o cumprimento da legislacdo aplicavel.

Essa cldusula normalmente prevé:
e Observancia da Lei n? 12.846/2013;
e Proibicdo de oferecimento de vantagem indevida;

e Possibilidade de rescisdo contratual em caso de violagdo ética;

Essa pratica contribui para fortalecer o compromisso com a integridade nas relagées comerciais
da organizagao.

22. DISPOSICOES FINAIS

Todos os colaboradores devem conhecer e cumprir as diretrizes estabelecidas neste manual.

A integridade é responsabilidade de todos.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE DA ALTA DIREGAO

A Diretoria Executiva da Sabard Quimicos e Ingredientes S/A declara que analisou, aprovou e
assume o0 compromisso com a implementacdo do presente Programa de Integridade, reconhecendo
sua importancia para o fortalecimento da ética, da transparéncia e da responsabilidade corporativa
em todas as atividades da organizagao.

A Alta Direcdo compromete-se a apoiar e incentivar a aplicacdo das diretrizes estabelecidas
neste programa, promovendo uma cultura organizacional baseada na integridade, no respeito as leis
e nas boas praticas de governanca.

Este documento entra em vigor na data de sua aprovacado e devera ser amplamente divulgado
entre colaboradores, parceiros e demais partes interessadas, reforcando o compromisso institucional
da Sabara Quimicos e Ingredientes S/A com uma atuacdo ética, transparente e responsavel.

Dé\ Oave, Data: 16/03/2026 13:28:34.412 (UTC-0300)

i Assinado digitalmente na ZapSign por
| j (j m ) /k /| Daniel Sabara
717/0\\,\\ (=~ @

Daniel Sabara
Diretor Executivo
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