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O Grupo Sabarad deseja boas-vindas para vocé!

Este relatdrio € um marco na trajetdria do Grupo
Sabard, refletindo nossa esséncia de inovacdo e
compromisso com a sustentabilidade. Neste

relato, compartilhamos os avancos, os desafios e

as conquistas que orientaram nossa atuagdo
em relagdo aos riscos, ds oportunidades e dos

impactos sociais, ambientais e de governanga.

O relatério refere-se ao periodo entre1° de
janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2024. Um
periodo marcado pelo inicio das operacdes na
nova planta industrial da Concepta, pela
expansdo do portfdlio e conquista de novos
mercados para as solugdes da BioE, além de
reafirmar a presenca da Sabard Quimicos e
Ingredientes no mercado de tratamento de
dgua, impulsionado pelo Global Service.

*A primeira publicagdo em 2009 foi referente a 2007 e 2008.

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5

Pioneiro na gestdo de sustentabilidade, o Grupo
Sabard publica seus relatérios bienais desde
2009*. Essa é a 8° edicdo, sendo a terceira a ser
publicada de forma ininterrupta (2019/2020,
2021/2022).

Em cada paginag, revelamos como traduzimos
NOsSSOs compromissos ESG em agdes concretas,
em conformidade com as normas GRI 2021 e
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. Os temas materiais,
revisados em 2024, guiam nossa estratégia,

enquanto politicas e nUmeros evolutivos ilustram

NOsso progresso ao longo do tempo.

As informacdes relatadas nesse documento
referem-se ds operacdes diretas da Sabara
Quimicos e Ingredientes S.A., 100% controlada
pela holding Sabara Participagées S.A., por
vezes mencionada aqui como Grupo Sabara.

** As emissdes de GEE de escopo 3 foram verificadas de forma parcial em 2023 e 2024.

Um convite para um futuro abundante

Elas incluem dados de todas as unidades de
negdcios pertencentes ao Grupo — Sabaré
Quimicos e Ingredientes, BioE e Concepta
Ingredients.

As informacdes financeiras referentes aos dois
anos relatados passaram por verificagdo
externa da Grant Torton, enquanto os dados
referentes as emissdes de GEE, Escopo 01,02 e
03** foram verificadas pela BSI.
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Esse relatdério ndo é apenas uma comunicacdo; é
um guia que norteia o caminho para projetos
futuros, estratégias mais eficientes de mitigagdo
de riscos e impactos e o fortalecimento do
relacionamento com nossos stakeholders. Ele é
um convite para vocé conhecer d nossa

esséncia, compreender nosso proposito e se J u n te_se

conectar a uma jornada de impacto positivo e

duradouro. a nés nesse

Agradecemos a todos os parceiros que ro 6Si tO'
compartilham conosco o compromisso de p p ®

transformar o mundo em um lugar mais

sustentavel e resiliente. Para esclarecimentos adicionais ou contribuicées,

nossa equipe estd a disposi¢cdo pelo e-mail

Esperamos que nossa historia inspire novos -
sustentabilidade@gruposabara.com

caminhos, para que juntos possamos perpetuar
» . . . GRI 2_3
um legado onde agua, biodiversidade e pessoas

se conectem em um ciclo continuo de vida em

abundancia.
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Mensagem dos Presidentes

GRI 2-22

Caros leitores!

Os Ultimos anos foram marcados por momentos
importantes de reflexdo e crescimento para o
Grupo Sabard. A medida que nos aproximamos
das sete décadas de historiq, revisitamos nossas
origens e celebramos as conquistas que nos
trouxeram até aqui. Honramos a jornada que
comecou na década de 1950, com nosso pdi,
Ubirajara Sabard. Foi ele quem deu os primeiros
passos do que hoje é o Grupo Sabard, com a
distribuicdo de produtos quimicos.

Ao longo desses anos, enfrentamos batalhas,
superamos desdafios e vivemos muitas alegrias.
Somos uma empresa familiar que, de geragdo
em geracgdo, tem fortalecido seus pilares de
inovacdo, resiliéncia e responsabilidade.
Crescemos, diversificamos solucgdes, lideramos e
expandimos mercado, guiados pelo
compromisso de gerar valor compartilhado e
promover um impacto positivo.

Os anos de 2023 e 2024 foram marcados por
desafios e avangos notaveis para o Grupo
Sabard. Em um cendrio global repleto de
transformacgdes, reforcamos o compromisso
com ad inovagdo, a sustentabilidade e a geracdo

de impacto positivo em todas as nossas frentes
de atuacdo.

Nesse periodo, enfrentamos desafios que nos
impulsionaram, como d crescente pressdo para
solugbes mais eficientes e seguras para
tratamento de dgua, efluentes e processos
industriais. Expandimos nossa atuagdo em
diversos mercados, introduzimos tecnologias
inovadoras como a pré-cloragéo e fortalecemos
NOSSA presenga no setor quimico. Esses avangos
refletem nossa busca constante por solugcdes
que vdo além do convencional e que atendem,
de maneira responsavel, ds demandas de um

mercado em rdpida evolucgdo.

Ao mesmo tempo, aprofundamos Nossos
esforgcos em bioeconomia e incluséo
socioecondmica, especialmente por meio de
iniciativas que conectam comunidades locais ds
cadeias de valor. A cada ano, fortalecemos
nosso Programa Bio Abundéncia, um programa
que demonstra que é possivel aliar o
desenvolvimento humano a conservagdo
ambiental, empoderando populagdes que sdo
guardids da sociobiodiversidade.

wr LH

Marco Antonio Matiolli Sabara
e Ulisses Matiolli Sabard
Presidentes do Grupo Sabard

Ver de perto o impacto dessas agdées nos
incentiva a continuar construindo pontes
entre pessoas, hatureza e inddstrias.

Sabemos que liderar com sustentabilidade exige
comprometimento e vis@o estratégica. Por isso,
consolidamos parcerias e fortalecemos nossa
governangad, sempre guiados por nossos valores
de transparéncia, exceléncia e responsabilidade.
Internamente, buscamos valorizar e engajar
nossos colaboradores e garantir que cada
pessoa do Grupo Sabard compreenda e se
conecte ao Nosso propadsito.

Reconhecemos que o caminho da
sustentabilidade néo tem linha de chegada.

E uma jornada de aprendizado e adaptagéo em
que buscamos ser protagonistas e referéncia
para outras empresas. Queremos que a
inovagcdo, somada ao respeito pelas pessods e
pelo meio ambiente, continuem sendo a base do
legado que queremos perpetuar.

Agradecemos a cada colaborador, cliente,
fornecedor, comunidade e demais parceiros que
caminham ao nosso lado. Que esse relatorio
inspire e revele a esséncia do que somos e 0
impacto que buscamos gerar.
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Uma trajetoria de impacto em que, a cada passo,
fortalecemos o n mpromisso com a vida.

Em 2023
O

Alcancamos uma receita de
RS 393 milhoes

Crescemos 22%
em receita

Somos + de 270
colaboradores

()
U/

Somos 30% de
mulheres e 44%
pardos e pretos

Inauguramos a planta
industrial da Concepta
em Valinhos - SP

Expandimos o mercado
da BioE, com soluc¢oes para
tratamento de efluentes

()
/

Integramos o Pilar e as
Metas ESG no Planejamento
Estratégico

Revisamos os Somos GPTW por
Temas Materiais dois anos consecutivos

\g

()
U/
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Em 2023 e 2024
O

Contribuimos para preservar
+ 580 mil hectares Indiretamente
em 4 biomas brasileiros

Impactamos + de 6.500
fFamilias com o Programa

. A . Disponibilizamos
Bio Abundancia

13 ingredientes da
biodiversidade no mercado

Garantimos que a unidade de Santa
Barbara d'Oeste seja abastecida
com energia limpa rastreavel

Contribuimos para o tratamento
de 7 bilhoes de litros de agua por dia
no Brasil para 47 milhoes de pessoas

Lancamos a Plataforma
on-line de divulgacao da
Sociobiodiversidade
bioabundancia.com

Reduzimos 21% de emissoes

liquidas de escopo 1 Estamos proximos de atingir

42% de reducoes liquidas da

nossa meta baseada na ciéncia.

Em comparacao a 2020, reduzimos
41,40% das emissoes liquidas de GEE

Otimizamos o uso da agua nas
operacoes com reducao de
3,5% na intensidade hidrica
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https://bioabundancia.com

O Legado do
Grupo Sabara
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Uma empresa genuinamente brasileira

GRI 2-1, 2-2, 2-6

Com quase 70 anos de histéria, o Grupo Sabard
€& um simbolo da forgca do empreendedorismo
brasileiro. Uma empresa familiar, 100% nacional,
que perpetua seu legado ha trés geracgoes,
guiada pela inovacgdo, responsabilidade e
sustentabilidade.

Nascemos de uma visdo resiliente, marcada
pela persisténcia de quem acredita que é
possivel superar desafios e construir um futuro
melhor, mesmo diante das adversidades.

Somos movidos pela convicgdo de que a
verdadeira abunddncia surge quando
conectamos pessodads, inovagdo e natureza em
uma cadeia virtuosa.

Com paixdo e conhecimento, consolidamos uma
historia de atuagdo com foco na seguranca
hidrica e na bioeconomia, com solucdes
inovadoras e de alta performance que
contribuem para a sadde, a nutricdo, a
seguranc¢a e qualidade da dgua e a eficiéncia
industrial, transformando a vida de milhdes de
pessoas.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

A Agua e a Biodiversidade s@o a esséncia de
tudo o que fazemos. Cada gota purificada, cada
floresta e cada bioma conservado refletem
NOsSsO compromisso com um futuro sustentavel e
prospero. Com agilidade, respeito e
responsabilidade, entregamos exceléncia e
confian¢ga em solugées que geram valor
compartilhado.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SERVICOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

Em nossas raizes, esta a

RELAC}@ES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

brasileiro; em

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

NOsSso crescimento, a visao de um
futuro sustentavel.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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1970

A segunda geragdo da
familia assume a lideranca
dos negocios.

1956 pomPmmmmmmmmee 7\ ¥

X4
Ra I zes p rO fu n d a S e Fundagdo da Sabard ,'/ \\\
o o Industria e Cor.né.rcic? L'Edo., !
uma visdo que geasorosibices 1960
° l ° / A Sabard inicia a distribuicdo
I m p u s I o n a J dos produtos da antiga .
~
solucoes parao

________ >________,’ Eletrocloro e prospeccgdo do Seeea 000 _____>_________,
presente e o futuro.

0C

- = > e > w =

rd

mercado de tratamento de
dgua em cidades.

2018 < . 2015

A BioE inaugura a planta de ,’ ‘l Reestruturacdo do Grupo
clorito de sédio em Santa | 2 o 1 6 : Sabard com cisdo da
Barbara d'Oeste (SP), I i Beraca e venda de 30% da
primeira e dnica do : : nova empresa para
tipo na América Latina e Y Ulisses Sabard, um de nossos : Clariant.
planejada desde a : presidentes, foi nomeado :
concepcdo para ser [ “Local SDG Pioneer” pela 0
ambientalmente eficiente. ! Conferéncia de Lideres do |
! Pacto Global em '
reconhecimento a sua N
PR ittt <‘“" atuagdo em prol do ODS 15: Trmeees '<' """
/’ Vida Terrestre .

2021

Vencemos o Prémio Eco da
Camara Americana de
Comércio (Amcham) na
modalidade Préticas de
Sustentabilidade, com o projeto
de implantag¢do da solugdo de
clorito de sédio em escala
industrial. Além disso, atingimos
uma redugdo liquida de 5% em
nossas emissdes de GEE.

SR -
'

2019
2020

Realizamos nosso primeiro /
empresa brasileira a ter

Inventdrio de GEE

(ano-base 2018) e a

primeira emissdo de Green

Bonds no setor quimico
metas de emissdes de GEE
aprovadas pelo Science
Based Targets Initiative (SBTi).
Além disso, estruturamos uma

-

NOSSAS
ORIGENS

latino-americano, no valor
de R$ 20 milhdes.
Comecgamos a participar
do CEO Water Mandate.

e EEE R CERERT R

B L L L L L L L L LS
P R L L L L L L L L X

S oo,

R Ry

1990

Ampliagdo das filiais de atuagdo
da Sabard, conferindo capilaridade
ao Grupo, crescimento do portfolio
da Beraca e entrada em novos
segmentos, como os de
engarrafamento de produtos
quimicos e de distribui¢do de
lubrificantes.

L d

1980

Criagdo da Beraca
Participagdes Ltda. e
pioneirismo em aplicagdes
industriais.

P

L d

\
\
\
'
-( '
em=SSs=< o ~~ '
e \\ 0
\ '
\| A Beraca Sabard, antiga unidade :
' de negoécios do Grupo, dd inicio a :
: producdo sustentavel de A4
| ingredientes do bioma Amazénia, |
N&s nos tornamos signatdrios do : conquistando trés vezes o Prémio :
Pacto Global da ONU e passamos ] Finep de Inovagdo Tecnoldgica. '
o - '
a utilizar suas diretrizes como . |
orientacdo no desenvolvimento ' S
de nossa agenda sustentavel. Mo < o’

2023

\: Inicio das operagdes da planta industrial
' da Concepta em Valinhos. Participamos da
2 0 2 2 : COP 28 pelo Clima em Dubai. Recebemos o
| selo GPTW e fomos reconhecidos pelo Prémio
Ampliamos nossa meta de !
emissoes de GEE, nos :
comprometendo a reduzir 42% |
das emissdes absolutas de .

escopo 1 e 2 até 2030. S~ __________)\
Y

AESabesp Fenasan 2023, na categoria social.

T oo omomomomomomomommmmememomomosoo o,

, drea corporativa de ESG no \
P Grupo. Nesse ano, o :
.__>. ------- - presidente Ulisses também foi \ ) :
nomeado na iniciativa Lideres N /' :
com ImPacto como \"“‘>“ ]
representante do ODS 15 na :
rede Brasil do Pacto Global. v
0
|
0
)
|
0
A Concepta inaugura as linhas de refino e prensa na planta /
q o . . '4
industrial de Valinhos, aumentando a sua capacidade de !
producdo. Ainda nesse ano, participamos ativamente da COP -
16 da Biodiversidade, levando nosso programa Bio Abundéncia
e recebemos o selo GPTW pelo segundo ano consecutivo.
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NOSSO

PROPOSITO

NOSSA
VISAO

NOSSA _
MISSAO

| §

-
Perpetuar um legado em que o Entregar produtos e servigos inovadores e sustentaveis,
a agua, a biodiversidade e as s - garantindo a rastreabilidade, a seguranca e a qualidade

- : em todos os processos, gerando valor aos nossos
pessoas se unam em um ciclo

clientes, fornecedores, comunidades, colaboradores e

de vida em abundancia. acionistas, e promovendo o desenvolvimento sustentavel
para a sociedade e o meio ambiente.

Ser referéncia em tecnologia, produtos
inovadores e sustentaveis e servicos
diferenciados para nutricao e saude.

-

V4 | . | CONFIANCA
RESPEITO - |

- * Na empresa
NONNION * Ao ser humano * Nas pezsoas

VALORES * Ao meio ambiente « Nos processos

ETICA E TRANSPARENCIA
* Nas relacoes com todos
os publicos

NOSSO ESTILO EXC%"ENC'Al | >
* Na criacdo e manutencao de relacoes sustentaveis * No desenvolvimento das pessoas

* Na flexibilidade e pessoalidade para entender e atender * No atenldlﬂento o clloentes
nossos clientes e colaboradores em suas necessidades * No resultado aos acionistas
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Com negocios que
perpetuam a vida

GRI 2-6

UPSTREAM

) Associagdes e
Q,/ cooperativas —
\
—g produtos da

sociobiodiversidade

FORNECEDORES

MATERIA-PRIMA
CONCEPTA &)\ Empresas
M agricolas,

entre outros

No Grupo Sabard, atuamos em uma cadeia de
valor que promove beneficios compartilhados,
integrando inovagdo e sustentabilidade em uma
cadeia virtuosa de impacto positivo. Nosso
compromisso é criar conexdées que transcendam

os negocios, contribuindo para o crescimento

ﬁ

PRESTADORES
DE SERVIGOS

Valinhos/SP

COLABORADORES

responsdvel dos setores em que estamos
presentes.

Guiados pelos principios de inovacdo, resiliéncia e
responsabilidade, incorporamos nossos valores em

uma estratégia de negécio sblida, sustentada por

cinco pilares fundamentais que orientam nossas
acdes e decisdes.

« CRESCIMENTO, RESILIENCIA E DIFERENCIAGAO

e INOVAGCAOETECNOLOGIA

e QUALIDADE E RESPONSABILIDADE

 EFICIENCIA OPERACIONAL

e SUSTENTABILIDADE,GOVERNANGA E RESPEITO (ESG)

INSTITUICOES
FINANCEIRAS

LOGISTICA DE
INGREDIENTES

Itapissuma/PE

Inddstrias
farmacéuticas,

nutracéuticas, de
produtos veterindrios
e de nutricdo animal,
entre outros.

{}ﬁ{}

°
\ Inddstria m
( O ) DIRETOS E g sucroalcooleirg, Co n S u I d O r
INDIRETOS de bebidas, °®
@ > ’ couro, téxtil, FI n a l
— apel e celulose.
@ Fornecedores X GLOBAL Pap
de servicos SERVICE
dl;oérrlr?gglcilorgis Fornecedores de —
9 equipamentos santa Bd;bm Andpolis/GO > @
do Oeste/SP
Tratamento de ( O )
“ dgua em industrias
LOGISTICA é e empresas de @
L saneamento —
FORNECEDORES ﬁ ndasirias 3 LI FlHolplL Lo basico, publicas e
BIOE, GLOBAL SERVICE E (Q3 9 INSTITUICOES QUIMICOS privadas.

GOVERNAMENTAIS

SABARA QUIMICOS 3
E ASSOCIAGOES

A 4

Pacatuba/CE Agronegocio

&

Séo Paulo/SP

Fornecedores de
equipamentos
especializados

X
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Sabara Quimicos
e Ingredientes

GRI 2-2,2-6

A Sabard Quimicos e Ingredientes é a unidade pioneira do
Grupo Sabard que, hd quase 70 anos, contribui para garantir

que populacdes tenham acesso a dgua potdvel e de SOIU?OQS pq ra
qualidade. Desde entdo, consolidou-se como uma das deSinfecgao de
maiores fabricantes de solugdes para tratamento de dguas e P

uma das principais distribuidoras de cloro na América Latina. aguasl trqtqmento

Com uma abordagem estratégica e foco em resolver os de eﬂuentes no
[ < °
desafios do setor, a Sabard Quimicos oferece produtos, saneamento delCO
equipamentos, assisténcia técnica e servigos especializados, o
e em diversos
garantindo o saneamento e a desinfec¢gdo de dguas em

processos industriais e no saneamento bdsico. proceSSOS indUStriqiS.

Acreditamos que
AGUA E VIDA!

© "

Suas solugdes atendem ds demandas especificas de

empresas de saneamento, publicas e privadas, além de

indUstrias que dependem de processos eficientes e
sustentdveis para assegurar suas operacdes. Com o Global

Service, a empresa oferece uma solugcdo completa sanitizante - .
Nossas solugoes contribuem

ue proporciona melhorias operacionais significativas nesses .
AHE Prop P o para o tratamento de mais de 7

[processos. A . p .
bilhoes de litros de agua por diq, \
. s e P > . ~ . H H H - o "&".r' s

A histéria da Sabaré Quimicos reflete a esséncia do Grupo Impactando a vida de mais de \v Sus.Global Service
] i Windo Clobal do Trotamencs de A g

Sabard: inovagao, resiliéncia e impacto positivo. Ela mantém 47 milhGes de pessoas no Brasil. -

vivo o compromisso de transformar desafios em solugdes, —

com expertise técnica e exceléncia operacional para . . :

P . P P DI%&%S&S?O Linha de Linha Globall
preservar a segurancga e qualidade da dgua de forma equipamentos) Pastilhas Especialidades Service
sustentdavel.
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BioE

GRI 2-2,2-6

A BioE € uma unidade de negdcio do Grupo Sabard que
oferece solugdes para diversos segmentos industriais,
incluindo o setor sucroalcooleiro, indUstrias de bebidas,
mercado de energiag, couro, téxtil, papel e celulose e
tratamento de dgua e efluentes.

Fundada em 2018, a BioE fornece tecnologias que aumentam
a eficiéncia dos processos produtivos, em suas diferentes
etapas, como a adequacgdo da adgua utilizada, um fator
essencial para garantir a qualidade do produto final. Nosso

foco estd em buscar constantemente por inovagdes capazes

de superar os desafios ainda presentes nos setores industriais.

Unica fabricante de Clorito de Sédio da América Lating, a
planta fabril estd localizada em Santa Barbara d'Oeste (SP),

atendendo todo o Brasil e demais paises sul-americanos.

|
¥

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

A indUstria opera com processos 100% automatizados e
maquindrios de alta tecnologia, garantindo maxima
segurancga, produtividade e rendimento. Para proteger o meio
ambiente, toda a energia utilizada na fabricagdo é
proveniente de fontes limpas e renovaveis do mercado livre
de energia com rastreabilidade garantida por I-REC,
reafirmando o compromisso da BioE com a sustentabilidade.

Com técnicos especializadas e sistemas altamente seguros, a
BioE ndo apenas entrega produtos, mas também oferece
suporte completo em instalagdo, manutencdo e aplicacdo,
garantindo exceléncia e eficiéncia para seus clientes e
parceiros industriais.

Sdo mais de 50 indUstrias beneficiadas com nossas
solucées em todo Brasil.

Unica fabricante de
Clorito de Sédio
da Ameérica Latina!

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

Buscamos sempre,
umad hova maneira de
fazer a mesma coisa.

Marco Antonio
Matiolli Sabara

Ederson Riberio Teixeira

Producgdo Clorito

B T

Solucoes

—

HULEMALIANE |
: HH Clorito Dibxido Precursor de
de Sodio de Cloro Diéxido de
Cloro
RELAGOES HUMANIZADAS EXCELENCIA, AGILIDADE SUMARIO DE
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Concepta Ingredients

GRI 2-2, 2-6

A Concepta Ingredients é referéncia em solugdes cadeias produtivas locais, entregamos néo
sustentdveis de alta performance para os apenas produtos, mas também impacto positivo
segmentos de alimentos e bebidas, aromas, em toda a cadeia de valor.

nutricdo, satde animal, farmacéuticos e

nutracéuticos. Nosso portfdlio inclui 6leos D

vegetais, manteigas, proteinas, fibras e extratos Com foco em sustentabilidade e

naturais provenientes da biodiversidade inovacéo, a Concepta Ingredients Nova planta

brasileira, além de insumos com tecnologia traduz o compromisso do Grupo industrial, com b
agregada, capazes de atender as mais Sabard em criar solugées que alta tecnologia
especificas demandas dos setores em que transformam a biodiversidade em e eficiéncia

estamos presentes. valor compartilhado, respeitando as

comunidades, a natureza e as

Reunindo expertise e propodsito, a Concepta
necessidades do mercado global.

Ingredients atua como uma ponte essencial

entre comunidades locais, a riqueza da

sociobiodiversidade brasileira e as indUstrias

globais. Trabalhamos para conectar a floresta N 0SSas li = haS de I'Od U l'.OS Adiitivos
o ~
ao mercado, promovendo ad conservacdo de PC"XGO e p
dreas estratégicas dos biomas do Brasil e ConheCimento que
incentivando praticas que garantem a inclusdo .
socioecondmica e d reducdo da desigualdade unen , em uma unicda Acucares Oleoresina
social. 1
receitqa, pessoas,
. oye ® o [
Nossa abordagem valoriza a rastreabilidade e a biodiversidade e
sustentabilidade, garantindo ingredientes que . ~ Insumos Emulsionantes
, , , . , inovdad ?q 0. farmacéuticos e estabilizantes
respeitam o meio ambiente e atendam as mais
especificas demandas das indUstrias que
exigem qualidade e inovagdo. Por meio de Produtos da Ativos proteicos Nutricéo 5leos
iniciativas que capacitam familias e fortalecem sociobiodiversidade. de origem vegetal. animal vegetais
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Nossa
presenca

Com capilaridade e perpetuidade, atuamos no

setor publico e privado, em todo territério

ESTADOS

nacional, entre outros paises da América do Sul, UNIDOS

além da América do Norte, Europa e Asia.

e - - -
- - -

E *J EMIRADOS

ARABES UNIDOS

COLOMBIA

e = -

Unidades Fabris

ANAPOLIS - GO

ITAPISSUMA - PE

PACATUBA - CE

SANTA BARBARA D’'OESTE - SP
VALINHOS - SP

BOLIVIA

Presenca em todo

o territério nacional
Sede Administrativa

SAO PAULO - SP

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA GOVERNANGA, INTEGRIDADE SOLUGOES INOVADORAS SOCIOBIODIVERSIDADE SERVIGOS ECOSSISTEMICOS: RELAGOES HUMANIZADAS EXCELENCIA, AGILIDADE SUMARIO DE
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA E ADAPTABILIDADE E DE IMPACTO POSITIVO E BIOECONOMIA AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE E SUSTENTAVEIS E RESPONSABILIDADE CONTEUDO DA GRI 416 »




=
- ®

caminho para
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Gestao e Estratégia ESG

GRI 2-13, 2-24

A sustentabilidade guia as agées do Grupo
Sabard ha varias décadas. Nossa trajetdria é
permeada por um olhar sobre os impactos das
nossas operacdes na sociedade e no meio
ambiente. Ndo apenas com o intuito de
minimizar os impactos negativos, mas também
de potencializar os impactos positivos que as
nossas operacgdes e solugdes possam trazer
para os locais onde atuamos.

Nos dois Ultimos anos, avangamos na integracdo
dos riscos, das oportunidades e dos impactos
sociais, ambientais, econdmicos e de
governanga a estratégia do negdcio. Buscamos
sempre ter agdes voltadas para o engajamento
de nossos stakeholders, para que possamaos,

ndo apenas ouvi-los, mas inspird-los em um
caminho de preservacdo da vida, com
abunddncia para todos.

Assim, a liderang¢a do Grupo Sabard vem
integrando as questdes sociais, ambientais e de
governanca nas suas decisdées, aprimorando o
olhar sobre os impactos ESG do negocio e para o
negocio.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

Essa estratégia é gerida pelo departamento ESG,
que responde diretamente para a diretoria que
engloba a tematica, com comunicagdo direta
aos presidentes. Estruturado em 2020, o
departamento analisa e endereca as questdes
ambientais, sociais e de governanga com o
engajamento de outras dreas responsdveis pelo
gerenciamento dos riscos e impactos
identificados como, por exemplo, os
departamentos de SGI — Sistema de Gestdo
Integrada, Gestdo de Pessoas, Juridico,
Financeiro, Fiscal, entre outros.

Com essa estrutura, a equipe tem potencializado
a gestdo estratégica ESG e a cultura de
sustentabilidade, além de consolidar a trajetoéria
de crescimento sustentdvel, com base na visdo
de geracgdo de valor compartilhado.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

Em 2023, o grupo avangou na integracédo de
metas ESG ao planejamento estratégico da
companhia. Em 2024, realizou a revisdo dos
temas materiais que déo base a estratégia ESG
e de sustentabilidade do Grupo. Os temas
fundamentam um posicionamento que
expressa hossos valores, nossas agdes e hossa
visé@o de futuro.

Giovanna Cappellano
Coordenadora ESG

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:

AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE E SUSTENTAVEIS

RELAGOES HUMANIZADAS

Fernanda Alves
Assistente de ESG jr.

LT e we mE g X

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE
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3 nossas solugée’s e umq contﬁ‘bwgoo ao c1c|o it
perpetuar. Possibilitarque cada gota de ag
prosperidade para milhdes de pessods €@
seguranc¢a hidrica das futuras geragos
Somos a ponte que conectag
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Como Definimos os Temas Materiais

GRI 3-1

Mantendo nosso compromisso e nossa
responsabilidade com a sociedade e o planetq,
em 2024, nos debrugcamos na revisdo dos temas
materiais ESG com base nos principios da dupla
materialidade e dos padrdes GRI.

Um avango em nosso processo de gestdo
estratégica ESG, optamos por essa perspectiva
que avalia os impactos dos temas sociais,
ambientais e de governanga na estratégia das
empresas do Grupo Sabard (materialidade
financeira) e os impactos das operacgdes do
Grupo na sociedade, na economia e No meio
ambiente (materialidade de impacto).

Com isso, desenvolvemos um olhar mais
aprimorado, ndio apenas para os impactos, mas
para os riscos e ds oportunidades em todos os
Nossos negdcios. Para isso, juntamente com a
revis@o dos temas materiais, aprimoramos a
Gestdo de Riscos ESG, com Workshop para
engajamento das liderancgas, identificacdo e
avaliagcdo de riscos sociais, ambientais e de

governancga. Esse processo foi fundamental para
a priorizagdo dos temas voltados para a
materialidade financeira e, principalmente, para
maior clareza nos processos de gestdo dos
temas.

Passos na
definicao dos
temas materiais:

DEFINICAO

/\

VALIDACAO

|

b

o)

Validagdo dos tépicos materiais, da
estratégia e do posicionamento com a
alta lideranga. GRI 2-12, 2-14, 2-17

Andlise dos resultados e definicdo dos temas

PRIORIZACAO

materiais para estratégia e posicionamento ESG.

Mapeamento das avaliagdes de riscos e impactos de acordo com as

liderancgas, instituigdes financeiras, especialistas e demais stakeholders.
GRI 2-25

Identificacdo e priorizagcdo dos stakeholders, com base nos aspectos de
relevancia e influéncia nas empresas do Grupo, e estratégias de engajamento.

Definic@o de escopo e andlise do contexto interno e externo
do Grupo Sabard, com identificacdo de macrotemas.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SAUDAGOES GOVERNANGCA, INTEGRIDADE

E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:

RELAGOES HUMANIZADAS
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

E SUSTENTAVEIS
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Os temas foram

analisados e priorizados Materialidade Materialidade
de acordo com a visao

de stakeholders e de Impacto Financeira
especialistas e analise

de documentos Abordagem: Avaliagdo dos impactos ESG das operagdes do Abordagem: Avaliacdo dos riscos e das
: Grupo Sabard na sociedade e no meio ambiente e percepgdo oportunidades ESG e seus impactos na estratégia
de impacto dos stakeholders. do Grupo Sabara.
Avaliagéo de Magnitude Avaliagdo de Riscos
(Responsabilidade, Real/Potencial, Severidade e Frequéncia) (Magnitude dos impactos financeiro e
Envolvidos: reputacional e probabilidade)
Especialistas internos e externos
Envolvidos:
Ferramentas e engajamento: Liderancas do Grupo Sabarad e Instituicdes
 Entrevistas com 3 especialistas internos Financeiras

e 2 especialistas externos
« Ferramenta de avaliagdo de impacto Ferramentas e engajamento: GRI 2-29
« 10 entrevistas
Percepcdo de Impacto para os Stakeholders « 2 grupos focais

(Relevéancia) - 1 workshop de avaliag@o de riscos

. « Matriz de riscos ESG
Envolvidos:

Colaboradores, Clientes, Fornecedores, Pesquisadores, * 04 respostas ao formuldrio on-line

Governo, Associacdes de Classe, ONGs/Associacées, * Andlise de documentos internos e externos

Concorrentes, Ex-colaboradores, Midia.

Ferramentas e Engajamento: GRrI 2-29
« 106 respostas ao formulario on-line
« 05 entrevistas

« Andlise de 18 documentos externos
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(+) Clique nos temas - a2

Te mas M a te ria is para saber mais (+) EXCELENCIA, ' /v é'%

AGILIDADE E

GRI 3-2, 3-3 (+) SOLUGOES RESPONSABILIDADE
INOVADORAS

E DE IMPACTO

Os temas materiais foram reformulados de POSITIVO (+) SERVICOS

ECOSSISTEMICOS:
SRR 15 B N AGUA, CLIMAE
identificadas na andlise qualitativa das & 2 /, S BIODIVERSIDADE

entrevistas, dos formuldrios e demais o o A g
- LT A k. 4 v : g o 13umem 15
ferramentas. A reformulagéo possibilitou uma T “ 0 @ &

comunicacdo mais assertiva da estratégia e do

acordo com as percepcoes de riscos e impactos

posicionamento do Grupo Sabard quanto das (+) GOVERNANCA,
INTEGRIDADE E

questoes ESG.
ADAPTABILIDADE

Em cada tema, apresentamos de forma »/‘ 16 & _ ‘ L S e O » } Z a (+) SOCIOBIODIVERSIDADE
o ¥ BE 0 e S SN~ 2 E BIOECONOMIA

resumida os objetivos e compromissos que

norteiam a gestdo dos impactos, bem como os LN . A : . \ mon R oz, AMGE
.' Pty "

. . . ) : ! . o ? ) fAinm::zf . ECONOMICO, E ‘::
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel < ’ :_ . : Lite o) M <’ =
(ODSs) que impactamos. Ao longo do relatoério, |

vocé pode acompanhar a maneira como (#) RELAGOES
HUMANIZADAS

gerenciamos cada tema e os impactos E SBRE N AVELS

relacionados, além dos indicadores utilizados

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DEGENTE

para avaliar o progresso. 3 i 8//
AU T g

Os temas materiais anteriores foram

incorporados no processo de revisdo, ampliando

a abrangéncia dos temas priorizados pelo grupo.
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GOVERNANCA, INTEGRIDADE

E ADAPTABILIDADE

TRABALHO DEGENTE 1 PAZ JUSTIGAE
ECRESCIMENTO 6 INSTITUIGOES
E EFICAZES

.
0

Desenvolver uma governanga corporativa robusta,
baseada na ética e transparéncia, para sustentar o
crescimento e a competitividade da organizacgdo.

Adaptar processos e estratégias para acompanhar
mudanc¢as de mercado, assegurando agilidade na

tomada de decisd@o e resiliéncia econdmica.

Manter elevados padrdes de integridade e
responsabilidade com divulgagdo de informacgdes
financeiras e ndo financeiras, gerando confianga nos
stakeholders e promovendo a disseminacdo da
cultura de integridade.

Impulsionar o desenvolvimento econdémico brasileiro
por meio da substituicdo de importacdes, o
fortalecimento industrial e a geracdo de emprego e
renda.

Assim, consolidar o posicionamento da companhia
como referéncia em praticas empresariais
responsdaveis e garantir a sustentabilidade financeira

e operacional a longo prazo.

< VOLTAR

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO E BIOECONOMIA

TRABALHO DEGENTE REDUGAODAS vIDA
ERRADICAGAD ECRESCIMENTO | 15 Towesme

DAPOBREZA ECONOMICO
-~
&=
AL

(IR ﬁ/‘ <

Promover a COﬂSGI’VGQGO dos ecossistemas e o

desenvolvimento socioecondmico das comunidades

locais. Assegurar o acesso responsdvel e sustentdavel
matéria-prima para as inddstrias e impulsionar a
bioeconomia no Brasil.

Desenvolver parcerias para a geracdo de renda e
inclus@o socioecondmica, com capacitacdo e
compartilhamento de beneficios com as comunidades
e ecossistemas: Amazdnico, Caatinga, Mata Atldntica e
Cerrado. Integrar produtos da sociobiodiversidade as
cadeias produtivas industriais de forma segura e

responsdavel.

Reduzir a dependéncia de insumos importados e
priorizar matérias-primas nacionais, contribuindo para
o desenvolvimento territorial.

Com isso, a companhia se posiciona como a ponte
que conecta a floresta e as comunidades as
indlstrias e aos consumidores, promovendo solugdes
sustentaveis que agregam valor social, ambiental e
econdmico.

SOCIOBIODIVERSIDADE SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:

AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

SERVICOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

AGUAPOTAVEL CONSUMOE AGROCONTRAA Uit
ESANEANENTO 12 PRODUGAD 13 MUDANGA GLOBAL 15 TERRESTRE

RESPONSAVEIS DOCLIMA ~
~

L

A

Mitigar riscos climaticos na cadeia de valor, ligados a

escassez de matéria-prima e instabilidades nas estacdes de

tratamento frente as alteracdes do clima. Ao mesmo tempo,
transformar os desdafios climaticos em desenvolvimento de
novas solugdes para o tratamento de dgua e a valorizagdo
de recursos naturais.

Diminuir os impactos das operacdes nas emissdes de GEE,
com recursos energéticos renovaveis. Reciclar e reutilizar
residuos e neutralizar as emissées de GEE. Fortalecer acdes
que promovam o sequestro de carbono por meio da
manutencdo da floresta viva.

Otimizar os recursos hidricos nas operagdes e garantir a
qualidade da dgua para as populagdes e indUstrias por meio
de solugbes inovadoras e seguras para o tratamento de
agua e efluentes.

Promover a conservacgdo e a regeneracdo da biodiversidade
assegurando o acesso sustentdvel d matéria-prima para as
indUstrias e a conservacdo dos ecossistemas e dos recursos

naturais.

Assim, conservar os ecossistemas brasileiros, contribuindo
para a seguranga hidrica das indastrias e da populacgéo,
tornando os territérios mais resilientes frente as mudancas

climaticas.

RELAGOES HUMANIZADAS EXCELENCIA, AGILIDADE SUMARIO DE 23
E SUSTENTAVEIS E RESPONSABILIDADE conTeopopacrl ¢



RELACOES HUMANIZADAS SOLUCOES INOVADORAS EXCELENCIA, AGILIDADE

E SUSTENTAVEIS E DE IMPACTO POSITIVO E RESPONSABILIDADE

AGUA POTAVEL INDUSTRIA, INOVAGAO
ESANEAMENTO EINFRAESTRUTURA SADDEE 12 0
SAUDEE EDUCAGRODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE BEM-ESTAR PRODUGAD
RESPONSAVEIS

. UALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO —‘bv ( :< )
BEM-ESTAR q ECONOMICO,
W LT @ ’Jl' ‘

CONSUMOE

Gerir de forma integrada os riscos e impactos ambientais e

Promover um ambiente de trabalho saudavel e Desenvolver solugdes inovadoras com menor impacto
na saude humana, principalmente decorrentes dos produtos

inclusivo, com foco no bem-estar, desenvolvimento e ambiental e social que contribuam para a saude, a

quimicos. Garantir a seguran¢a em toda cadeia de valor, da

engajamento dos colaboradores, para fortalecer uma nutricdo, a seguranca e qualidade da dgua e a
o , A , . roducdo ao transporte, até o uso dos produtos.
cultura organizacional baseada em respeito e eficiéncia industrial, gerando valor e sustentabilidade P s P P
proposito. ao longo de toda a cadeia. Fortalecer a rastreabilidade e a qualidade dos processos por
: ) . , , meio de protocolos rigorosos e certificacdes que assegurem
Desenvolver treinamentos continuos para elevar a Investir em pesquisa e desenvolvimento, fortalecer a
o P : ~ : : . oo a conformidade e a confianca em cada etapa das
qualificacdo técnica e a motivagdo das equipes, cultura de inovacdo, aumentar a credibilidade e,
: . e . operacoes.
evitando a perda de talentos e aumentando a assim, prospectar e fidelizar os clientes com perag

, . , para colaboradores e parceiros, promovendo uma cultura de
Estimular relagées humanizadas e transparentes,

: , L « seguranga e uso responsdavel de substéncias quimicas.
criando valor a partir de praticas de gestdo que

combatam comportamentos inadequados e priorizam Atuar de maneira proativa na reducéo de riscos

a saude mental e o respeito a diversidade. operacionais e ambientais, com praticas responsdveis e de

: —_— . exceléncia que reforcem a confiangca de nossos stakeholders.
Fortalecer o respeito aos direitos humanos e as

condigoes de trabalho justas em toda a cadeia de Assim, manter a exceléncia nas solugées para tratamento

valor. de dgua e efluentes e assegurar a padronizagéo e a

Assim, perpetuar um ambiente onde as pessoas se qualidade dos produtos da sociobiodiversidade, atendendo

. . - as exigéncias dos clientes e reforcando o compromisso com
sintam valorizadas e conectadas ao proposito da

. . - a sustentabilidade e a criagéo de valor em toda a cadeia.
companhia, gerando impacto positivo dentro e fora

da organizacdo.

< VOLTAR
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. “Se Fosse possivel simplificar as atividades de uma empresa ao nivel mais basico de
Re la C I o n a m e n to CO m OS StakehOlderS sua dindmica, estariamos falando, no fim das contas, de pessoas que se relacionam

GRI 2-6, 2-25, 2-29

Todas ds pessods com as quais nos relacionamos
sdo fundamentais para o crescimento sustentdvel
do Grupo Sabard. Com isso, adotamos uma
abordagem estruturada para o engajamento com
nossos stakeholders, com o propdsito de construir
relagées transparentes, promover o didlogo
continuo e alinhar as expectativas de cada parte
com Nnossos objetivos estratégicos e nosso

propdsito.

O engajamento com as pessoas com as quais Nos
relacionamos vai além das consultas realizadas no
processo de revisdo dos temas materiais. Essas
consultas sGo apenas uma das estratégias de

engajamento adotadas.

Esses grupos de pessoas sdo identificados com
base na influéncia, no interesse e nos impactos das
nossas operacdes e em Nossos negocios. Essas
categorias direcionam nossas estratégias de
comunicacdo e engajamento, que permitem um
didlogo continuo e relagdes de confianga que
impulsionam a sustentabilidade e o negdcio.

Assim, garantimos um engajamento significativo
por meio de consultas regulares, canais acessiveis,
iniciativas de comunicag¢éo que incentivam a
colaboracdo, a transparéncia e a responsividade
as preocupacdes manifestadas pelos stakeholders.

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA

para cumprir determinados objetivos” (Manual de Compliance Grupo Sabarg, 2022, p.17).

Clientes Liderancas e Acionistas

Além de um relacionamento constante com o time
comercial, treinado para um olhar sobre a
sustentabilidade, participamos de feiras e demais
eventos que permitem o engajamento com esse publico.
Comunicamos por meio do relatdrio de sustentabilidade
e de apresentagdes do time comercial.

Realizamos reunides periddicas, reportes e
acompanhamento de indicadores, além da

integracdo dos riscos e impactos ambientais
% na tomada de decisdo.

Colaboradores

Realizamos treinamentos, e comunicacgdes periddicas
por diferentes estratégias, tais como: TV corporativa,
e-mails, WhastApp, murais de avisos. Disponibilizamos
canais de escuta como as pesquisas de climaq,
entrevistas de desligamentos, canais de dendncias,
caixa de sugestdes, dentre outros.

Comunidade

Realizamos campanhas de doagdes e
eventos de integracdo e apoio d
comunidade. Além disso, disponibilizamos
canais para manifestacéo das
preocupacoes.

Orgios Governamentais

Realizamos atendimento ds normas cabiveis.
Apoiamos treinamentos e capacitacdes sobre
emergéncias e derramamentos quimicos. Além
disso, apoiamos eventos e projetos junto as
prefeituras. Também disponibilizamos canais
para manifestacdo das preocupagdes.

Provedores de Capital

Participamos de eventos e realizamos reunides
especificas, bem como comunicagdées como o
Relatério de Sustentabilidade. Os departamentos
financeiro e ESG atuam de forma colaborativa no
engajamento com os provedores de capital.

Fornecedores

Associagaes Realizamos homologac¢do de fornecedores
com incorporacdo de alguns critérios ESG.
Participamos de eventos, grupos de trabalho e grupos Divulgamos Manual de Compliance e
de discussdo. Realizamos treinamentos em conjunto, Relatério de Sustentabilidade.

além de apoiarmos compromissos publicos.
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COITIPI"OITILSSO N ’ o Compromissos climaticos
colabora¢ao com proposito

GRI 2-6, 2-23, 2-24, 2-25, 2-28
CEEEEESS—————

Participamos ativamente do Conselho SCIENCE
_ . ) o ) Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento BASFD
Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel s é possivel com Sustentdvel, desde 2020. TARGETS

a articulagdo e a colaboracgdo de diversas entidades. Por isso,

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

participamos ativamente de organizagoes que corroboram com Somos Signqtérios do:

Nossos valores e Nnosso propodsito de perpetuar um ciclo de vida em
abunddncia. Assim, enquanto grupo, ampliaomos Nossos

: : . Posicionamento do Setor Posicionamento Em 2020, o Grupo Sabard se tornou a primeira empresa
compromissos publicos com a agenda de sustentabilidade, . . o - :
. . N Empresarial sobre a Empresdrios pelo Clima brasileira e a primeira industria quimica da América Latina
expressos em nosso Manual de Compliance e demais politicas, sustentabilidade dos SAIBA MAIS AQUI a aprovar uma meta de reducdo de emissées de escopo |
bem como nos movimentos em que somos signatarios. Sistemas Alimentares do e 2 pelo método da Science Based Targets initiative (SBTi).

Brasil SAIBA MAIS AQUI

reduzir 42% das emissoes
@ Compromisso @ META  ,psolutas de GEE até 2030.

Empresarial Brasileiro

para a Biodiversidade

Gestao ESG

. SAIBA MAIS AQUI SAIBA MAIS AQUI
reconhecida
mundialmente
( )
Participamos dos Grupos de Trabalho e
Cdmaras Temdaticas, com grande atuacdo na
Em 2024, o Grupo Sabara recebeu a medalha de prata da Cdamara de Biodiversidade e Biotecnologiq, eEsssss————
Ecovadis, nos posicionando como uma das 15% empresas melhor da qual fomos patrocinadores em 2024.
avaliadas no mundo. A avaliacéo de sustentabilidade da Ecovadis SAIBA MAIS AQUI Desde 2020 participamos do Benchmark Club de
€ um importante termémetro para avaliarmos nossa jornada com Mudancas Climaticas e Segurancga Hidrica do Carbon

relagéo as dreas de meio ambiente, praticas trabalhistas e Disclosure Project (CDP). Em 2024 recebemos nota B

direitos humanos, ética e compras sustentaveis. nas categorias climate change e wather security.

] R ]
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https://cebds.org/publicacoes/posicionamento-do-setor-empresarial-sobre-a-sustentabilidade-dos-sistemas-alimentares-no-brasil/
https://cebds.org/iniciativa/movimento-empresarial-pela-amazonia/#:~:text=O%20Movimento%20Empresarial%20pela%20Amaz%C3%B4nia,brasileiro%20para%20a%20tomada%20de
https://cebds.org/publicacoes/posicionamento-empresarios-pelo-clima/
https://cebds.org/publicacoes/compromisso-empresarial-brasileiro-para-a-biodiversidade/
https://cebds.org/camaras-tematicas/#:~:text=No%20CEBDS%2C%20temas%20estrat%C3%A9gicos%20s%C3%A3o,o%20planeta%20Terra%20tanto%20precisa
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O Grupo Sabard é signatario do Pacto Global da ONU desde 2007.

Desde 2022, nos comprometemos
Participamos das Plataformas de Agdo: com os Movimentos:

MOVIMENT®
AMBICAO NET ZERO

SAIBA MAIS AQUI

SAIBA MAIS AQUI

Participamos das Call to Action:

@ Anti-Corruption and the Post-2015 Development Agenda
(Chamada para agéo que reine empresas e investidores em um apelo aos
governos por politicas de boa governanga e anticorrupgéo). SAIBA MAIS AQUI

Caring For Climate (iniciativa que mobiliza lideres
empresariais para implementar solugcées de combate
as mudancas climaticas) SAIBA MAIS AQUI

O LEGADO DO ) CAMINHO PARA ; GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

Em 2016, Ulisses Sabard, um de nossos presidentes, foi reconhecido
como um SDG Pioneer, entre mais de 600 inscritos de 100 paises ao
redor do mundo, devido a atuagdo em prol da protecdo da
Biodiversidade e como mobilizador da Agenda 2030.

O Programa SDG Pioneer, do Pacto Global da ONU, reconhece
profissionais e liderangas empresariais que estdo fazendo um
trabalho de referéncia na promogd&o dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS).

VIDA
15 TERRESTRE Em 2020, ele tornou-se porta-voz oficial do ODS 15 — Vida Terrestre -

e foi reconhecido na iniciativa Lideranga com ImPacto. GRI 2-17

SAIBA MAIS AQUI

Desde 2019 participamos da iniciativa CEO Water Mandate que mobiliza
lideres empresariais para enfrentar os desafios globais em torno da
dgua e assim, promover a administragéo corporativa desse recurso
natural em todo o mundo. SAIBA MAIS AQUI

Agenda 2030 e =
fidd L[]

1 N EMPREGODIND 1 FEDUCAODAS
2 P . ~ L ECRESTIMENTD DESEMLOADES
H& anos, nossa estratégia leva em consideracdo as | ;“jﬁ,ﬂ
contribuicdes de nossos negdbcios para a Agenda 2030 da g lI' Gf
ONU. Atualmente, desenvolvemos agdes que impactam 13 PALASTIGA
15 nmsvnlr_:‘rr-:

FORTES

_!. QEIETINGS
N 5 SUSTENTAVEL
com grande énfase para o ODS 06, 13 e 15. o

dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
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https://www.pactoglobal.org.br/#pataformas-de-acao

https://www.pactoglobal.org.br/#movimentos


https://www.business-humanrights.org/pt/%C3%BAltimas-not%C3%ADcias/business-calls-for-anti-corruption-to-be-fundamental-pillar-of-post-2015-development-agenda/
https://unglobalcompact.org/take-action/action/climate
https://www.pactoglobal.org.br/lideranca-com-impacto/
https://ceowatermandate.org/ 

A Concepta Ingredients participa de diversas associacgdes
que firmam seu posicionamento e contribuem para um
crescimento de forma sustentdvel. GRI 2-28

Integramos um grupo de empresas Fazemos parte de uma

comprometidas em fornecer
produtos orgdnicos que respeitam
a vida humana, preservam o meio
ambiente e valorizam a
responsabilidade social.

comunidade, composta por
empresads de base vegetal e
aliados, comprometida em
construir um futuro alimentar mais

saudadvel, sustentavel e equitativo.

Associacdo Brasileira de
Distribuidores de Produtos
Quimicos e Petroquimicos

Integramos o Comité Gestor do PRODIR - Processo de
Distribuicdo Responsdavel, visando a melhoria continua nas
praticas e procedimentos responsaveis na distribuicdo,
manuseio e armazenamento de produtos quimicos além
de participacdo em varios workshops para discussées e
acdes no gerenciamento de risco e impactos na
fabricacdo, transporte e uso de produtos quimicos.

Por meio da Sabard Quimicos e Ingredientes e a BioE
integramos diversas associagdes com o intuito de
impulsionar a responsabilidade e a sustentabilidade no
setor quimico. GRI 2-25, 2-28

Associacdo Brasileira da

O bi c I o r indastria de Cloro Alcalis

e Derivados.

L

Associacdo Brasileira
(\ 4 AE“:'UIM da Inddstria Quimica.

ASSOCIACAO
BRASILEIRA Associacgdo Brasileira

DE NORMAS de Normas Téchnicas
TECNICAS

Participamos de Comissdes da ABNT para
elabora¢do de normas técnicas para procedimentos

e aplicagcdo seguros de produtos quimicos.

Coordenamos a Subcomisséo de Estudos e .

CHILHoop . R“E?‘RE”G@

PELA PROTEGAD DA INFANGIA : CE RTA

que compde a Comissdo de Estudos e Prevencdo

Participamos, ainda, das seguintes entidades: Prevencdo de Acidentes da Regido de Campinas

de Acidentes no Transporte Rodovidrio de Produtos

Perigosos do Estado de Sd&o Paulo (Resolugdo SEMIL Estamos comprometidos em mitigar os riscos de

063 de 01/08/2024), visando contribuir para
politicas publicas na prevencdo de acidentes nas

Cimara de Comérdio
ArabeBrasileira
i fatl 4 gl

L 1 el i yal

cc;c COMERCI0. exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Por isso,
BRASIL-CANAIDA

somos signatdrios do Pacto Empresarial pelo Fim da

rodovias do Estado de Sdo Paulo. Violéncia contra Criangas e Adolescente, uma importante

estratégia para a preservagdo dos Direitos Humanos.
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Daniel
Diretor
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Nossa governanca

GRI 2-1, 2-9, 2-10, 2-11, 2-15

Conhecido como Grupo Sabard, a Sabard
Participacdes S.A. é proprietdria da Sabard
Quimicos e Ingredientes S.A., composta pelas
unidades de negdbcio Sabard Quimicos e
Ingredientes, Biok e Concepta Ingredients. Uma
sociedade anénima de capital fechado, com
uma estrutura societaria familiar, a empresa é
presidida hd quase 50 anos pelos irmdos e
s6cios Marco Anténio e Ulisses Sabara.

Como uma empresa familiar, ao longo dos anos,
o Grupo vem estruturando sua governanga
corporativa adaptada as necessidades que
sustentam o crescimento e a competitividade da
organizagdo, sempre orientado pelas melhores
praticas. Cientes desse desafio e do impacto
para os negdcios, os temas Governanga,
Integridade e Adaptabilidade mantém-se como
material. Nessas paginas, apresentamos os
impactos e nossa estratégia de gerenciamento

sobre o tema.

Os So6cios-presidentes constituem o mais alto
orgdo de governanca do Grupo. Eles atuam na
gestdo, assessorados por um time de diretores,
por um comité e uma banca de escritérios de

advocacia especialista em diversas Areas.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

O Manual de Compliance orienta sobre as
relacées da empresa com o mercado, poder
publico, acionistas, investidores e demais partes
interessadas. Dentre as diretrizes, o Manual
aborda temas como conflito de interesse,
praticas anticompetitivas e anticorrupcado.

Eventuais conflitos de interesse sdo tratados pelo
departamento juridico e escritério especializado,
quando necessario, e comunicados As partes
interessadas. Entretanto, a empresa ndo
identificou nenhum caso de conflito de interesse
no periodo relatado.

®

SABRARA

Estrutura societaria

Marco Anténio Sabarda

Ulisses Sabara

Para mais informacées, acesse aqui

nosso Manual de Compliance.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

50%

50%

Sabara Participagdes S.A

Sabard Quimicos e Ingredientes S.A

100%

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

100%

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

100%

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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https://gruposabara.com/download/Manual_compliance_a5_web.pdf

Nossa forma de administrar

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-24

Para gerir as unidades de negdcios com
excelénciaq, responsabilidade e tomada de
decisdo dagil e assertiva, os presidentes contam
com uma estrutura de gestdo formada por uma
equipe comprometida com o crescimento

sustentdavel.

A equipe de diretores desempenha um papel
estratégico na administracéo dos negdcios do
Grupo, sempre com uma visdo atenta aos
impactos ambientais, sociais e econdmicos
gerados, garantindo que todas essas
informacdes sejam obrigatoriamente reportadas
a alta lideranca.

Diretoria

PRESIDENTES

X
Marco Antonio Sabara

Ulisses Sabard

DIRETORES

André Sabara

Diretor SC, Mkt, ESG
e Comercial Concepta

“ Daniel Sabara

Assim, o mais alto érgdo de governanga tem um
papel ativo no engajamento com os
stakeholders e na superviséo da gestdo dos
impactos sobre a economiaq, a sociedade e o
planetaq, incluindo a andlise e aprovacdo das
informacdes relatadas nesse documento.

Com o comprometimento e engajamento de
toda a liderang¢a, as melhores praticas de
sustentabilidade, alinhadas das expectativas
das partes interessadas, séo incorporadas a
vis@o estratégica e integradas em todas as
dreas de atuacdo da empresa.

Elias Oliveira

Diretor Institucional

Jefferson Teixeira

Pautada na responsabilidade, ética e
sustentabilidade, a lideranca conta ainda, com o
Comité de Compliance, formado por dois
integrantes da diretoria e trés colaboradores
selecionados pela presidéncia. Esse comité é
fundamental para monitorar o cumprimento das
politicas internas e das questdes relacionadas
ao Manual de Compliance da companhia, além
do apoio e aconselhamento nas tomadas de
decis6es. O Comité também & responsdavel pela
supervis@o e os treinamentos direcionados aos
colaboradores sobre os temas relacionados ao
Manual de Compliance.

COMITE DE

José Eduardo Donato COMPLIANCE

Diretor de Negécios (SP)

Em 2023, as questoes

foram
integradas aos pilares
estratégicos e foram
desdobradas em metas
anuais dos departamentos
e suas liderancgas.

L
-
‘r.._ ¥
e

Diretor Executivo Diretor de Negécios (PE, CE)

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA
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Seriedade para fazer a coisa certa

Construimos nosso legado com seriedade e a
cada ano fortalecemos nossa cultura com base
nos principios éticos. Fazer a coisa certa e com
sustentabilidade é a visdo que guia nossa
conduta, com o compromisso claro em
mantermos prdaticas transparentes e
responsaveis.

Cientes do reconhecimento e a credibilidade
que o Grupo Sabard tem no mercado,
trabalhamos para manter elevados padrdes de
integridade e responsabilidade na divulgacdo de
informacdes financeiras e ndo financeiras,
gerando confianga nos stakeholders e
promovendo a disseminag¢do da cultura de
integridade.

Em 2023 e 2024,

@
comunicac¢oes relacionadas ao
combate a corrupgao.

Nosso Programa de Integridade

GRI 2-23, 2-25, 2-27, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1

Nosso compromisso com a ética estd expresso
no Manual de Compliance, documento que
concretiza o nosso Programa. Pautado nas
melhores praticas de integridade empresarial, o
programa integra os valores que prezamos e as
condutas que esperamos de todos os
colaboradores, gestores e terceiros no
relacionamento com integrantes da nossa
cadeia de valor, como fornecedores, clientes,
associagdes, concorrentes e poder publico.

No Manual de Compliance, também estéo
expressas as politicas e procedimentos que
orientam os colaboradores sobre praticas que
sdo vedadas na organizagdo, tais como:

corrupc¢d@o ou beneficiamento indevido
por meio de fraude, propina, suborno, etc.;

descumprimento de leis;

qualquer forma de assédio, discriminacgdo
ou desrespeito;

trabalho infantil;
trabalho forgado ou andlogo ao escravo;

qualquer outra forma de violagdo dos
direitos humanos.

O Programa inclui ainda, andlise periddica de
riscos, controles internos, diligéncias para
contratacgdo de terceiros, treinamentos e
mecanismos para manifestacdes de queixas e

dendncias.

A avaliagéo de riscos relacionados a corrupgéo
foram realizadas nas 5 unidades fabris e no
escritorio corporativo, contemplando 100% das
unidades operacionais. Potenciais riscos de
corrupcdo foram identificados e avaliados com
baixo grau de exposic¢éo.

A revis@o periddica do Manual, a andlise das
denudncias e a promocdo da integridade como
cultura na organizagdo é responsabilidade do
Comité de Compliance, com independéncia e
comprometimento da alta lideranga.

O Comité promove comunicagodes e

treinamentos peridédicos para garantir que todos
os colaboradores e demais parceiros de negdcio

estejam cientes da conduta esperada. Essas
orientacgdes, incluindo diretrizes éticas de
relacionamento e combate a corrupcdo, sGo
apresentadas aos colaboradores no momento
da contratacdo por meio da Universidade
Corporativa, com realizagéo de avaliagéo e

certificagcdo. Além disso, sdo realizados
treinamentos de reciclagem ao longo do ano
para todos os colaboradores.

Com isso, garantimos que nossos valores sejam
aplicados na pratica e que os impactos
negativos dos nossos negdcios sejam prevenidos
ou reparados, quando necessario. No biénio
relatado, néo houve casos de ndo conformidade
com a lei ou casos confirmados de corrupgéio ou
concorréncia desleal.

Saiba mais aqui no

¢  Manual de Compliance

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES O LEGADO DO .
A ABUNDANCIA

) GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
GRUPO SABARA

E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS
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https://gruposabara.com/download/Manual_compliance_a5_web.pdf

Mecanismos para queixas
e reclamacoes

GRI 2-16, 2-25, 2-26

Para garantir uma conduta empresarial Preocupacgdes cruciais, que afetam de forma

responsdavel, encorajaomos a todos, principalmente mais significativa o negdcio, sdo comunicadas . . . .

nossos colaboradores, a manifestarem suas diretamente aos sécios-presidentes pelos lideres Ca nails d e De NUNCia Ca nails d e CO n ta tO
queixas, reclamacodes, denudncias ou buscarem dos departamentos ou diretores responsaveis.

aconselhamento em relag&o as politicas e

praticas da nossa organizagdo. gruposabara.com/denuncias conceptaingredients.com/contato
Assim, disponibilizamos canais acessiveis para o

recebimento dessas manifestacdes via websites,

e-mail, pesquisa de satisfagdo e consulta de etica@gruposabara.com sabaraquimicos.com/contato

materialidade. Além disso, nossos colaboradores
possuem canais acessiveis com o departamento
de gestdio de pessods ou suas liderangas para

manifestar seus feedbacks tais como, caixa de bioesolutions.com/contato

sugestdes, canal de reclamagdes via BPM (sistema
interno de gestdo de processos), contato

telefdnico ou presencial.

As dendncias sdo tratadas por meio de um
processo de investigacdo coordenado pelo
Comité de Compliance com confidencialidade,
anonimato e sigilo. O Grupo Sabard ndo tolera
nenhuma forma de retaliacdo aos denunciantes.

N3o se trata apenas de ser grande, mas
de forma individualizada e tratadas junto aos de crescer de forma integra' inspirando
departamentos responsdveis pelo gerenciamento outros a seguirem o mesmo caminho

dos riscos e impactos.

Demais queixas ou reclamagdes sdo analisadas
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Adaptabilidade e resiliéncia economica

GRI 201-1

Ano apds ano, o Grupo Sabard demonstra sua A governanca corporativa sdlida, pautada em Receita do Gru po Saba I'é (R$ milh6es)
capacidade de se reinventar e se adaptar ds auditorias externas e apresentacdes regulares

constantes mudang¢as do mercado, mantendo suad de resultados, garante agilidade na tomada de

relevncia e impacto no cendrio econdmico decisbes e na capacidade de reposicionar o 393,5

brasileiro. Com uma receita total de R$ 336,9 planejamento estratégico conforme mudangas

milhées em 2023 e 393,5 milhdes de reais em politicas e econémicas. 336,9

323,6

2024, o Grupo reafirma sua resiliéncia financeira e
estratégica, alinhando crescimento sustentdvel a

um compromisso continuo com a geracdo de Nossa

valor compartilhado. e um diferencial O
Por meio de investimentos estratégicos, como as que nos permite responder

fdbricas de didxido de cloro da Biok e de produtos de forma eficiente éS .
naturais da Concepta Ingredients, o Grupo demandas do mercado e

fortalece a indUstria nacional, reduzindo a aos desafios globais. O

dependéncia de insumos importados,
fortalecendo os produtos brasileiros e gerando
emprego e renda nas regides onde atua. A dnica

fabricante de clorito de sédio da América Latina é

um exemplo de como inovagdéo e viséo 2022 2023 2024

estratégica podem transformar desafios em

oportunidades, aumentando a competitividade do

setor e potencializando a produc¢do nacional e a c——
—— e e —
h '|.l_-

diminuicdo das importagdes. (% . A S R el — = e L
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Gerando valor em toda cadeia Gestao da cadeia

[ ]
GRI201-1 de Fornecimento
Os impactos econdmicos e sociais vao além. Em 2024, o Grupo destinou mais de R$ 270 milhdes para fornecedores, GRI2-6
saldrios e beneficios de colaboradores e investimentos na comunidade. Essa abordagem integrada reflete a esséncia
do Grupo Sabard: unir desempenho econdmico & geracdo de impacto positivo, contribuindo para um Brasil mais forte, Apesar de nGo ser um tema material, a gestdo da cadeia de suprimentos € uma
sustentdvel e competitivo. preocupacdo constante, alinhada aos nossos valores, com boas praticas de

gestdo e responsabilidade socioecondmica. Reforgcando as prdaticas de

integridade e sustentabilidade, nossa prioridade é investir em matérias-primas
Va lOI" econémico Va lOI" econémico nacionais, valorizando a biodiversidade brasileira e fortalecendo as cadeias de

distribuido (RS milhoes) retido (RS milhoes) valor do pais.

Por meio de um processo de homologacdo, os fornecedores sdo selecionados
274 .4 com base em critérios que garantem a qualidade e a sustentabilidade de suas
|

operacgoes. A estratégia de priorizar fornecedores locais reflete o compromisso

238,3

do Grupo com o desenvolvimento econdmico nacional e a geragdo de valor

213,3

compartilhado.

119
110,3

dos fornecedores da
Sabara Quimicos e Ingredientes
e BioE e dos fornecedores
da Concepta sao nacionais.

-5%

2022 2023 2024 2022 2023 2024
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pes Inovadoras e de
~{ Impacto Positivo )
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Inovacao com sustentabilidade

GRI 3-3 Solugdes Inovadoras e de Impacto Positivo

O Grupo Sabard é reconhecido pela sua
capacidade de inovar e se adaptar aos desafios
globais, se posicionando como referéncia no
mercado nacional e internacional. Esse
reconhecimento é fruto do desenvolvimento de
solugdes que permitem promover a qualidade da
dgua e a preservacdo da biodiversidade.

O crescimento populacional e as mudancgas
climaticas tém agravado a escassez hidrica e de
matéria-prima em diversas regiées do mundo,
desafiando setores industriais e comunidades a
buscarem solucgdes mais eficientes para
seguranca hidrica e alimentar. Nesse contexto, o
Grupo Sabard se destaca como um protagonista
na busca por tecnologias inovadoras que ndo
apenas enfrentam essas dificuldades, mas
também contribuem para a preservagdo de

recursos essenciais para a vida.

Com uma visdo pautada na sustentabilidade, ao
longo de nossa trajetéria, sempre investimos em
pesquisa e desenvolvimento atrelados as
necessidades de nossos parceiros, das
comunidades e do planeta, o que nos permite
criar solugdes tecnoldégicas com impacto positivo.

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA

Acreditamos que a inovacao
sustentavel é o caminho para
construir um futuro mais
equilibrado e prospero.

Por conta dessa cultura de inovacdo, nos
fortalecemos como agentes de transformacgdo.
Buscamos solucdes diretas que sejam capazes
de enfrentar dificuldades relacionadas a
qualidade da adgua, ao tratamento de efluentes,
a maior eficiéncia operacional nas industrias e d
disponibilidade de ingredientes de qualidade
que contribuem para a preservagdo da natureza
e das comunidades ao nosso redor.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE SOLUGOES INOVADORAS
E ADAPTABILIDADE E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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Solucoes inteligentes para seguranca e qualidade da agua

Oferecemos solugdes abrangentes e inovadoras Clorito de S()dio = diéXidO de ClOI"O

para o tratamento de dgua, alinhando eficiéncia

operacional, sustentabilidade e seguranca. Entre as

v 4
principais solugées, destacam-se o clorito de sodio Além das diferentes solugées a base de cloro, o Grupo Sabard B EN EFICI OS
e o didxido de cloro, coagulantes e floculantes, e incorporou ao mercado a produgdo de clorito de sédio em N—
geradores de didxido de cloro, além da solugbo uma moderna e sustentdvel fabrica inaugurada em 2018.
Global Service. Essas tecnologias atendem ds Unico fabricante de Clorito de Sé6dio da América Lating, nos
necessidades de Estagées de Tratamento de Agua Gltimos anos, acumulamos vasta expertise na geragéo do
(ETAs), Efluentes (ETEs) e industrias diversas, Di6éxido de Cloro (Diox) reafirmando o nosso compromisso T Néio forma
promovendo qualidade e confiabilidade. com a inovacdo e a sustentabilidade. seguro Trihalometanos

(THMSs)
O Clorito de Sodio Solucéo foi projetado para atender

aplicagées que demandam alta preciséo na dosagem e

e confiabilidade. No tratamento de dgua, & amplamente
utilizado como precursor do Didxido de Cloro, um biocida . . Agéo biocida mais
: : : N . ) Os micro-organismos rapida e eficaz
oxidante essencial na desinfeccdo primaria da adgua. Ele se néio criam resisténcia T S e
destaca pela versatilidade e eficacia, sendo empregado no ao produto tempo de contato

tratamento de dgua potdvel, na etapa de pré-oxidagdo e no
Com nossa fabrica, nacionalizamos a tratamento de efluentes.
producédo de clorito de sédio, diminuindo a

. . . : Reconhecido por sua eficdcia, &€ considerado uma das
dependéncia da importa¢cdo, impulsionando

Muito eficaz

.. opcdes mais seguras para garantir qualidade no tratamento Eficaz em baixas bre o biofil
fornecedores e a indlstria local. GRI 203-2 ) . o _ concentragdes SelebBe/leelnsE
de aguaq, evitando desperdicios. Sua alta capacidade controle de algas
oxidante e desinfetante, aliada ao controle superior na
formacdo de trihalometanos e dcidos haloacéticos, torna-o Excelente
uma solucdo confidvel para aplicagcées que exigem elevados neutralizador

. . . de odor
padrées de seguranca e eficiéncia.
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Solugdo sustentavel | Tecnologias de Geradores de
ez | ' Dioxido de Cloro

A fabrica de Santa Barbara d’Oeste tornou possivel a

producdo de didxido de cloro em pb e a mais recente

inovagao, o didxido de cloro estabilizado, formatos que A empresa tem investido em tecnologias de geragdo de

aliam sustentabilidade e seguranca. didéxido de cloro, ampliando sua aplicagéo para facilitar a

operacdo e atender as demandas de diferentes setores, como
saneamento e inddstrias. As novas rotas de producdo,

desenvolvidas em parceria com universidades, reforgam a
O Sany Plus Powder , ,

capacidade do grupo de atender mercados exigentes com
O didéxido de cloro em pd é mais concentrado e isento de dgua, solugdes de alto impacto ambiental positivo.
sendo pratico para manuseio e aplicacdo, aléem de otimizar o , , ,
; P Tecnologia 100% nacional, fabricada e patenteada pela
transporte, demandando menos veiculos. Essa eficiéncia ) o ) )
o o o Sabard Quimicos e Ingredientes S.A,, a linha de geradores de
logistica reduz significativamente as emissdes de GEE, o ) o ) y .
didxido de cloro é referéncia em inovagdo e eficiéncia no

reforcando o compromisso ambiental do Grupo Sabard ) ,
tratamento de dgua e efluentes. Desenvolvidos com

tecnologia de ponta, esses equipamentos garantem
seguranca operacional, alta eficiéncia e sustentabilidade.

Sany Plus Stabilized ESHNEARENTD

Economia de até 30% de acido
cloridrico na geragao do

O didéxido de cloro liquido estabilizado € uma solucdo patenteada
que transforma a operacdo de pequenas estacdes de tratamento

de dgua e indUstrias com infraestrutura limitada. Esse produto,

fornecido em formato pronto para uso, elimina a necessidade de diéXidO de ClOI'O

manipulacdo complexa e etapas adicionais de preparo, Com nossas solugées,

garantindo Maior seguranga e eficiencia Nos processos. contribuimos para Entre as inovagoes recentes, destaca-se a reducéo de 30% no

A tecnologia foi projetada para otimizar custos e minimizar riscos, melhoria da qualidade consumo de dcido cloridrico nos processos de geragao,

sendo ideal para operacées de menor escala que buscam da agua em 1.164 resultado de melhorias na tecnologia dos equipamentos.

soluces praticas e confidveis. Isso permite que uma tecnologia municipios nos 27 Além disso, o foco na automacgdo e na seguranga proporciona
estados do Brasil. maior controle e confiabilidade nos processos, a0 mesmo

segura e eficiente chegue a locais mais distantes, possibilitando

que mais comunidades tenham acesso & dgua potavel tempo em que minimiza custos e impactos ambientais.
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Inovacao e impacto positivo no tratamento de efluentes

GRI1203-1, 203-2

As inovacdes da Sabard e Biok em tratamento de efluentes Esse avancgo ndo apenas melhora a qualidade da agua positivos das tecnologias. Além de trazer beneficios d

tém transformado a eficiéncia das Estacdes de langada nos corpos receptores, como também atende as saude pUblica e ao meio ambiente, essas solugdes
Tratamento de Efluentes (ETEs) publicas e privadas nos demandas legais e ambientais, especialmente em otimizam a logistica de produtos quimicos e possibilitam a
altimos anos. Com foco na desinfec¢cdo avangada, essas regides litordneas. promocdo da sustentabilidade e o cumprimento de
solugdes incluem o uso do didxido de cloro, que apresenta regulaomentacdes ambientais nas empresas parceiras.

e 3 , , Nos ultimos dois anos, a Sabard e BioE implantaram
extrema eficiéncia na reducgdo de coliformes, E. coli e . . _ )
.. - o sistemas inovadores de desinfeccdo em duas ETEs,
protozodrios como Cryptosporidium e Giardia, causadores _ . )
: , consolidando aplicagdes que demonstram os resultados
de doencas diarreicas.

ETAS (P

Os efluentes tratados com
essas tecnologias impactam

positivamente toda a cadeia de
abastecimento de dguaq, pois:

Populacgdo

Recebe dgua de melhor qualidade
e com menor presenca de substancias

Redugdo do uso de produtos
quimicos no tratamento de
dgua e aumento da eficiéncia
dos processos.

Diminui a carga de
microrganismos
e matéria orgdnica.

icricos

/ quimicas.
Aguas brutas
menos contaminadas.

N/
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Respostas para a escassez hidrica

GRI 201-2, 203-2

O didxido de cloro desempenha um papel
crucial no enfrentamento das crescentes
dificuldades relacionadas ao tratamento de
Aagua, especialmente em regides marcadas
pela escassez hidrica e mudancgas climaticas
severas. Em locais onde mananciais estdo
comprometidos devido a eutrofizacéo,
aumento da matéria orgdnica e
contaminacdo por atividades humanas, sua
aplicagdo garante um tratamento eficaz,
mesmo em condigdes adversas.

Essa solugdo permite a potabilizacao de
aguas de baixa qualidade, mantendo
padrées de seguranga e atendendo as
normativas exigidas, além de reduzir o
impacto de metais pesados e matéria
orgdnica em corpos d'agua.

Em periodos de estiagem, a eficiéncia do
didéxido de cloro € ainda mais evidente. Sua
utilizagéo reduz a necessidade de produtos
quimicos adicionais, como o cloro,
promovendo uma abordagem sustentavel e
econdmica para o tratamento de dgua. Além
disso, ndo gera subprodutos nocivos, como
trinalometanos, contribuindo para uma
pegada ambiental mais limpa.

O LEGADO DO

SAUDAGOES )
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

A aplicacdo desse produto em regides como
o Nordeste brasileiro tem demonstrado
resultados consistentes hd décadas,
mostrando-se essencial para lidar com
mananciais criticos e baixos volumes de dgua
em represas e reservatorios. Além disso, sua
capacidade de eliminar protozodrios e
patdégenos é vital para garantir a saude

publica em cendrios de vulnerabilidade

hidrica.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Em um contexto de crise hidrica
global, essa solugdio representa um
avanco crucial para a resiliéncia dos

sistemas de saneamento e
abastecimento.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

Global Service

Desenvolvido pelo Grupo Sabard, o Global Service é treinamentos constantes, logistica de abastecimento

uma solucgdo integrada de seguranga e dosagem de programada e servico de manutencdo permanente.
cloro gas. Uma integracdo inédita de tecnologias Por meio de tecnologia de ponta, garante a seguranca
para a sanitizacdo no saneamento bdsico e no da estagdo de tratamento de dguaq, detectando
tratamento de dguas industriais, efluentes, dguas de possiveis emanagdes de cloro gas, de forma

reuso e torres de resfriamento. automatica e inteligente.

A solucéo completa sanitizante oferecida pelo Global O Global Service &€ mais uma inovagdo do Grupo,

Service proporciona melhorias operacionais desenvolvida a partir da unidio entre a experiéncia e o
significativas nesses processos. Conta com a olhar atento para as dificuldades enfrentadas no
instalagéo de equipamentos, produtos eficientes, tratamento de dgua no Brasil, principalmente nas
gerenciamento de estoque, aplicagdo regides norte e nordeste. Com esse apoio, as estagdes
extremamente segura, mdo de obra qualificada com de tratamento podem oferecer dgua de maneira

eficiente e com qualidade para a populagdo.

o s ) 4V l
o® BigFloc f; CloroGas e, S I',;..

= Global Service
@J Diox CloroPuast 1'1 t"\ Visdo Global do Tratamento de Aguas
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Beneficios do

Portal de
Atendimento

Capilaridade Global Service

Com o Global Service, a empresa vem atuando
A melhor tecnologia

para a sanitizagdo
dos processos

O Global Service possui, ainda, um portal de em 11 estados brasileiros, oferecendo servigos

atendimento, desenvolvido para estar ainda sanitizantes em 522 municipios. Essa integracdo

mais proximo do cliente, com atendimento agil entre produtos, servigos e equipamentos vem

e personalizado. O Portal de Atendimento Global atendendo, principalmente a drea de

Equipamentos de

Gltima geragéo saneamento bdsico, com grande expansdo

Service possibilita que o cliente faca a abertura

da ordem de servico de forma simples, sendo para as industrias.

Produtos
reconhecidos
pelo mercado

direcionado ao técnico responsdvel que executa

742

sistemas
em operacgdo

o atendimento. Ao final do atendimento, o
cliente recebe um relatério das atividades

Assessoria técnica desenvolvidas, garantindo transparéncia e

durante a elaboragdo e
execucdo do projeto

rastreabilidade.

Treinamento de Implementado desde 2020, esse sistema vem

equipes para
aplicacdo e
emergéncia

Logistica de
abastecimento
programada

Otimizacdo de
custos e processos

SAUDAGOES

Seguranca de
aplicacao

Assisténcia
técnica
permanente

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE

E ADAPTABILIDADE

sendo aperfeicoado a cada ano, permitindo
maior controle das operagdes, mais agilidade
no atendimento, mais eficiéncia no trabalho das
equipes, reducdo de custos, mais facilidade de
comunicacdo e aumento da satisfagcdo dos
clientes. Assim, mais beneficios foram

englobados a solucdo Global Service.

Com o portal, evitamos a
emissao de
em 2023 e 2024.

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

Setores atendidos:
saneamento,

indUstria de bebidas,
agroindustrias

EXCELENCIA, AGILIDADE
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RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS
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técnicos distribuidos

em locais estratégicos
para o suporte aos
clientes
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Solucoes para o aumento da eficiéncia nas industrias

Além do tratamento de dgua e efluentes, nossas

Contribuicoes do clorito de sodio
nos setores industriais

solucdes, por meio da unidade de negdcios BIOE,

Para saber mais sobre os setores de alimentos, higiene

vém consolidando-se no setor industrial ao oferecer pessoal, papel e celulose e metalmecénica CLIQUE AQUI

solucdes inovadoras que atendem ds demandas de

eficiénciaq, sustentabilidade e qualidade em diversos
segmentos. Nos Ultimos dois anos, a empresa
avangou significativamente em mercados como

téxtil, sucroalcooleiro, frigorifico e couro,

SUCROALCOOLEIRO: COURO: TEXTIL: FRIGORIFICO:

destacando-se pelo desenvolvimento de

Atua como precursor na
geracdo de Didéxido de Cloro
para o controle de infecgdes
bacterianas. Reduz a

Usado nas etapas de
brangueamento e
tratamento de superficie do
couro, para gue o mesmo

Usado no alvejamento das
fibras, para que o tecido
possa receber o tingimento
e acabamento final.

Atua como precursor na geragd@o de
didxido de cloro, sendo essencial para
processos de descontaminacdo e
alvejomento de mitdos salgados.
contaminac¢do, otimizando possa receber as fases de Contribui para o controle microbioldgico,
assim o rendimento do acabamento final. assegurando maior seguranga e
processo. qualidade nos produtos finais.

tecnologias baseadas no clorito de sédio, precursor
na geragdo de didxido de cloro.

O diferencial do Grupo Sabaréa esta na
personalizacgéo das solugdes, garantindo que cada
cliente receba um servigo alinhado das suas

BENEFICIOS

necessidades especificas. Com foco na inovacgdo
continua e na integracdo de praticas sustentaveis, a

empresa reforca seu papel como lider em

tecnologias que impulsionam a eficiéncia e a
competitividade no setor industrial.

Ao reduzir a presenca de
bactérias que interferem no
processo fermentativo, o uso
do clorito de sédio melhora a
eficiéncia produtiva,
resultando em maior
aproveitamento dos insumos
e menor necessidade de
tratamentos corretivos.

A eficiéncia e seletividade
do clorito no
branqueamento do couro
Mminimizam a necessidade
de produtos quimicos
Mais agressivos,
diminuindo os impactos
ambientais do processo.

O branqueamento com
clorito de sédio reduz o
impacto ambiental em
comparagdo com outros
agentes, pois resulta em
efluentes menos
contaminantes,
alinhando-se com
praticas sustentdaveis.

A aplicacdo do clorito de
sodio, ao permitir um
alvejamento eficiente e a
redugdo da carga

bacteriana, ajuda a atender
padrées sanitdrios rigorosos

e contribui para a redugdo

de riscos de contaminacgdo.

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
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https://bioesolutions.com/folheto-clorito-de-sodio

P,D&I em quimicos: estrutura que gera impacto

Os produtos e as demais solugdes voltadas ao Os projetos de pesquisa séo elaborados

tratamento de dgua e a eficiéncia industrial sGo tendo em vista dois principais focos: Resu lta d oseéem 2023/2024

frutos de investimentos em pesquisa e

desenvolvimento, coordenadas pelo departamento

responsavel. Trabalhamos para criar solu¢gdes mais APRIMORAMENTO

eficientes, seguras e sustentdveis, sempre

compativeis com as demandas do mercado e com Em que buscamos deixar os produtos e servigos do nosso

as tendéncias globais. portfélio ainda melhores. Isso significa aumentar a projetos novas novas

eficdcia, reduzir o consumo de insumos e minimizar os solug&es patentes

Nosso objetivo & claro: melhorar o que ja existe e impactos ambientais. Também aproveitamos ao maximo

desenvolver o que ainda ndo foi feito. 0s subprodutos de nossa planta, encontrando novas

: . aplicacdes e garantindo que nada seja desperdicado. . -
Atuamos com processos de inovagdo Processos mais Expanséo para
impulsionados por uma cultura que valoriza cada eficientes com redugéio novos segmentos

passo e que estimula a ter um olhar atento sobre de custos ha producdo de mercado
novas maneiras e ferramentas de atender ds de didxido de cloro
, , DESENVOLVIMENTO
demandas de nossos parceiros, com impacto
socioambiental positivo. Nesses projetos, a meta é criar algo novo. Testamos,
validamos e aplicamos tecnologias inovadoras que e

Com esse olhar para dentro e para fora da empresaq, . 3 N o
_ _ . ) ainda ndo estdo em nosso portfolio.

NOossos projetos visam atender ds necessidades

especificas de nossos clientes, oferecendo produtos

e servigos personalizados que geram valor e

otimizam seus processos.
Ao investir em P&D, além de fortalecermos nossa posigéio

no mercado, contribuimos para um futuro mais

AQUI, Cada pl'OjEtO e uma sustentdavel e para o desenvolvimento tecnolégico do

oportunidade de fFazer Brasil, elevando o pais no cendrio da tecnologia global.
|
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Ingredientes naturais
e sustentaveis

Por meio da sua unidade de negdcios Concepta
Ingredients, o Grupo Sabard oferece solugdes de
alto valor agregado que conectam ciéncia e
responsabilidade socioambiental para
transformar recursos naturais em produtos que
impactam positivamente as industrias, os
consumidores, as comunidades e o planeta.

Para isso, o departamento de P,D&l atua como um
pilar estratégico essencial para consolidar a
posi¢cdo da empresa como referéncia em solucdes
sustentdveis e inovadoras no mercado de
ingredientes naturais. O Grupo investe em
pesquisa e desenvolvimento de talentos internos e
parcerias estratégicas, reforcando o compromisso
com a exceléncia e a lideranca no mercado

global.

A equipe de P,D&l & composta por profissionais
multidisciplinares, especializados em diferentes
dareas, como quimica, biotecnologia, engenharia
de alimentos e desenvolvimento de aplicacdes.
Essa estrutura permite a execugdo de projetos
ageis e assertivos, com foco em resultados que

atendam ds expectativas dos consumidores.

Frentes de atuacao estratégica em P,D&I da Concepta

EXPLORAGAO DE TENDENCIAS E
INGREDIENTES INOVADORES

Constantemente conectada as tendéncias
globais, a equipe busca identificar novas
oportunidades, alinhadas aos conceitos de
sustentabilidade e inovacdo. Isso inclui o
desenvolvimento de ingredientes
funcionais, naturais e de alto valor
agregado, como alternativas limpas e
sauddveis que atendem das demandas
crescentes por rétulos transparentes e

produtos sustentaveis.

Nos ultimos dois anos, a equipe consolidou
parcerias estratégicas com universidades
e instituicdes de pesquisa para acelerar o
acesso a tecnologias emergentes e
ingredientes diferenciados.

COCRIAGAO COM CLIENTES
PARA SOLUCOES EXCLUSIVAS

Mantemos um relacionamento direto e
colaborativo com os clientes, entendendo
suas necessidades e desenvolvendo
solugbes customizadas que agreguem
valor as suas marcas. Esse modelo de
cocriacdo, ndo apenas fortalece lacos
comerciais, mas também posiciona o
Grupo Sabard como parceiro estratégico
no desenvolvimento de novos produtos.

Projetos internos

Projetos em parcerias
com Institutos de
Pesquisa

Projetos em
cocriagcdo com
clientes

Total de projetos
desenvolvidos em
2023 e 2024

Nutrir a vida e inspirar um
futuro em que sadde,
sustentabilidade e inovacéo
caminham juntas.

SOCIOBIODIVERSIDADE
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Ingredientes da

Biodiversidade Brasileira

Nos ultimos anos, a Concepta expandiu seu
portfdlio com ingredientes naturais, como
manteigas vegetais, dleos prensados a frio e
acucares liquidos orgdnicos oriundos da
biodiversidade brasileira. Esses produtos,
elaborados com foco em rastreabilidade e
comeércio justo, ndo apenas atendem a crescente
demanda por alimentos sauddaveis e funcionais,
mas também reforcam o papel do Brasil como um
importante fornecedor global de solugdes
naturais.

-

TERRESTRE

Cada produto é desenvolvido
com o compromisso de
preservar a biodiversidade e
valorizar o trabalho das
comunidades locais.

Alternativa natural para
corante azul: o potencial
do Jenipapo

Avancamos no desenvolvimento de corantes
naturais para o mercado de alimentos, destacando
o azul do jenipapo (Genipa americana) como uma
solucdo inovadora e sustentdvel. Extraido do fruto de
uma Aarvore nativa das regides tropicais da América,
o corante azul do jenipapo atende a crescente
demanda por alternativas naturais, alinhadas as
tendéncias de rotulo limpo e a preferéncia por
rétulos mais transparentes e saudaveis.

Além de sua coloragdo vibrante e estavel, o corante
azul do jenipapo se destaca pela sustentabilidade e
pelo respeito a biodiversidade, como parte do
conhecimento tradicional de povos indigenas.

Em 2024, a Concepta firmou um Consentimento
Prévio Informado (PIC) com uma comunidade
indigena, o primeiro do tipo no Brasil, para avangar
nos estudos relacionados ao jenipapo.

O azul do jenipapo amplia as possibilidades de
formulagcdes no mercado de alimentos,
respondendo a limitagé&o histérica de corantes
naturais nessa proporc¢do. Essa inovagdo ndo
apendas contribui para diversificar as opcdes de
ndcleos primarios no mercado, mas também
fortalece o vinculo entre a biodiversidade brasileira

e as industrias globais.

Inovagao com
presenca global

A Concepta Ingredients tem levado sua
mensagem de inovagdo para o mundo, com
presenca em eventos internacionais como d
Plant-Based World Expo Europe, em Londres e o
Gulfood Manufacturing em Dubai, além de missdes
em diversos paises. Com isso, a Concepta
fortalece sua atuacdo global e conecta mercados
exigentes a biodiversidade brasileira.
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O CAMINHO PARA

A GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
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Compromisso com o
mercado plant-based

GRI 203-2

Reafirmamos nosso compromisso com o mercado
plant-based ao oferecer solugdes inovadoras que
unem tecnologia, sadde e impacto positivo.

Entre os destaques estd a Linha Arboreto, que
fornece proteinas vegetais e ingredientes naturais
de alta qualidade para atender a crescente
demanda por produtos de origem vegetal. Esse
mercado, impulsionado pela preocupacdo com a
salde e o meio ambiente, apresenta um enorme
potencial de crescimento e inovagdo.

Ao inovar nesse mercado, a linha Arboreto integra
um ativo proteico extraido do processo de
producdo do oleo de gergelim, rico em proteinas,
fibras e cdlcio. Esse produto é ideal para
aplicagdées em massas, lanches, bebidas e
panificacdo, oferecendo alto valor nutricional e
respeitando o meio ambiente. Um dos produtos da
linhag, integra ainda, o babagu, um ingrediente da
biodiversidade amazénica.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

Para as
comunidades

Impacto positivo
nas comunidades
do Cerrado e da
Amazdnia brasileira,
fortalecendo as
economias locais.

24 familias
beneficiadas

Para os
consumidores

Entrega de produtos
sauddveis, saborosos
e dlinhados com
escolhas conscientes.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

Linha Arboreto

Para além da nutricao

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

Para a economia

Desenvolvimento da economia
regenerativa, promovendo
praticas que respeitam as
comunidades e 0s recursos

Para as
indlstrias

Ingredientes
inovadores que
possibilitam a
criacdo de
alimentos
funcionais e
sustentdveis,
aumentando a
competitividade
no mercado.

Para o meio
ambiente

Preservacdo da
biodiversidade
brasileira, com
reducdo do descarte
de subprodutos da
inddstria.

15 mil hectares
preservados

naturais.

SOCIOBIODIVERSIDADE

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
E BIOECONOMIA

AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

Upcycling na industria
da Concepta

A Linha Arboreto também & resultado de uma visdo de
circularidade na industria da Concepta. Fabricada com
praticas upcycling a linha promove a sustentabilidade
ao transformar residuos em recursos valiosos. Durante a
remoc¢do do 6leo de gergelim, o subproduto gerado,
que antes poderia ser descartado, € reaproveitado e
convertido em um ativo proteico rico em nutrientes.

Essa prdatica evita desperdicios, maximiza o uso dos
recursos naturais e reduz o impacto ambiental,
reforcando a importdncia de uma inddstria mais
consciente e conectada as demandas por

sustentabilidade.

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Com criatividade e inovacgéo,
promovemos a transformacgéo no
mercado plant-based, conectando
indUstrias e consumidores a
solucdes brasileiras que néo apenas
atendem as demandas do presente,
mas também constroem um futuro
mais saudavel e sustentavel.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE
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Construindo pontes para um futuro sustentavel

GRI 3-3 Sociobiodiversidade e Bioeconomia

No Grupo Sabard, acreditamos que conservar a
sociobiodiversidade e fortalecer a bioeconomia
sdo essenciais para modelos de negdcios mais
sustentdveis. Estamos falando da conexdo entre
a floresta viva, as comunidades que dela vivem e
as indudstrias e os consumidores que valorizam
produtos sustentdveis.

Nosso objetivo é ser essa ponte, garantindo que
esse ciclo funcione de forma equilibrada,
respeitando o meio ambiente e gerando
impacto positivo para todas as pessoas.

Os biomas brasileiros tém um enorme potencial
se manejados de forma responsdavel. Quando os
recursos naturais séo explorados sem que se
respeite sua capacidade regenerativa, os
ecossistemas se degradam, a biodiversidade se
perde e as comunidades locais acabam
prejudicadas. Do outro lado, a dependéncia de
insumos importados enfraquece a economia
local e reduz a competitividade da industria
brasileira.

Para mudar essa realidade, trabalhamos lado a
lado com comunidades da Amazonia, Cerrado,
Mata Atldntica e Caatinga, desenvolvendo
parcerias que geram rendad, aumentam as

capacidades das comunidades e fortalecem os
negodcios sociais da floresta. Dessa forma,
garantimos o fornecimento de matérias-primas
inovadoras e de maneira sustentavel,
incentivando um modelo econdmico mais justo e

resiliente.

Nosso legado de relacionamento sustentavel
com a natureza e as comunidades é duradouro,
perpassando mais de 25 anos de historia. Uma
histéria de aprendizados, de enfrentamento de
desafios e de foco em contribuir com a
preservacdo dos biomas e do desenvolvimento
das comunidades.

Nosso compromisso também esta alinhado as
metas do Marco Global da Biodiversidade de
Kunming-Montreal (GBF).

Queremos que o desenvolvimento econdmico
aconteca sem comprometer d riqueza natural do
pais. Aléem disso, participamos de espacos de
discussé@o e desenvolvimento de iniciativas como
a Rede de Biodiversidade da Confederacdo
Nacional das Industrias e da Cadmara de
Biodiversidade e Biotecnologia do CBEDs, entre

outros.

1 REDUGAO DAS 15 VIDA
DESIGUALDADES TERRESTRE

A
(=)

v

Acreditamos que a bioeconomia &
um caminho sem volta — o que
realmente transforma & gerar rendaq,
incluir as comunidades na cadeia
produtiva e mostrar que a floresta
em pé vale mais do que derrubada.

Ulisses Sabard
Presidente do Grupo Sabard

¥

'/ “Somos-a ponte que conecta o

......

potencialda
sociobiodiversidade ao mercado global.
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Programa Bio Abundancia

Para nos conectarmos de forma ética,
transparente e transformadora com os
produtores e demais integrantes de nossas
cadeias produtivas, em 2022, criamos o
Programa Bio Abunddncia. A iniciativa é fruto de
décadas de experiéncias e aprendizados,
estruturada por uma equipe engajada e que
conhece verdadeiramente o que faz.

Trabalhar com a biodiversidade no Brasil exige
uma abordagem que seja capaz de aliar, de
forma equilibrada, a exceléncia técnica a
valorizacdo da vida em todas as suds
manifestacdes. Afinal, para muito além das
espécies que compdem a fauna e a florq,
estamos falando de um complexo ecossistema
que engloba elementos sociais, econdmicos e
culturais de povos em comunhd&o com os

biomas em que vivem.

A iniciativa valoriza os saberes tradicionais que,
aliados a inovagdo, fortalecem as comunidades
locais e ampliam suas capacidades. Assim,

essas comunidades passam a ter condicdes de

acessar o mercado de forma sustentavel

O LEGADO DO

SAUDAGOES )
GRUPO SABARA

A ABUNDANCIA

O CAMINHO PARA

protagonizando uma transformagdo que une
negocios e consumidores responsdveis. Em
outras palavras, € uma iniciativa que utiliza o que
hd de mais moderno em termos de tecnologia
para cuidar da vida e gerar valor para as
[pessoas e as empresas que atuam com d
biodiversidade nacional.

Toda a estrutura do Programa Bio Abunddncia
estd conectada, de alguma forma, a cinco
pilares. Tanto individualmente quanto
combinados, eles norteiam uma complexa
cadeia de atividades liderada por nossos
profissionais.

Paixao que se traduz em
tecnologia e conhecimento
profundo da

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

+

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

+

Promover
a inclusdo

Conectar pessoas
em uma cadeia
virtuosa de valor
entre ariqueza da
floresta e o mercado

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

socioeconémica
e areducdo da
desigualdade social

+

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

+

Incentivar o uso
de ingredientes dos
biomas brasileiros

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

Conservard
floresta viva

Respeitar
OS povos e
comunidades

que nela
habitam

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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Programa Bio Abundancia

PROMOVER

A INCLUSAO
SOCIOECONOMICA

E AREDUGAO DA
DESIGUALDADE SOCIAL

N&o compactuamos com
comunidades ou arranjos
produtivos que, por qualquer
razdo, trabalhem de forma
predatdria ou faca uso de
produtos madeireiros.
Oferecemos assisténcia para
que 0S NOSSOoS parceiros
possam aumentar os indices

de cuidado e preservacdo de
suas atividades.

RESPEITAR OS
POVOS E COMUNIDADES
QUE NELA HABITAM

Valorizamos os produtos
nacionais e seu destaque no
Brasil e no mundo

Temos faro para inovacdo,
fazendo com que insumos antes
desconhecidos possam
conquistar o coracdo dos
consumidores por suas
qualidades e suas historias.

CONECTAR PESSOAS

EM UMA CADEIA
VIRTUOSA DE VALOR
ENTRE A RIQUEZA DA
FLORESTA E O MERCADO

INCENTIVAR
Acreditamos na previséo de CONSERVARA Acreditamos na escuta ativa O USO DE Damos vida a parcerias que
compra anual e em relagées FLORESTA VIVA e no empoderamento das INGREDIENTES DOS funcionam para todos, sem
de longa duracdo porque comunidades, além de BIOMAS BRASILEIROS excecdo.
sabemos que para 0s NOSSOS lbbuscarmos a colaboragdo
parceiros isso é sinbnimo de desde a etapa de desenho
qualidade de vida, seguranga e do projeto.
prosperidade.
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Um ecossistema de relagoes

-

GRI 413-1
: e : : arranjos sociais ligados a biodiversidade. Com Implementagao
O Programa Bio Abunddncia & muito mais do
- isso, garantimos processos e produtos
gue um elo entre produtores, extrativistas e
- : rastredveis, seguros e que realmente geram

empresas que utilizam insumos da . o Com todos os aspectos técnicos, comerciais

IMmpacto positivo — para ds pessods e para o e juridicos alinhados, é hora de dar inicio &

biodiversidade. E um ecossistema vivo de . . .
parceria, garantindo que os clientes tenham

acesso ao que foi solicitado.

~ meio ambiente.
relacoes, onde cada etapa — do mapeamento

de fornecedores a entrega de produtos

certificados, com qualidade e escala - &

Homologacao

desenvolvida com metodologia validada por
anos de experiéncia e paixdo pelo trabalho com

a sociobiodiversidade e a bioeconomia. O time de Biodiversidade avalia se a comunidade

PARA ISSO! ou a cooperativa atendem aos critérios do
Mais do que conectar, o Bio Abundéancia SISTEMATIZAMOS O Programa. Com base nos estudos realizados,
. . . define-se a implementagdo do projeto,
ImPUIsmna' Nossa equipe de campo procura, NOSSO TRABALHO EM considerando qualidade, rastreabilidade, impacto

durante todo o ano, entender e mapear os 5 GRANDES MOMENTOS: socioambiental e viabilidade logistica.
potenciais e as necessidades dos diferentes

Estudos de
viabilidade

Analisamos qualidade, custo-beneficio e comércio
justo para garantir insumos de alto padrdo e
parcerias equilibradas. Nesse processo, também

Coleta de

d identificamos oportunidades de transferéncia de

| 0 Busca € tecnologia e capacitagdo técnica para fortalecer

informacoes . . |
parceiros as comunidades envolvidas.

O primeiro passo acontece quando um parceiro
busca o Programa Bio Abunddncia para incluir
biodiversidade em seus produtos. As empresas
indicam a espécie e o tipo de projeto desejado, e
nosso time estrutura um escopo de atividades.

Cruzamos as necessidades do cliente com a rede
existente, avaliando demandas e novas parcerias,
enquanto garantimos o uso equilibrado da
biodiversidade nos biomas e conformidade nas
cadeias produtivas.
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Dos nossos biomas

Por meio do Programa Bio Abunddncia, nossads
solugdes mostram que cuidar da biodiversidade
é também cuidar da sadde e da vida. Ao
oferecer ingredientes que combinam inovacdo,

100% dos fornecedores do

Significa que cada produto com do carrega
atributos essenciais para o mundo atual:

RASTREABILIDADE
Da origem ao consumidor final, com total transparéncia e histoérias reais.

DISTRIBUIQKO JUSTA DE RECURSOS
Garantindo que comunidades produtoras sejam devidamente valorizadas.

COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL
Um compromisso inegocidvel com a dignidade humana.

Programa Bio Abundancia
foram selecionados

sustentabilidade e impacto positivo, a empresa FORTALECIMENTO DE COOPERATIVAS E ARRANJOS PRODUTIVOS

ndo apenas atende as demandas das industrias, Criando autonomia e desenvolvimento local.

mas também inspira um futuro onde sadde, -
P CONSERVAGAO DOS BIOMAS NACIONAIS

responsabilidade ambiental e regeneragdo , : «
Respeitando os ciclos da natureza e promovendo d regeneragdo.

caminham lado a lado. GRI 308-1, 414-1

CONFORMIDADE COM LEGISLAQ()ES LOCAIS E INTERNACIONAIS
Seguranca e credibilidade em toda a cadeia.

Cada produto € mais do que uma escolha
consciente: € um investimento em um planeta
mais saudavel para todos.

Nosso compromisso vai muito além de uma
simples intermediacdo entre produtores e

E 0 queisso
significa na

comunidades extrativistas com empresas que

utilizam insumos da biodiversidade. Reforgamos O NOSSO

Estruturamos e fortalecemos cada elo dessa compromisso em garantir 3

cadeia, do mapeamento de fornecedores a

pratica?

certificagcdo de produtos, garantindo qualidade,

escala e impacto positivo.
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) A GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
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Mais produtos da sociobiodiversidade, mais impacto positivo

GRI1203-2, 304-2

Nos ultimos dois anos, o Programa Bio Abunddncia
deu um salto em alcance e impacto ao criarmos e
divulgarmos o welbsite do programa. Mais do que
conservar a biodiversidade, estamos tornando
visivel o valor da bioeconomia para o mercado,
levando informagd&o de qualidade sobre os
indicadores de impacto e os produtos da
sociobiodiversidade.

Com isso, estamos sensibilizando indUstrias e
consumidores para enxergarem que biodiversidade
ndo & apenas um conceito — & uma oportunidade

real de gerar valor econdmico, social e ambiental.

VIDA

ERRADICAGAD
DAPOBREZA 1 5 TERRESTRE

Incentivamos a bioeconomia e o0 uso
sustentével dos ecossistemas,
promovendo a inclusdo
socioecondmicaq, fortalecendo a
resiliéncia das comunidades e a
preservacdo dos biomas brasileiros.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

bioabundancia.com

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

Acai

Maracuja

Cupuagu

Babacu

AMAZONIA

Castanha
do Brasil

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

@ Aumentar até

impactadas.

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

MATA
, ATLANTICA

Familias
impactadas

<

conservados
indiretamente

CAATINGA

l; Amazonia,

Cerrado, Caatinga
e Mata Atlantica

Queremos ampliar
esse :

Ter ao meno

@ Ter ao menos

proveniente da
Mata Atlantica

diferentes até 2028.

até 2025.
RELAGOES HUMANIZADAS EXCELENCIA, AGILIDADE SUMARIO DE
E SUSTENTAVEIS E RESPONSABILIDADE CONTEUDO DA GRI
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https://bioabundancia.com

Impulsionando a bioeconomia local

GRI 3-3 Sociobiodiversidade e Bioeconomia, 203-1, 203-2

Ao integrar produtos da sociobiodiversidade ds
cadeias produtivas industriais, ajudamos a
valorizar ingredientes nativos e reforcamos a
importdncia da bioeconomia no Brasil. Isso
significa menos dependéncia de importacdes,
mais oportunidades para comunidades locais e
impacto positivo tanto para as empresas
quanto para os consumidores e o meio
ambiente.

Um dos nossos objetivos com a preservagdo da
biodiversidade e o fortalecimento da
bioeconomia é reduzir a dependéncia de
insumos importados e priorizar matérias-primas
nacionais, contribuindo, dessa forma, para o

desenvolvimento territorial.

Um exemplo concreto desse impacto estd na
producdo de éleo de gergelim. Historicamente, o
Brasil importa quase todo o 6leo de gergelim
utilizado no mercado, mas esse 6leo pode ser
substituido pela producdo local na fabrica da
Concepta e a compra de gergelim diretamente
de produtores do Piaui.

Outro exemplo é o éleo de coco, oriundo da

producd@o nacional responsdvel. Além de reduzir

emissdes de GEE associadas ao processo de
importacdo, a empresa investe no
aproveitamento completo do fruto em uma
cadeia de fornecimento responsavel.

Essa transicdo, ndo apenas aguece a economida,
mas também fortalece a autonomia das
comunidades locais, promovendo relagdes
comerciais mais justas e sustentaveis. Para além
da compra dos produtos, o desenvolvimento das
comunidades perpassa diferentes acdes que
envolvem o aumento das suas capacidades e
melhorias nas condi¢cdes de vida e produgdo.

Entre acbes de capacitacdo e de apoio no
desenvolvimento dessa cadeiq, nos Ultimos dois
anos, atuamos nha busca por alternativas

orgdnicas para tratamento de pragas no cultivo

do Licuri, auxiliando as comunidades na
melhoria das condi¢cdes de producdo.

Além disso, construimos um posto de saude
para a comunidade indigena Akroa Gamella, no
Piaui. Assim, atuamos em parceria com a
comunidade indigena a partir da assinatura do
Consentimento Prévio Informado (PIC). Dessa
forma, reafirmamos a confiangca em um legado
de muitos anos de trabalho com comunidades,
atuando de maneira ética e transparente.

Ao investir emn matérias-primas nacionais e
fomentar parcerias com pequenos produtores e
extrativistas, criomos um ciclo virtuoso de
desenvolvimento em que empresas,
comunidades e consumidores saem ganhando.

Esse @ o verdadeiro potencial
da bioeconomia: gerar valor
compartilhado, respeitando
os biomas,

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SAUDAGOES O LEGADO DO _
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N 0SSO legadO com eq U i lib rio da na tu reza O equilibrio entre agua, clima e biodiversidade nao é

apenas um compromisso ambiental - é um Fator

GRI 3-3 Servigos Ecossistémicos: Agua, Clima e Biodiversidade, 201-2 estratégico paraa longevidade de nossas operagaes ea
construcao de um futuro sustentavel para as
comunidades e indastrias que impactamos.

Nossa atuacdo estd baseada na fortalece a resiliéncia de todo o ecossistema

interdependéncia entre dgua, biodiversidade e empresarial e social em que estamos inseridos. P —
clima, fundamental para a preservagdo dos Ao proteger os servigos ecossistémicos,

servicos ecossistémicos. Ao conservar e garantimos a continuidade de nossas cadeias

regenerar os biomas, ndo sé protegemos o que é produtivas e fortalecemos nossa capacidade de

fundamental para a vida, mas também inovacdo e de perpetuar um ciclo de vida em

garantimos a continuidade dos nossos negdcios abunddncia para todos.
de forma responsadvel e sustentavel.

Somos conscientes de que a natureza opera em

equilibrio e que cada elemento dos

ecossistemas estad interligado. A biodiversidade

preservada mantém o ciclo da dgua, garantindo

sua disponibilidade para nossas operacdes, para

as comunidades e as indastrias. Esse equilibrio, g
por sua vez, impacta diretamente na N
estabilidade climatica e resiliéncia dos territorios, ~J
mitigando riscos como escassez de 0
matéria-prima e vulnerabilidades das estacdes

de tratamento. Ao mesmo tempo, gera

oportunidades de desenvolvimento de novas

solucdes para o tratamento de dgua e efluentes

e a valorizagdo de recursos naturais.

Essa vis@o integrada cria uma rede de beneficios
que ndo apenas sustenta a perenidade dos

negocios do Grupo Sabard, mas também
-
AGUA
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Como gerimos os recursos naturais

Nosso Sistema de Gestéo Ambiental (SGA) vai

Agua

além da conformidade e estd pautado na
GRI 303-1

protecdo do meio ambiente, na qualidade

r t n m-estar . p p . ~ .
dos P odutos e no be estar das pessoas A agua é essencial ndo apends paraa vida, mas para toda

Paraisso, buscamos adotar rigorosas a cadeia de valor do Grupo Sabard. A sustentacdo de

medidas de seguranca, tratamento, redugdo nosso legado estd diretamente ligada a esse recurso vital,

ri im tos. B mos também : , : :
de riscos e impactos. Buscamos també seja no uso direto em nossas unidades fabris para a

melhorar o uso de recursos naturais e producdo de produtos quimicos e ingredientes naturais,

fortalecer praticas sustentaveis em todas as seja no uso indireto na cadeia de fornecedores e clientes.

nossas operacodes.

3 . , No centro da nossa estratégia de negbcios, a dgua &€ um
Todas essas agdes sdo planejadas
) ) R elemento-chave que, por meio de solugdes inovadoras,
estrategicamente e alinhadas ds normas e . '
lbbuscamos tornar mais seguro e de qualidade para

padrdes estabelecidos, como a ISO
14001:2015. As unidades de Santa Barbara
d’'Oeste — SP, Iltapissuma — PE e Andpolis — GO,
s@o certificadas ISO 14001.

pessods e industrias. Com mais de 80% do faturamento
dos ultimos dois anos atrelado a esse setor, qualquer
variacdo na disponibilidade ou qualidade da dgua
impacta, diretamente, os nossos resultados e a
capacidade de abastecimento de comunidades e

empresas.

Para mitigar riscos e impactos e fortalecer a resiliéncia das
operagdes, analisamos a dependéncia da empresa em

: relagdo a dgua e sua conexdo com a biodiversidade,
de litros de

dgua tratada por dia

Agua consumida nas unidades: .
2400 milhdes de litros garantindo que nossas operagdées ndo comprometam os

com nossas solucoes

31,54 milhdes de litros recursos naturais. Assim, adotamos medidas para otimizar

o0 consumo de dgua em nossas fabricas e promovermos a

de pessoas conservagdo dos biomas responsdveis pela regulagdo do

impactadas no Brasil ciclo hidrolégico.
com nossas solugoes
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Comunicacao
e engajamento

GRI 2-28

ACAD

PELA AGUA
E OCEANO

Captacao de agua

GRI 303-1

Monitoramos diariamente a captacdo de dgua e avaliamos
anualmente o lengol fredtico e a qualidade da dgua em
nossas unidades. Esses dados garantem que o consumo
esteja alinhado d manutencdo do ecossistema, permitindo
que sejam feitos ajustes quando for necessario para, dessa
forma, garantir a sustentabilidade dos pogos e a qualidade
para uso operacional e humano.

Nas unidades produtivas de Pacatuba (CE), Anapolis (GO) e
Santa Barbara d'Oeste (SP), a captagdo é realizada tanto em
fontes subterr@neas, por meio de pogos artesianos, quanto
pela rede municipal. Na unidade de Itapissuma (PE), a dgua
é captada apenas em fontes subterrneas. Respeitamos os
volumes maximos permitidos para captacdo de dgua de
acordo com as outorgas a fim de néo causar nenhum dano
aos recursos hidricos locais.

Das quatro unidades produtivas do Grupo, duas estéio em
dreas de alto risco de estresse hidrico de acordo com a
ferramenta Aqueduto do WRI: ltapissuma (PE) e Pacatuba
(CE), sendo que apenas Itapissuma utiliza dgua em

processos industriais. As demais unidades estdo definidas
como risco médio-alto*.

Revisamos anualmente as informacgdes, principalmente para
as areas de estresse hidrico e reportamos ao benchmarking
de segurancga hidrica do CDP. Levando em consideragdo os
riscos identificados, monitorar essas regides & fundamental
para a natureza das nossas operagodes. E importante
salientar que nesses locais, a demanda por dgua &€ maior
do que a disponibilidade ou possibilidade de renovagéo

desse recurso, podendo assim, gerar escassez.

*QO escritorio de Vilela tem captagdo insignificante devido ao modelo hibrido de trabalho
e a taxa de contagem de dgua do prédio, ndo sendo incluidos nos cdlculos de captacdo,
descarte e consumo.

SUMARIO DE
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Captacao de agua doce pelas unidades do Grupo Sabara (milhoes de litros)*

GRI 303-3

CAPTAGAO 2021

Total
Agua subterrdnea 23,34
Agua de terceiros 6,27
Captacdo total de agua 29,61

Areas de
alto estresse
hidricos

5,50

0,01

5,51

Total

23,21

3,45

26,66

2022

Areas de
alto estresse
hidricos

5,54

0,27

5,81

*Os dados foram compilados por tipo de coleta, excluindo o escritério de S&o Paulo devido ao baixo volume
consumido e & dificuldade em contabilizar em um prédio comercial.

Em Itapissuma, um sistema de captacao da agua da chuva,

Total

24,46

e

26,45

combinado ao reaproveitamento da agua tratada dos efluentes,

garante a reutilizacao total desse recurso nos processos de

lavagem das instalagoes, equipamentos e embalagens, formando

um ciclo Fechado dentro da Fabrica.

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

E sustentabilidade dos negdcios e para o equilibrio dos ecossistemas.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

= SAUDAQ()ES

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE

E ADAPTABILIDADE

Manter a qualidade e a disponibilidade de dgua & essencial para a

Areas de
alto estresse
hidricos

6,92

0,36

7,29

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

Total

28,39

6,52

34,91

Areas de
alto estresse
hidricos

6,24

0,33

6,58

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

Os dados demonstram que houve um aumento de 32% na captacdo de
Aagua, tanto subterr@nea quanto de terceiros de 2023 para 2024. Isso se
deve ao aumento no volume de producdo em Santa Barbara d'Oeste-SP,
além da implementacdo de um novo processo de diluicdo na unidade.
Além disso, destacamos o inicio das operagdes na unidade de
Valinhos-SP em 2024, aumentando a demanda de captagdo de agua.

6.1 milhdes de
litros de 6guq
reutilizada

6,8 milhdes de

litros de agua
reutilizada

SUMARIO DE
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Tratamento de efluentes e descarte de agua

GRI 303-2,303-4, 303-5

O compromisso do Grupo Sabard com a sustentabilidade
se reflete em suas praticas rigorosas de tratamento de
efluentes e descarte responsdvel da dgua em todas as
suas unidades. Cada etapa do processo é conduzida com
monitoramento continuo para garantir que os recursos
hidricos sejam utilizados de forma eficiente e devolvidos ao
meio ambiente dentro dos padrdes exigidos pela
legislacdo. Todas as unidades do Grupo possuem licenga
ambiental e operam em conformidade com as normativas
vigentes e as boas praticas do setor, assegurando um
processo seguro e sustentavel.

Os efluentes sanitdrios sGo devidamente direcionados para
fossas sépticas ou para a rede coletora, garantindo um
destino adequado e seguro. J& os efluentes fabris,
provenientes de tanques de contenc¢do, lavagem de dareas
e equipamentos, s@o tratados nas Estagdes de Tratamento
de Efluentes (ETEs) internas e monitorados conforme suas
caracteristicas especificas. A eficiéncia desse processo
permite que 100% da agua utilizada seja reaproveitada no
ciclo produtivo, enquanto a dgua utilizada na limpeza das
unidades passa por monitoramento rigoroso antes do
descarte, seguindo as diretrizes das licengas de operacgdo.

Descarte de agua doce de terceiros nas unidades do Grupo Sabara (milhoes de litros)*

GRI 303-4

2021

1,81
o N

2023

2022
2,29 2,45
® II ®

*Os efluentes sanitarios dos escritérios de Séo Paulo e Riachuelo ndo passam por andlise, sendo descartados diretamente na rede coletora municipal. O descarte de dgua em dreas de alto estresse hidrico, assim como

2024
3,37
®

No caso dos efluentes industriais, que resultam de testes e
do descarte de produtos ndo conformes, o Grupo Sabard
assegura um tratamento especializado. Esses efluentes séo
analisados por par@metros como DBO, DQO e pH, sendo
encaminhados para tratamento por empresas
especializadas, conforme suas propriedades
fisico-quimicas e bioldgicas.

Ao longo dos ultimos 4 anos houve um aumento gradativo do

descarte de dgua em virtude do aumento do volume de producdo
e da captag¢do de dgua da chuva na unidade de Andpolis.

de dgua de superficie ndo foram contabilizados pois sdo pouco significativos. GRI 2-4 - os dados de descarte de dgua de superficie ndo foram contabilizados pois correspondem a um volume muito baixo.
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A gestao responsavel da agua, nao apenas protege o meio ambiente, mas
também garante a longevidade dos negocios e um impacto positivo nas

. - . Intensidade hidrica
comunidades que sao atendidas.

(milhoes de litros de agua

consumida/ tonelada produzida)

Captacao, descarte e consumo de agua doce nas
unidades do Grupo Sabara (milhoes de litros)

GRI 303-3, 303-4, 303-5

Nas regioes de estresse hidrico
v

;

o consumo de agua foi de:

PACATUBA (CE):
7,28 milhoes de litros em 2023
6,56 milhoes de litros em 2024

A
w ‘
ITAPISSUMA (PE):
toda agua é reutilizada
-

Apesar do aumento do volume de captagdo e de dgua

consumida em nossas unidades, houve diminui¢cdo do

O CAPTAGAO DE AGUA O DESCARTE DE AGUA O CONSUMO DE AGUA indicador de intensidade hidrica, evidenciando maior
\eficiénciq €M NOSSOS Processos.
SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA GOVERNANGA, INTEGRIDADE SOLUGOES INOVADORAS SOCIOBIODIVERSIDADE SERVIGOS ECOSSISTEMICOS: RELAGOES HUMANIZADAS EXCELENCIA, AGILIDADE SUMARIO DE
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA E ADAPTABILIDADE E DE IMPACTO POSITIVO E BIOECONOMIA AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE E SUSTENTAVEIS E RESPONSABILIDADE CONTEUDO DA GRI 4 62 )



Biodiversidade

GRI304-2,304-4

Temos consciéncia de que a preservagdo e
regeneracgdo da biodiversidade aliadas a
processos eficientes de gestdo hidrica,
fortalecem nossas operagdes propiciando
maior seguranga no fornecimento de
matérias-primas e disponibilidade de dgua
pAra NOssos parceiros e d comunidade. Assim,
é possivel garantir a perpetuidade dos servigos
ecossistémicos, principalmente de provisdo,
suporte e regulagdo, fundamentais para a
continuidade das atividades e a resiliéncia dos

territorios.

Por conta disso, estamos avangando ha
andlise de riscos e dependéncia de nossas
operagdes relacionadas aos recursos da
natureza, principalmente no que diz respeito a
cadeia de fornecimento, tanto do setor
quimico, quanto no setor de ingredientes
naturais. Essa investigacdo estd fundamentada
nas recomendacdes da Task Force on
Nature-related Financial Disclosures (TNFD) e

das metas do Marco Global da Biodiversidade.

O portfélio da Concepta Ingredients inclui
diversas espécies nativas da biodiversidade
brasileira, entre elas a Castanha-do-Brasil
(Bertholletia excelsa) e o Baru (Dipteryx alata),

SAUDAGOES O LEGADO DO

ambas especificadas como vulnerdveis pela
Unido Internacional para a Conservacdo da
Natureza (IUCN). Além dessas,quatro espécies
sdo classificadas como pouco preocupantes.

A coleta dessas e de outras espécies ocorre de
forma responsavel, obedecendo rigorosamente
aos manuais de boas praticas e priorizando
fornecedores que respeitem o meio ambiente e
possuam certificagdes orgdnicas. Esse
compromisso garante que a retirada dos frutos
seja sustentdvel, o que contribui para a
conservacdo dos habitats, desencoraja o
desmatamento e enfraquece a invasdo de
terras por madeireiras. E uma maneira de
buscar a valorizagdo da floresta viva.

Comunicacao e engajamento
GRI 2-28

Cdmara de
Biodiversidade e
Biotecnologia

1 VIDA
TERRESTRE

Promover a conservagdo e a
regeneracgdo da biodiversidade
assegurando o acesso sustentavel d
matéria-prima para as inddstrias e a
conservacdo dos ecossistemas e dos
recursos naturais.

) O CAMINHO PARA
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE
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Gestao dos impactos sobre a biodiversidade

GRI 304-1, 304-2

Embora nenhuma de nossas unidades esteja localizada
em dareas de protegcdo ambiental, conforme a
classificagéo do Sistema IUCN, o Grupo Sabara
reconhece a importdncia da preservagdo e conservagdo
dos espagos em que operad. Ao lado da unidade de
ltapissuma (PE) mantemos uma drea verde de 10
hectares, promovendo a conservagdo da biodiversidade
local. Além disso, todas as nossas unidades contam com
espacos verdes, garantindo a permeabilidade do solo e

a manutencdo de espécies nativas.

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA

Para mitigar possiveis impactos negativos a
biodiversidade, adotamos medidas de seguranga e
planos de contengdo para eventuadis vazamentos em
nossas areas de producdo. Assim, evitamos
contaminagdo do solo e da atmosfera em caso de
vazamentos, garantindo, ndo apenas a protec¢do da
biodiversidade local, mas também a seguranca dos
colaboradores e das comunidades vizinhas.

O Grupo Sabard reconhece que a cadeia de
fornecimento & um ponto sensivel e pode impactar a
biodiversidade dos locais em que se encontra. Por essa
razdo, temos como principio buscar solugées que
intensifiquem nossas agdes positivas no meio

GOVERNANCGCA, INTEGRIDADE SOLUQ(")ES INOVADORAS SOCIOBIODIVERSIDADE
E ADAPTABILIDADE E DE IMPACTO POSITIVO E BIOECONOMIA

ambiente. N6s buscamos também maximizar os valores

de nossos produtos e potencializar nossas relagdes. Mais

informacdes sobre essas agdes sdo encontradas nas

pdginas anteriores sobre o Programa Bio Abunddncia.

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE
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........

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE
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Educacao ambiental Plataforma de divulgacao da

nas comunidades biodiversidade brasileira
Com essa iniciativa, buscamos identificar as Em 2024, apoiamos a visita de 250 estudantes Criamos essa iniciativa com o objetivo de
espécies nativas nas areas onde as unidades de escolas publicas de Sdo Paulo ao Jardim divulgar a biodiversidade brasileira e suas
do Grupo estdo inseridas, promovendo d Botdnico Plantarum, incentivando a educacdo principais espécies vegetais de interesse
educacdo ambiental e o senso de ambiental. Ainda, distribuimos 250 kits econdmico. Pretendemos com essa agdo,
pertencimento nas comunidades locais. escolares a esses estudantes. disseminar o conhecimento e aumentar a

conscientizacdo acerca do tema.

Através da unidade de Santa Barbara Além disso, apoiamos o Circuito Ecologico

d’'Oeste-SP, aderimos ao projeto Empresa organizado pela prefeitura de Santa Barbara

Amiga Plantarum. Esse & um projeto de d’Oeste — SP. Com isso, buscamos incentivar a Em 2023 e 2024 realizamos:
patrocinio focado no desenvolvimento de promocgdo da educagéo ambiental.

acdes de melhoria no Plantarum. Localizado em

Nova Odessa (SP), ele é o maior jardim boténico A identificacao dos biomas
onde o Grupo Sabara esta

inserido, com foco para os
biomas nos quais a Concepta
O levantamento das principais possui acao direta e indireta;
espécies vegetais de interesse
econdmico dessas areas,
incluindo informacoes
ecologicas de cada umg;

da América Latina em nimero de espécies.

/]
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A criacao e lancamento
publico da plataforma on-line
com a divulgacao das
informacgoes. Plataforma
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Programa Bio Abundancia Especies
o [ ]

( ) inventariadas
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https://bioabundancia.com

GeStéa de rESid uosS Residuos perigosos e nao perigosos por destinacao (ton)

GRI306-1,306-2, 306-3 GRI1 306-4,306-5
Enquanto indUstria quimica e de ingredientes realizadas por empresas parceiras, com
naturais, compreendemos que a gestdo de registro de todos os documentos necessdarios 2024
residuos & essencial em nossas operagoées, Ndo para garantir que o transporte e a destinagdo
apenas para garantir a conformidade ocorra de forma segura e dentro das normas Residuos perigosos dispostos em aterro classe 1(1) 2293 402
regulatéria e minimizar os impactos ambientais, ambientais.

Residuos perigosos dispostos para coprocessamento e formulagéo de blend (i1) 18,37 13,92

mas também para garantir que esses ndo

, . , Realizamos auditorias periddicas e verificacdes ) . . o B
gerem impactos significativos nos servigos Residuos perigosos dispostos para incineragéo (lil) 27,42 15,54

documentais para garantir que a empresa

ecossistémicos. Reconhecemos que a gestdo

terceirizada esteja cumprindo todas as Residuos perigosos dispostos para reciclagem (1v) 21,42 28,77

obrigagdes contratuais e legais pertinentes, Residuos néo perigosos dispostos em aterro sanitario (V) 160,59 86,31
assegurando a conformidade com os

adequada de residuos € essencial para
preservar a biodiversidade, proteger os

recursos hidricos e mitigar os impactos das _ , . Residuos néo perigosos dispostos para compostagem (V1) 0,56 5,70
.. regulamentos ambientais. Essas agdes devem
mudancas climaticas. ) _ . ) oo _
estar em conformidade com nosso Plano de Residuos néo perigosos dispostos para incineragéo (VIi) 9,36 12,22

Em nossas cinco unidades industriais e em Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), Residuos néio perigosos dispostos para reciclagem (Vi) 69 65 119,88
NOssos escritdrios, implementamos sistemas de atualizado com o suporte de uma consultoria
acompanhamento e auditorias para avaliar e especializada. TOTAL RESIDUOS P AT
mitigar impactos significativos relacionados d
geStdO de reSidUOS, Além diSSO, d@SGﬂVOlvemOS | - Sblidos contaminados, produto quimico, residuo de contrugdo, residuos laboratoriais. Il - EPIs contaminados, produtos quimicos, sélidos contaminados, residuos laboratoriais, tintas e solventes. Il -

y . . N Sélidos contaminados, produto quimico, residuos laboratoriais. IV - Pilhas e baterias, residuos de construgdo, sucata eletrénica, sélidos contaminados. V - Lixo comum, lodo da fossa séptica, madeira,
acgoes de COhSCIGhtIZGgGO pard NOSsos residuos de poda do jardim, papel, pléstico, residuos de construgéo e sucata metdlica, destinados para aterro sanitdrio e incineragéo com recuperagéo energética. VI - Podas de jardinagem e

materiais érgdnicos no geral. VIl - Podas de jardinagem e madeira. VIl - Equipamentos, mobilidrio, residuos de poda do jardim, papel, borracha, pléstico, residuos de constru¢do, sucata metdlica, vidro.

colaboradores sobre a importancia da reducdo
de residuos e praticas adequadas de descartes.

Para garantir a rastreabilidade e o
gerenciamento adequado, cada unidade
operacional registra a quantidade e o tipo de

residuo gerado em uma plataforma dedicada toneladas dos residuos foram dos residuos foram
a isso. A coleta e a destinagdo dos residuos sdo de residuos. destinados para reciclagem destinados para
ou reutilizacdéo em 2024. aterro em 2024.
Aumento de 76% de Reducdo de 43% de
2023 para 2024. 2023 para 2024.
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Logistica reversa
responsavel

GRI 306-2

Para reforcar o nosso compromisso com a producdo
sustentavel e para garantir a destinacdo segura de residuos,

estamos avancando em algumas iniciativas.

Um dos destaques € o processo de rastreabilidade e
descarte responsavel de cilindros de cloro desativados,
essencial para evitar reutilizagdes indevidas e riscos a
seguranca. Para isso, os cilindros sdo identificados, cortados
e inutilizados, acompanhados por um laudo técnico que
comprova sua destinagdo correta. Esse processo garante a
conformidade com normas ambientais e regulatérias, além

de evitar contaminagdes e acidentes.

A substituicdo de baldes plasticos para as pastilhas de cloro
por barricas de papeldo com embalagem interna de saco
plastico, foi outra importante iniciativa. Ela ndo apenas
diminuiu a quantidade de plastico, mas evitou a utilizagdo

indevida dos baldes pelas comunidades localizadas

préoximas ds estagdes de tratamento parceiras. Essa iniciativa

foi implementada especialmente na regido Norte, onde
baldes pldsticos eram reutilizados de forma indevidaq,
representando riscos para a saude das comunidades locais.

Gilindros
Vazios

Esforcos residuo zero

A fabrica de clorito de sddio do Grupo Sabarg, localizada em
Santa Barbara d'Oeste - SP, foi projetada em um modelo de
producdo eficiente e sustentdvel. Nesse sentido, tem adotado
diversas iniciativas para reduzir a geragdo de residuos e
melhorar a sustentabilidade de suas operagdes.

Por meio de processos altamente eficientes, todos os
produtos gerados séo totalmente aproveitados, garantindo
que ndo haja geragédo de residuos na produgdo. Atualmente,
os Unicos residuos gerados na unidade s@o os residuos
laboratoriais e os big bags utilizados no transporte de
insumos. Essas acées demonstram o esforco da fabrica para

zerar sua producdo de residuos.

Iniciativas de Economia
Circular na Concepta

A Concepta Ingredients tem investido em novas linhas de
producgdo que véo possibilitar o aproveitamento de todo
produto nas composi¢des de ingredientes disponiveis ao
mercado. Isso permitird a valorizacdo integral dos frutos,
ampliando o aproveitamento da matéria-prima e reduzindo

desperdicios.

Essa abordagem fortalece a economia circular, agrega valor
a cadeia produtiva e gera impactos positivos, promovendo a
conservacdo da biodiversidade e o desenvolvimento de
comunidades fornecedoras.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE SOCIOBIODIVERSIDADE

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
E ADAPTABILIDADE
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Clima

GRI 201-2

O Grupo Sabard entende que os riscos climaticos sdo transversais a sua

atuacdo, impactando tanto a seguranga hidrica quanto a protecdo da

biodiversidade, dois pilares essenciais para a continuidade e o crescimento do

negocio. Financeiramente, esses riscos podem resultar na escassez de

matéria-prima, instabilidades nos sistemas de tratamento de dgua dos clientes
e aumento dos custos logisticos.

PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES CLIMATICAS:

NO MERCADO QUIMICO:

Os principais riscos estdo
associados a deficiéncia hidrica
e aos eventos extremos, como
enchentes e escassez hidrica.
Esses eventos podem afetar a
quantidade de dgua para os
clientes e exigir ajustes na
pré-cloracdo e na aplicacdo de
diferentes tecnologias de
tratamento. Além disso, eventos

climaticos severos jd causaram

interferéncias logisticas, afetando

o transporte de produtos e
gerando impactos financeiros.

NO SEGMENTO DE
INGREDIENTES NATURAIS:

o principal risco identificado
estd na dependéncia dos ciclos
agricolas e agroextrativistas,
além dos ciclos da floresta.
Algumas mudangas nas
precipitacdes e temperaturas
podem afetar as safras das
comunidades fornecedoras,
impactando a qualidade, o
volume e a confiabilidade da
entrega dos produtos da
Concepta Ingredients.

NO SETOR QUIMICO:

o desenvolvimento de novos produtos e
tecnologias para tratamento de dgua pode
atender a crescente necessidade de
adaptacdo dos clientes.

NO SETOR DE INGREDIENTES NATURAIS:

a valorizagdo de produtos nacionais pode
fortalecer uma cadeia de qualidade e reduzir a
dependéncia de importacdes.

PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS LOGISTICOS:

a empresa estuda a possibilidade do transporte via
cabotagem e a substituicdo de carretas por veiculos
mMais eficientes, além de incentivar o uso de etanol
na frota leve e realizar a neutralizagcdo de carbono.

ENERGIA LIMPA:
adquirida do Mercado Livre, tem sido uma solucdo eficaz para

reduzir a pegada de carbono das operagdes. A longo prazo, d
diversificagdo dos meios de transporte pode reduzir a
dependéncia de um Unico meio e contribuir para a reducdo das
emissodes de GEE.

PROGRAMA BIO ABUNDANCIA:
iniciativa que promove o sequestro de
carbono pela manutengdo da floresta
viva, reforcando o compromisso do Grupo
Sabard com o incentivo a reducdo das
emissdes de GEE em toda cadeia.

1 AGAO CONTRA A

T Mitigar os riscos climaticos, transformar os desafios em oportunidades

@ e solugdes e reduzir as emissdes de GEE das operagdes.

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA GOVERNANGCA, INTEGRIDADE SOLUGOES INOVADORAS SOCIOBIODIVERSIDADE SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
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Gestao energeética

GRI 302-4

A gestdo energética no Grupo Sabard & um pilar
estratégico alinhado ao compromisso de reducdo
das emiss®es de Gases de Efeito Estufa (GEE).
Buscamos formas de otimizar o consumo de
energia, adotar fontes renovaveis e aprimorar
processos produtivos para minimizar os impactos

ambientais.

A certificacdo da unidade de Santa Barbara
d'Oeste-SP como uma planta abastecida 100% por
energia limpa reflete esse compromisso,
garantindo uma operagdo mais eficiente e menos
intensiva em carbono. Como resultado, a unidade
que representa 73% da energia consumida em todo
o Grupo Sabarg, se tornou um exemplo de
producdo mais limpa e com menor impacto
ambiental, conectada aos principios de
sustentabilidade e inovagdo industrial.

Com isso, o Grupo tem avaliado alternativas para
ampliar o uso de energia limpa e aumentar a
eficiéncia energética em suas operacgdes. Entre as
alternativas, estd a instalacdo de células
fotovoltaicas para geracdo de energia solar. Além
disso, a empresa busca, constantemente,
conscientizar seus colaboradores sobre a
importdncia de otimizar o consumo energético.

O LEGADO DO

SAUDAGOES )
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

Em 2024 houve um aumento de 27% do consumo de
energia elétrica em virtude do aumento da
producdo em todas as unidades do Grupo, além do
start da fabrica de Valinhos-SP que € 100% movida
a eletricidade. Apesar disso, houve a diminuicdo da
intensidade energética, indicando otimizagdo do

consumo de energia por tonelada produzida.

Intensidade energética
(MWh de consumo de
energia elétrica/tonelada
de produto produzido)

GRI 302-3

2023

2024

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

Consumo de energia dentro da organizacao (MWh)*

GRI 302-1

CONSUMO

Combustiveis de fonte ndo renovaveis**

Combustiveis de fontes renovaveis***

Energia elétrica limpa - mercado livre****

Energia elétrica concessiondria

TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA DENTRO DA ORGANIZACAO

954,20

91,45

1.656,83

561,14

3.263,62

2024

930,724

222,78

2.057,76

795,17

3.966,43

*Os dados sdo referentes as 5 unidades industriais e 1 escritério do Grupo Sabard. Os valores de densidade e poder calorifico inferior (LHV) foram obtidos na
tabela de Fatores de conversdo, densidades e poderes calorificos inferiores, valores médios para o ano de 2021 da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis. N&do comercializamos nenhum tipo de energia.

** Os combustiveis de fonte n&o renovaveis utilizados em nossas operagées sdo: gds liquefeito de petréleo (GLP), gasolina automotiva, lubrificantes, 6leo diesel
para equipamentos, 6leo diesel para veiculos, acetileno e didéxido de Carbono. Sendo o maior consumo de gasolina automotiva, seguido de GLP e dleo diesel.

*** O etanol &€ o combustivel de fonte renovavel utilizado em nossas operacdes.

**** Refere-se a energia adquirida no mercado livre com certificagdo I-REC.

100% da energia que abastece a planta de Santa

Barbara d’Oeste-SP é certificada como energia limpa.

73% do consumo de energia elétrica de todas as

unidades do Grupo.
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AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE
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E SUSTENTAVEIS
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Gestao climatica

GRI 305-5

Em 2020, o Grupo Sabard tornou-se a primeira empresa
brasileira e a primeira industria quimica da América Latina
a aprovar uma meta de reducdo de emissdes pelo
método da Science Based Targets Initiative (SBTi),
alinhada ao Acordo de Paris.

Inicialmente, o compromisso era reduzir 30% das
emissoes absolutas de escopo 1 e 2 de GEE até 2030, mas,
em 2022, a meta foi atualizada para 42%, com uma
reducdo anual de 4,2%.

Desde 2019, realizamos inventarios de emissdes de GEE
para aprimorar o monitoramento e implementar
estratégias de reducdo e mitigacdo dos impactos
climaticos. Ao longo dos anos, aprimoramos nossa gestdo
de emissdes de GEE e realizamos auditoria externa desde
2021, ampliando o escopo a cada ano. Em 2023 e 2024
realizamos auditoria de escopo 1 e 2 e de forma parcial de
escopo 3, de acordo com o Programa Brasileiro de GHG
Protocol.

No balang¢o de emissdes de GEE do ultimo biénio houve
aumento de emissdes liquidas de escopo 1em 2023 com o
aumento do consumo de combustivel. Entretanto, em
2024, com a estabilizagdo da energia elétrica e
consequente diminuicdo do uso de gerador e maior uso
de biocombustiveis na frota leve como consequéncia das
acdes de conscientizagdo, houve diminuicdo de 21% de

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

emissdes. Quanto ds emissdes de escopo 2, houve um
aumento do consumo de energia elétrica em virtude do
start da nova fabrica de Valinhos-SP.

O significativo aumento das emissdes de escopo 3 ocorreu
devido as melhorias na gestdo dos dados, com
incremento da contabilizagdo das emissdes downstream,
além do aumento do volume comercializado e por
consequéncia transportado.

Nossos esforgcos com agdes que levem a reducdo das
emissdes permitiram atingir a meta em 2022, quando
chegamos a uma redugdo liquida de 46,82% das emissdes
de escopo 1 e 2 comparada as emissdes de 2020. Em 2023
tivemos um aumento das emissées, chegando a 34,34% e
em 2024 atingimos 41,40%, proximo a nossa meta de
reducdo.

Destaca-se que, em comparagdo com 2020, nosso ano
base, o Grupo possui uma nova fabrica em operacdo,
além de aumentar de forma significativa o volume de
producdo e comercializagdo. Aspecto que pode ser
evidenciado pela diminuicdo da intensidade das emissdes
de escopo 1 e 2 pela quantidade de produto produzido,
demonstrando maior eficiéncia e sustentabilidade nas
operacgoes.

|EEEH‘.&|
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Em 2023 e 2024 neutralizamos as emissoes de

escopo 1 e 2 por meio da compra de créditos de
carbono certificados pela Verra.

Comunicacao
e engajamento

GRI 2-28
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E BIOECONOMIA
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Emissoes de GEE (tCO2e)*

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Escopo 1

Escopo 2
(Escolha por localizagéo)

Escopo 2
(Escolha por compra)

Escopo 3
Emissoes Totais

Emissdes Biogénicas

302,72

438,35

65,97

6.595,21
6.963,90

826,11

187,60

[838/S9

18,95

6.034,91
6.344,85
697,72

233,20

86,18

21,81

11.499,98
11.841,17
1.337,74
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184,31

174,84

43,25

618.240,94
618.643,34
90.022,12
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E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

Intensidade de emissoes de GEE*

GRI 305-4

Intensidade de emissées
por producéo (emissées de
escopo 1 e 2tCO,eq/ton)

0,010** 0,005 0,006 0,004

Intensidade de emissodes

por produgdo (emissGes 0,190 0,165 0,281 11,16
totais tCO,eq/ton)

*Todos tipo de GEE, fatores de emissdo e indices de potencial de aquecimento global
(6PW) foram utilizados baseando-se nas diretrizes do GHG protocol e IPCC Guidelines for
GHG Inventories, seguindo os valores de referéncia do Quinto Relatério de Avaliagdo (ARB)
do IPCC. Os cdlculos foram realizados com base na ferramenta do GHG Protocol.

**GRI 2-4 - o dado foi atualizado conforme reviséo.
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Pessoas no centro do nosso legado

GRI 3-3 Relagbées Humanizadas e Sustentaveis

Acreditamos que a forca do Grupo Sabard estd nas
pessoas. Cada colaborador, parceiro e comunidade
faz parte da nossa histéria e impulsiona nosso
proposito. Queremos que todos se sintam
valorizados e conectados, pois acreditamos que um
ambiente sauddavel e inclusivo fortalece relagdes e
gera impacto positivo dentro e fora da organizacgdo.

Cada parceria € uma oportunidade de mudancga.
Por isso, buscamos construir conexdées auténticas
com todas as pessoas com as quais Nos
relacionamos, nutrindo relagdes baseadas no
respeito e na confianga.

Nos Ultimos anos, intensificamos nosso
compromisso com a gestdo de pessoas,
promovendo iniciativas estruturadas para fortalecer
a escuta ativa dos colaboradores e das liderangas.
Em 2023, reforcamos o suporte ds liderang¢as para
que desenvolvessem uma abordagem mais
humanizada e preparada para a diversidade das
geracdes. Em 2024, seguimos aprofundando essa
jornada com a implementag¢do de programas que
incentivam o desenvolvimento profissional e o
bem-estar integral dos nossos times.

Além disso, implantamos boas praticas de
recrutamento e selecdo, com o objetivo de
desenvolver, padronizar e aprimoradr as entrevistas
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entre lideres e candidatos. Também alteramos o
fluxo de recrutamento e selegdo, com
reformulacdo dos processos, para ter mais
agilidade, eficiéncia e alinhamento com as
demanddads organizacionais.

Gestao de pessoas com proposito

Nosso time de Gestdo de Pessodas & composto por
quatro mulheres dedicadas a promover um
ambiente de escuta ativa e desenvolvimento
continuo. Coordenadas por nossa gerente, elas
conduzem iniciativas que fortalecem uma cultura
baseada no respeito, na transparéncia e no
engadjamento.

Sabemos que o verdadeiro
impacto vem da forma como

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

Oferecer treinamentos que néo
apenas capacitem, mas inspirem
crescimento e pertencimento.

Defender condi¢cdes de
trabalho dignas e respeito
aos direitos humanos.

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:

RELAGOES HUMANIZADAS
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

E SUSTENTAVEIS
P

Criar um ambiente de
trabalho que prioriza o
bem-estar, o desenvolvimento
e o respeito a diversidade.

Incentivar relagées baseadas na

confianga e no didlogo,
combatendo praticas inadequadas
e promovendo satide mental.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE
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Para sempre em nossa historia

Davi Sabara néo era apenas um lider, era um coracgéo pulsante dentro do Grupo Sabara.

Ele acreditava, acima de tudo, nas pessoas. Em cada conversd, em cada projeto, sua preocupagdo
genuina com o bem-estar de todos se fazia presente. Ele nos ensinou que uma empresa so é
verdadeiramente grande quando cuida de quem constroi sua histéria, e esse pensamento se tornou

um pilar inabaldvel da nossa cultura. Sua auséncia é sentida todos os dias, mas seu legado nos guia com

a mesma forca de sempre.

O espaco de convivéncia que ele tanto sonhou, hoje leva seu nome, um tributo a sua dedicacdo em
tornar o ambiente de trabalho mais humano e acolhedor. Além da universidade corporativa, a conquista
do selo GPTW foi a realizagdo de um dos seus maiores desejos — um reconhecimento de que o Grupo
Sabard sempre serd um lugar onde as pessods se sintam valorizadas e felizes. E como ele sempre diziq,
cada conquista merece ser celebrada, porque s6 nds sabemos o esfor¢co e a dedicacdo que nos

trouxeram até aqui.

Davi nos deixou fisicamente, mas sua esséncia vive em cada decis@o, em cada abrago, em cada sorriso
compartilhado. Ele permanece em nds, e é assim que seu legado seguird vivo: por meio de cada pessoa

que ele inspirou.

"As pessoas sao N0ssos maiores ativos e investimentos,
por meio delas iniciamos nossa jornada, nos
consolidamos e seguimos crescendo”.

N
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Somos um grupo feito de pessoas para pessoas

Hoje, 270 colaboradores fazem parte dessa jornada,
cada um trazendo sua histéria, dedicacdo e
propdsito para fortalecer o nosso legado. Os
colaboradores séo contratados via CLT e PJ, todos
permanentes em tempo integral e cobertos por
acordos coletivos em conformidade com a

legislagdo. Gri2-20, 2-30

Contratamos trabalhadores terceirizados em todas
as unidades de negdcios, os quais prestam servigcos
de limpezaq, jardinagem e portaria. Esses contratos
sdo gerenciados pela drea administrativa,
responsdvel pela formalizagdo de cada fornecedor,
seguindo as diretrizes da empresa e d legislagcdo
vigente. Além disso, contamos com a atuagdo de
jovens aprendizes em tempo parcial e de

estagidrios em diversas unidades.
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Nimero de empregados
e de trabalhadores
terceirizados nos
altimos 4 anos

GRI 2-7,2-8

SOCIOBIODIVERSIDADE
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2021 2022
X @

2023 2024
\’, , @

ESTAGIARIOS

TERCEIRIZADOS

COLABORADORES JOVENS APRENDIZES

SUMARIO DE
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NUumero de empregados e
terceirizados por género e regiao

GRI 2-7,2-8

EMPREGADOS PERMANENTES

81t 84t ANAPOLIS/GO
EMPREGADOS
PERMANENTES
2023 | 2024
186 1 104

~

TERCEIRIZADOS

PACATUBA/CE

-

2023 | 2024
191 1 ng 49 | 34
ESTAGIARIOS 33 | 347 s® | St
* N\
@ SANTA BARBARA D'OESTE/SP
EMPREGADOS ) JOVENS \
3'i‘ 11 PERMANENTES ESTAGIARIOS APRENDIZES TERCEIRIZADOS
JOVENS APRENDIZES 202,3 202? 202? 202? 202.3 202?
" 24 22@ 20? 1y 24 7? 61.‘
@ 54§ | 484 ng | g
3 . VALINHOS/SP
2 21
EMPREGADOS JOVENS
TERCEIRIZADOS PERMANENTES ESTAGIARIOS APRENDIZES TERCEIRIZADOS
'|5i 15i‘
2023 2024 2023 2024 2024 2023 2024
78 | g I AT | 1 <Y ST |
124 | 184 [ ) af | 41
35t a0t
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EMPREGADOS JOVENS
PERMANENTES APRENDIZES TERCEIRIZADOS
2023 2024 2023 2024 2023 2024
2% | 2% 4| 1R 4% | ap
148 | 149
ITAPISSUMA/PE
EMPREGADOS JOVENS
PERMANENTES APRENDIZES TERCEIRIZADOS
2023 2024 2023 2024 2023 2024
af | 104 14 14 o 14
58§ | 559 28 | 1% ng | o
SAO PAULO/SP
EMPREGADOS JOVENS
PERMANENTES ESTAGIARIOS APRENDIZES TERCEIRIZADOS
2023 2024 2023 2023 2024 2023 2024
304 | 31p 2§ 14| 19 14| 14
208 | 17%
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Novas contratacoes e rotatividade

Ao longo dos ultimos dois anos, ndo houve

oscilagdes significativas no nimero de

Em média, nossos
colaboradores estao ha

Novas contratacoes e rotatividade de empregados

: GRI 401-1
colaboradores. Embora tenhamos registrado trabalhando na empresa!
diminui¢cdo da taxa de rotatividade, a empresa
)
estd atenta a esse movimento e buscando 2023 2024
compreender suds causds por meio de agdes
como as entrevistas de desligamento. Assim, - - - -
. . . Contratagées Contratagées* Desligamentos Rotatividade** Contratagées Contratagdes* Desligamentos Rotatividade**
realizamos uma escuta ativa e aprimoramos )
: . . “E gratificante fazer parte de % % % %
continuamente nossas praticas de gestdo de 9 P Mulher 23 28% 2! 27 6 20% 19 2%
uma equipe onde todos 9 9 5 5
PEessoas. quip Homem 29 15% 43 19% 27 13% 23 13%
compartilham os mesmos
Os novos colaboradores s@o recebidos com valores e trabalham por um
todas as informacgdes necessarias para seu propésito maior. Tenho
. Abaixo de 30 anos 29 A% 24 38% 34 33% 24 35%
trabalho na empresa. Oferecemos diversos orgulho de fazer parte de uma
. . .. 30 a 50 anos 23 14% 34 17% 9 10% 17 8%
treinamentos para onboardlng, em suad maioria orgqnizqgao que valoriza as
. . . . . Acima de 50 anos 0 0% 6 8% 0 2% 1 2%
por meio da Universidade Corporativa. pessoas e faz a d|ferengq no
. mundo.”
Ao mesmo tempo, é importante destacar que
muitos colaboradores possuem um longo Phablo Carneiro de Souza tapissuma - PE I 6% 4 9% 5 10% 8 1%
tempo de casaq, o que reflete claramente o Analista comercial Santa S 0 o ] 29, ) 29, ) 29,
compromisso da empresa com um ambiente BArbara d’Oeste - SP PR —— . - b - . 1o 5 o
de trabalho acolhedor e alinhado ao
. o Santa Barbara d'Oeste - SP 13 17% 21 22% 6 1% 10 12%
desenvolvimento profissional.
Sd@o Paulo - SP 12 24% 14 26% 3 7% 6 9%
Valinhos - SP 5 26% 1 16% 18 7% 9 47%

* Taxa calculada com base no total de contratagées/total de colaboradores.

** Taxa calculada com base no ((total de contratagdes + total de desligomentos)/Z)/ total de colaboradores.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SUMARIO DE

SAUDACOES
conteopopacri 4 77 P

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAC}@ES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS




Pessoas diversas que constroem o Grupo Sabara

Acreditamos que pensamentos diversos séo a forca
que impulsiona nossa inovacdo, nossa resiliéncia e
fortalece nossas conexdes. Por isso, no Grupo
Sabard, buscamos respeitar e valorizar cada
pessoq, com a diversidade de historias,
experiéncias e perspectivas que enriquecem Nosso
ambiente de trabalho. E no dia a dia que nossas
acdes buscam construir um ambiente saudavel,

com respeito e geracdo de oportunidades.

Estamos cientes de que nossos numeros dinda ndo
sdo representativos dos indicadores da sociedade
brasileira. Contudo, ao longo dos anos, buscamos
cada vez mais, estabelecer relagcées humanizadas e
transparentes, com praticas de gestdo que
combatam comportamentos inadequados. Além
disso, passamos a olhar com atengdo para d
diversidade do nosso quadro funcional e
conscientizar nossos colaboradores sobre
preconceito e assédio.

Nos ultimos dois anos, a participacgéo feminina no
Grupo Sabara cresceu de 27% para 30%. A
presenca das mulheres tem sido mais significativa
nas dreas administrativa e gerencial, onde elas
estdo contribuindo ativamente para a construgéo
de um ambiente mais diverso e inclusivo. Ao longo

dos ultimos anos, temos presenciado situacdes

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA

ainda mais inovadoras em que as mulheres
passaram a ocupdr posicdes de geréncia que
antes eram preferencialmente, masculinas.

N&o hd diferenca no saldrio-base e nos beneficios
entre homens e mulheres que ocupam os
mesmos cargos, de acordo com a politica interna.
Todos os cargos e niveis, independentemente do
género, recebem o mesmo saldrio e beneficios,
respeitando apenas o que é determinado por
convengdo coletiva, senioridade e especificidades
de cada unidade de negdcio.

Percentual de empregados por categoria
funcional e género nos ultimos 4 anos

GRI 405-1
2021
Mulher Homem Mulher
Operacional 5% 95% 7%
Administrativo 47% 53% 54%
Gerencial 41% 59% 39%
Diretoria 0 100% 0

30%

: da forca
Hoje
! de trabalho
elas
o IGUALDADE
ocupam‘ 5 DE GENERO o
39%
dos cargos
gerenciais
57%
dos cargos
administrativos
Evilim Gotardo
Analista Comercial
2023 2024
Mulher Homem Mulher Homem
7% 93% 8% 92%
56% 44% 57% 43%
40% 60% 39% 61%
0 100% 0 100%
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Valorizamos a diversidade etdria como um diferencial que fortalece
nosso ambiente de trabalho. A maioria dos nossos colaboradores
estd na faixa dos 30 aos 50 anos, desempenhando papéis
estratégicos, especialmente em posi¢cdes gerenciais. Nos ultimos
dois anos, ampliamos a participagdo de jovens com menos de 30
anos, que hoje contribuem ativamente nas areas administrativa e
operacional, trazendo inovacd@o e novas perspectivas. Além disso,
contamos com uma presenca significativa de profissionais com
mais de 50 anos (12%), muitos deles ocupando cargos de alta
lideranca, garantindo a transmiss@o de conhecimento e a
continuidade do nosso legado.

O Grupo Sabard tem se tornado, a cada ano, mais diverso.
Atualmente, a maioria dos colaboradores se autodeclara como
branca, embora esse percentual tenha reduzido em 3% no ultimo
biénio. Hoje, 35% dos nossos profissionais se identificam como
pardos, 9% como pretos e 1% como amarelos. Além disso, 30% dos
colaboradores autodeclarados pardos e pretos ocupam cargos de
geréncia. Assim, seguimos fortalecendo nossa cultura
organizacional para promover um ambiente cada vez mais

respeitoso e representativo.

Comprometidos com a geracdo de oportunidades inclusivas,
finalizamos 2024 com 07 pessods com deficiéncia (PCD) no nosso
quadro funcional, T a mais que o ano de 2023, mantendo os
mesmos numeros do biénio anterior. Todas as nossas vagas sdo
divulgadas também para pessoas com deficiéncia.
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Percentual de empregados por categoria funcional e idade nos ultimos 4 anos

GRI 405-1
plopa 2022 2024
Abaixo de De 30 a 50 anos Acimade Abaixo de De 30 a 50 anos Acimade Abaixo de De 30 a 50 anos Acimade Abaixo de De 30 a 50 anos Acimade
30 anos 50 anos 30 anos 50 anos 30 anos 50 anos 30 anos 50 anos
Operacional 16% 72% 12% 23% 67% 10% 19% 67% 14% 25% 63% 13%
Administrativo 38% 55% 7% 42% 51% 7% 45% 48% 7% 49% 45% 6%
Gerencial 7% 76% 17% 3% 83% 14% 0% 81% 19% 0% 82% 18%
Diretoria 0% 38% 63% 0% 29% 7% 0% 29% 1% 0% 29% 7%

Percentual de empregados por categoria Funcional e cor/raca nos altimos 4 anos*

GRI 405-1
Preta Amarela Parda Branca Preta Amarela Parda Branca Preta Amarela Parda Branca Preta Amarela Parda Branca
Operocionol 8% 0% 44% 48% 9% 0% 39% 52% 10% 0% 39% 50% 12% 0% 38% 50%
Administrativo 3% 1% 33% 64% 6% 1% 31% 62% 9% 1% 33% 57% 8% 1% 36% 55%
Gerencial 7% 3% 34% 55% 6% 3% 28% 64% 6% 3% 26% 66% 3% 3% 27% 67%
Diretoria 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%

* Em nosso quadro de empregados ndo temos pessoas autodeclaradas indigenas ou que ndo se autodeclararam.

SOCIOBIODIVERSIDADE SERVIGOS ECOSSISTEMICOS: RELAGOES HUMANIZADAS EXCELENCIA, AGILIDADE SUMARIO DE
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Cuidar das pessoas Faz parte do nosso estilo

No Grupo Sabard, acreditamos que um ambiente

Beneficios oferecidos aos colaboradores:

de trabalho saudavel e acolhedor € essencial para

o desenvolvimento peSSOCI| e prOfiSSiOndl de cada GRI401-2 Na foto (da esquerda para direita): Vanessa Bonesso (Vendedor Técnico), Katia Fukuda (Executivo de Contas),
Cristina Navas (Coordenadora Comercial), Lilia Aya (Gerente Comercial), Giovanna Ferrarini (Vendedor
colaborador. Nosso compromisso com o bem-estar Técnico) e Allanis Rodrigues (Ex-Auxiliar Comercial)

se traduz em uma série de beneficios e iniciativas
que promovem qualidade de vidag, segurancga e
pertencimento. Mais do que oferecer condicdes

& o (] (] °
justqs e seguras, investimos constantemente em SaUde e bem-EStar ApOIO flnanCEITO \O%M?( Engajamento e
(]

acdes que fortalecem os lagos entre equipes e ) .. ,

& 9 s quip Plano de saude e odontologico extensivo a € Seg uran ga pe rte ncimento
valorizam cada profissional que faz parte de nossa dependentes (por adesdio)
jornada Vale-refei¢cdo e vale-alimentagéo Comemoragdes de aniversdrios e datas especiais

Programa Alelo x Auster: suporte completo com
; X AlAA . ‘i Vale-transporte SIPATMA com temas variados e agdes preventivas

Baseados em nossos valores, buscamos construir orientacdo psicologica, nutricional, fisica e : oeep
relagoes sustentaveis, pautadas no respeito, na fisioterapica, promovendo qualidade de vida Seguro de vida TV corporativa e comunicagdo interna integrada
transparéncia e no desenvolvimento muatuo. Nosso Implantagdo do Gympass: parceria com academias Participagéo nos lucros de acordo com Programa de visita das dreas de Gestdo de
estilo de gestdo valoriza a flexibilidade e a € programas voltados a saude fisica & mental, convengdo coletiva ou atingimento das metas Pessoas e ESG nas unidades

. o . incluindo meditagdo, mindfulness e atendimento
pessodadlidade, permitindo que as necessidades de individual (a partir de 2024) Auxilio combustivel para cargos de lideranca

cada colaborador sejam entendidas e atendidas,

Parceria com o Sesi: acesso a clubes e academias,

promovendo um ambiente de pertencimento : : . : .
incentivando praticas esportivas e atividades

(P ) Desenvolvimento e aprendizagem
Parcerias com parques aquaticos e de diversdéo,
- . ! colaboradores e suas familias (por ades@o) incentivos para cursos técnicos e graduagoes
dacoes, seguimos
Espaco Davi Sabaré como ambiente de convivéncia Campanhas mensais, como Janeiro Branco, Outubro Rosa
, para que N , .
(j& implementado em PE e CE em 2023) e Novembro Azul, incentivando a saude e o autocuidado

cada colaborador se sinta respeitado,
apoiado e verdadeiramente conectado ao
proposito do Grupo Sabara.

Informativos sobre saude fisica e mental, com conteldos
educativos e dicas para promover bem-estar

Helder dos Santos
Aux. de Almoxarife
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Licenca-maternidade e paternidade

"Viver a licenga-maternidade no Grup

experiéncia transformadora — pude cuic

Cuidar da vida é parte essencial do nosso N
com tranquilidade e retornar ao traba

compromisso €, por isso, entendemos a : ] )
reconhecimento e confianga, reafirmando t

importdncia do periodo de adaptacdo a chegada

SAUDEE defendi como gestora e agork

de um filho. Assim, respeitamos integralmente a BEM-ESTAR

licenga-maternidade de 120 dias e a _/\/\/\' Maira Freiria - Gerente de
licenga-paternidade de 5 dias, em conformidade
com d legislacdo vigente.

Para marcar esse momento especial, enviamos
um kit de boas-vindas para comemorar a nova
vida que chegou. Além disso, N0SSo compromisso
com as mades vai além do retorno ao trabalho:

oge P 4 ° °
nunca demitimos uma colaboradora apés a NUmeros e taxas de llcenga-ma ternidade 2023
licengca-maternidade, e a maioria das mulheres e llcenga-pa ternidade
que retornou ao Grupo foi promovida, um

GRI 401-3

reconhecimento ao talento e dedicacdo de todas.
Nos Gltimos 5 anos promovemos 13 mulheres Mulher Homem Mulher Homem
apos o retorno da licenga-maternidade. . N : :

P ¢ N° total de empregados com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade 08 00 09 02
Com isso, buscamos construir um ambiente Ne total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade 09 00 09 02
acolhedor, permitindo que nossos colaboradores

(0] . p . .

conciliem a vida pessoal e profissional com N° total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenca 09 00 09 02
equilibrio e seguranga. N° total de empregados que retornaram ao trabalho depois do térmico da

licenca-maternidade/paternidade e continuaram empregados 12 meses 07 02 08 00
apds seu retorno ao trabalho

Taxa de retorno ao trabalho 100% - 100% 100%
Taxa de retencgdo 100% 100% 100% -
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Oportunidades de Capacitacgéo

D esenvo lVi men to d o ta le n tos Academia de Linguas: Projeto voltado ao

aprendizado do inglés.
GRI 404-2

Workshop Global Service 2.0

Bolsa de Estudos: Apoio financeiro para a
formacdo académica e profissional dos

colaboradores (implementado em 2024). Em 2024, reunimos os colaboradores do Global

O desenvolvimento das pessoads é essencial para Service em UM broarama de intearacdo
Parcerias com Instituicoes de Ensino: Preg grag

o crescimento sustentdvel do Grupo. Por isso,

Descontos em faculdades e cursos abrangente que foi fundamental para sentimento
investimos continuamente na capacitagdo e no profissionalizantes. de pertencimento e desenvolvimento desse setor.
aprimoramento de nossas equipes, promovendo Participacéo em Cursos, Palestras e Nesse programa os colaboradores recebem 16
treinamentos técnicos e comportamentais que Workshops: Relacionados ds dreas de horas de capacitagdes sobre a historia do Grupo
impulsionam a qualificagdo profissional, a atuacgdo dos colaboradores. Sabard, os manuais de integragéo e compliance,
motivacdo e a retencgdo de talentos. Queremos sobre o portal de Recursos Humanos, normas e o
criar um ambiente onde cada colaborador tenha sistema de gestdo integrada.
acesso d oportunidades de aprendizado e possa EDUCACAODE
evoluir em sua trajetoéria, contribuindo para a QUALIDADE

inovagdo, a produtividade e o fortalecimento de .
Oportunidades para

Jovens Talentos

nossa cultura organizacional.

Programa Jovem Aprendiz:
Combina teoria e pratica para o
desenvolvimento de novos talentos.

Programa de Estagio: Incentivo ao
aprendizado e a pratica profissional
para universitarios.

ACADEMIA DE LIDERES

Iniciado em 2017, a Academia de Lideres é o principal programa de formagdo de liderangas.
Sempre que um colaborador assume uma posicdo de lideranca, recebe treinamentos
especificos para sua nova fungéo. Em 2024, todos os treinamentos presenciais foram
incluidos na Universidade Corporativa, tornando-os ainda mais acessiveis.

As liderangas recebem treinamento sobre:

« Como gerenciar pessoas com foco nos processos, indicadores e resultados
e O papeldo lider

Isabella Gouvea ¢ Comunicacgdo e feedback

RS i strativo ¢ Planejamento com foco em resultados

,
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Os treinamentos sdo realizados presencialmente

Média de horas de capacitacao por ano e por empregado

GRI 404-1

ou por meio da Universidade Corporativa, um
projeto iniciado em 2023 e que vem sendo
aprimorado a cada ano. Por meio da Universidade
Corporativa, oferecemos blocos de treinamento

2022 2024

para diversas areas, incluindo Gestdo de Pessoas,

Tecnologia da Informagéo, Gestdo da Qualidade,
Seguranca do Trabalho, ESG, Integracgéo e Fiscal. A Homem Mulher Média Homem Mulher Média Homem Mulher Média Homem Mulher Média

capacitagao dos colaboradores operacionais e Operacional 18,3 6,5 17,65 8,93 17,74 9,54 20,04 26,02 20,46 16,65 35,52 18,13

conduzida pelas areas de Gestdo de Pessoas e Administrativo 2,44 9,02 5,51 2,79 5,49 4,25 10,83 12,73 n,9 1,82 9,16 10,28

seguranca do Trabalho, segumdo asSOs e Geréncia 97 6 8,17 5,75 1,43 4,07 11,64 28,07 18,21 17,48 23,8 19,98

normas requlamentadoras especificas.
S P Diretoria 0 0 0 0 0 0 0,14 0 0,14 0,29 0 0,29

Em 2023 e 2024 houve um significativo
aumento do nimero de horas de

treinamentos, principalmente para a o ] 16,53 15,02
Media de horas anuais de

treinamento por colaboradores

. 11,5

6,4

Aqui, cada pessoa é protagonista da sua jornada
com apoio da lideranga. Investimos na
capacitagdo dos nossos times para que todos
tenham voz e sintam-se parte de algo maior. Ndo

apenas incentivamos o aprendizado continuo,

mas cultivamos relagées que fazem sentido,

dentro e fora do ambiente corporativo. 2021 2022 2023 2024
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Remuneracao

GRI 2-19, 2-20

A politica de remuneracdo do Grupo Sabard é baseada
na transparéncia e no alinhamento as praticas de
mercado. Os colaboradores CLT seguem as
convencgodes coletivas, enquanto os contratados via PJ
tém reajustes e bonificagdes estipuladas em contrato,
conforme metas estratégicas.

Em 2023 e 2024, investimos na reformulagédo da nossa
Politica, com readequacéo da estrutura de cargos e
salarios, mais adaptadas as praticas de mercado.
Assim, adaptamos os cargos para os niveis Janior,
Pleno e Sénior, além de novos critérios de
reconhecimento meritocratico, melhorando a
compreensdo dos colaboradores. Além disso, em 2024
trabalhamos para o desenvolvimento de uma politica
especifica de beneficios para a diretoria.

Importante destacar, ainda que a empresa realiza
pesquisas salariais para garantir competitividade e
alinhamento com o setor, validando as prdaticas junto
ao setor juridico. Todas as mudangas s@o
comunicadas internamente ds liderangas e divulgadas
na intranet, reforcando a transparéncia e valorizagdo

dos profissionais.

Asseguramos igualdade de saldrio e beneficios entre
homens e mulheres em cargos equivalentes, conforme
nossa politica internaq, respeitando também critérios
como convengdo coletiva, tempo de casa e
especificidades de cada unidade.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

Avaliacao de desempenho

A avaliacdo de desempenho no Grupo Sabard é parte
da estratégia de desenvolvimento continuo dos
colaboradores. Apds seis meses na empresa, cada
profissional realiza uma autoavaliagdo, seguida de
uma andlise do lider e uma reunido de feedback. Esse
processo resulta na construgdo do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), orientando as
competéncias a serem aprimoradas no préximo ciclo.

Em 2024, a avaliagéo passou a incluir metas
individuais além dos aspectos comportamentais,
estruturadas em trés pilares: Clientes , para aprimorar
a experiéncia e o atendimento; Processos, garantindo
eficiéncia e inovacdo; e Financeiro , focado na
sustentabilidade do negbcio. Essa abordagem
fortalece a meritocracia, proporcionando um
acompanhamento mais estratégico de desempenho

e incentivando o crescimento continuo das equipes.

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

“O que mais me orgulha em fazer parte do Grupo
Sabard é a forma como a empresa investe no
desenvolvimento pessoal e profissional de seus
colaboradores, promovendo oportunidades que

transformam vidas”.

Alex Galisches - Coordenador de Compras

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

4
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Pilares da Avaliagéo de Desempenho Percentual de empregados que receberam avalia¢oes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 404-3
, S 2020 2021 2022* 2023 2024**
« Compromisso e Disciplina
* ESpIrItO de Eqmpe Média Média Média Média Média
. Flexibilidade e Adoptabilidade Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
ADMINISTRATIVO - Comportamento Etico Profissional ( ( \( \( \( h
/PRODUQAO‘ ° Conhecimento do Trobqlho Estdgidrio 50% 0% 25% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 100% 0% 50% 100% 100% 100%
« Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal
e Assiduidade e Segurqngq Jovem Aprendiz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 52% 75% 67% 50% 59% 100% 100% 100%
« Autodesenvolvimento
Operacional 73% 67% 70% 85% 72% 79% 42% 0% 21% 96% 100% 98% 95% 100% 97%
Administrativo 87% 84% 86% 84% 78% 81% 58% 77% 68% 95% 96% 96% 95% 75% 85%
- Gestdo de Pessoas/Lideranca
* Visqo Estrategica Geréncia 69% 60% 65% 42% 75% 59% 32% 36% 34% 90% 71% 81% 65% 23% 44%
« Tomada de Decis@o
« Planejamento .
LIDERAN?A. Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
. « Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal \ JAN JAN JAN JAN y

* Inteligéncia Emocional

. - . *GRI 2-4 - os dados de 2022 foram atualizados, tendo em vista que no Gltimo relatério a avaliagdo de desempenho ndo tinha sido finalizada até a data de publicagéo.

- Orientacdo Para Resultado/Conclusdo de Tarefas
**0Os dados de 2024 refletem as avaliagdes finalizadas até a data de conclusdo do relatério de sustentabilidade, podendo sofrer alteragdes.

« Trabalho em Equipe

« Desenvolvimento . .
Acreditamos que o crescimento da

empresa acontece

D
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Por que os colaboradores tém orgulho 0 que mals me orguiha é saber que nosso

trabalho impacta positivamente pessoas e o

d e t ra ba lh a r n o G ru p O Sa ba ré? | meio ambiente, mostrando que é possivel

crescer com proposito e responsabilidade.

Leonardo Ortiz - Especialista de Comex
Sentir que faco parte de uma organizagdo

que impacta positivamente a sociedade e

o meio ambiente me dd um enorme senso 87% em 2023

de propésito e motivagéo. e 83% em 2024

dos colaboradores
afirmam que o Grupo
Sabara é um otimo lugar
para trabalhar!

O crescimento da Sabard, o comprometimento

Jussara Cussi - Gerente Financeira das pessoas. E muito gratificante trabalhar aqui.

Rita de Cassia Abreu — Secretdria Executiva

Pelo aprego que a empresa possui para
com os seus funciondrios, sempre

otimizando os processos para elevar os

P . ~ Alinhamentos com os meus valores pessoais,
niveis de seguranca e satisfacéo de cada

: JUNTOS liberdade de expor ideias e implementéa-las.
membro da equipe. SOMOS -

Fabricio da Silva — Supervisor de Produgéo Fablo Licastro - Gerente de Supply Chain

Ser uma empresa familiar e tratar os J _ " E ser incluido em assuntos sobre cuidado ambiental e
colaboradores como sendo da familia, por dispor | | 8 L pessoal, porque mostra que cada um é importante nessa
de atencgdo as oportunidades concedidas e ~ construcdo de um lugar melhor. Isso dé voz a todos os
comunicar com os membros de diversos __ . | _ colaboradores independente de cargo.

seguimentos internos de forma igual.

José de Freitas Neto — Operador de Produgéo

Ricardo da Silva — Assistente de Campo

Nas fotos (da direita para esquerda): Ariane Camila Jacomini (Analista Administrativo), Matheus de Carvalho (Auxiliar de Suporte), Fabricio
Zanzarini (Supervisor de Producéo), Ulisses Sabaré (Presidente), Mariana Thawane (Analista de MKT) e Andréia Gongalves (Coordenadora de
MKT), Rafaella Mendes (Assistente Financeiro), Leucio Oberdan (Assistente de Logistica), Gabriela Luzia ( Analista Administrativo)
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Relacionamento com
as comunidades

Concepta Day 2024

relacionamento proximo com as Iniciativa que reuniu integracgéo e solidariedade
comunidades, porque entendemos que na troca de produtos da Concepta por alimentos
ndo pereciveis para doagdo. Assim, aliamos a
apresentac¢do da unidade de negdcios Concepta
para os colaboradores ao incentivo a
bem-estar, salde e seguranga das pessoas solidariedade.

No Grupo Sabarg, cultivamos um

NOSSO cCoMpromisso vai além de nossas
operagdes. Somos corresponsdveis pelo

a0 NOsso redor, g, por iSSO, promovemaos

C Foram 156 kg de alimentos e 30 litros de oleos
iniciativas que refletem nossos valores e

3 _ para doagdo nas instituicdes Recifescola — PE, Lar Cheias no Rio o
fortalecem nossa conexdo com a sociedade. Anténio de Padua — CE, CCAVA - Casa da Revista ODS -
Crianga e do Adolescente de Valinhos-SP. Grande do SUl um pouquinho da
Incentivamos o voluntariado entre nossos Em solidariedade aos municipios e s Sabaré dentro de casa
colaboradores, pois pensamos que fazer o pessoas atingidas pelas cheias no Rio
bem gera bem-estar e fortalece o senso de Grande do Sul em 2024, realizamos a

Inovamos no dia das criangas em

doagéio de 40 mil pastilhas efervescentes _
2024, com d entrega de uma revista

pertencimento. Por isso, promovemos agdes , s
de cloro, com potencial de potabilizagdo de

soliddrias ao longo do ano, como mais de 40 milhées de litros de Ggua propria sobre os Objetivos de
~ Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
campanhas de arrecadacdo de agasalhos, H -

. > . ¢ b 0 Horta Sr‘ GllbertO CAESB Os colaboradores levaram as
brinquedos para criangas e a Pascoa revistas para suas casas a fim de
Soliddria. As arrecadacoes sé@io destinadas a Em parceria com a CAESB, inspirar suas familias e,

. cr e~ . 2. . construimos uma horta m flor inci i
instituigées filantrépicas nas regides em que _ , comuores, principalmente, seus filhos a
) hortalicas e arvores “corta-vento” na protegerem e valorizarem mais o
o Grupo Sabara atua. ETA Rio Descoberto no Distrito meio ambiente. Essa ngo gerou
Federal. ASSim, demos continuidade ‘ _ — ainda mais pertencimento as

aos cuidados desenvolvidos pelo
colaborador da ETA, Senhor Gilberto,
que durante a sua vida dedicou-se
de forma incansdvel a esse trabalho.

familias dos colaboradores,
mostrando como todos no Grupo
Sabard contribuem para um mundo
mais sustentavel.
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Mais do que numeros, bem-estar e solidariedade!

4 4 N
Dia das Mulheres: Entrega de brindes Brindes da Avon, em Brindes da Casa das
as colaboradoras adquiridos de apoio do Instituto Avon Marias, que auxilia
organizacdes em apoio a questdes que atua em causas mulheres em
femininas (empreso). femininas. situagdo de violéncia.
Pascoa Solidaria: Chocolates
arrecadados em campanha com os
P . 72Kg 58Kg
colaboradores e doados ds
institui¢cdes filantropicas.*
Dia das Criangas: Brinquedos
arrecadados em campanhas com 0s 269 285
colaboradores e doados ds brinquedos brinquedos
instituicoes filantropicas.**
\L J
Dia dos Pais: Doacdo de produtos de
higiene e limpeza para o Arsenal da R$ 1.071,54
c i stituicdo de h em produtos de
speranga, instituicdo de homens em higiene e limpeza
situac@o de vulnerabilidade (empresa).
Plantarum: Doac¢déo de kits escolares
para as criangas que fizeram a visita 250 kits
patrocinada (empresa).
Apoio CAERN: Doacdo para apoidr o 36 cestas
projeto do cliente CAERN (empresa). basicas
\ y,

* Instituicées beneficiadas: Instituto Cristéo Evangélico (GO), INAPE (SP), Ong RecifEscola (PE), Casa da Crianca de Santa Barbara d'Oeste (SBO - SP), Lar Antdnio de Padua (CE)
** Creche SOS (SBO - SP), Instituto Cristdo Evangélico de Goids (GO), Nucleo Cristdo Cidadania e Vida (SP), Lar Anténio de Padua (CE), Ong RecifEscola (PE)

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE

SAUDAGOES
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

Algumas de nossas agdes com as comunidades s@o patrocinadas por politicas de incentivo fiscal e alinhadas
a0 Nosso posicionamento na Agenda de Sustentabilidade. Os projetos apoiados sdo escolhidos com base no
alinhamento com a estratégica do Grupo Sabard e a localizagéo proximo ds unidades de negdcios. Com

apoio de consultoria especializada, analisamos a governanga e a confiabilidade do projeto.

N - Leide 4 VALOR TOTAL: o FUNDO
i S Culiure R$496.020,25 DOIDOSO

LEI DO
AUDIOVISUAL

DCA

FUMDD DOS DIRETIOS
Gl CRIARTE | DO AOLESCRETE

MINISTERIO
DA CULTURA

rs100.000,00

Por todo nosso trabalho com as comunidades, a Sabara
Quimicos e Ingredientes foi reconhecida pelo

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

RELAC}@ES HUMANIZADAS

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS: ]
E SUSTENTAVEIS

AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE
]

rs50.000,00

4 89 )
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Gestao da mudanc¢a com qualidade e seguranca

GRI 3-3 Exceléncia, Agilidade e Responsabilidade

Na jornada do Grupo Sabard, exceléncia néo &
apenas um compromisso, mas um padrdo
inegocidvel. Gerimos de forma integrada os riscos e
impactos ambientais e na satdde humana,
garantindo seguranga em toda a cadeia de
producdo, transporte e uso dos nossos produtos. A
rastreabilidade e a qualidade dos processos sdo
fortalecidas por protocolos e certificagées que
garantem a conformidade e a confianga em cada
etapa das operagdes.

Buscamos ir além da entrega de produtos e
solugdes, promovendo uma cultura de seguranga e
uso responsavel de substdncias quimicas por meio
de treinamentos especializados. Atuamos de
maneira proativa na redugdo de riscos
operacionais e ambientais, reforcando a confianca
de nossos stakeholders com praticas responsaveis

e de exceléncia.

Com agilidade e responsabilidade, garantimos a
qualidade das solugdes para tratamento de dgua e
efluentes e a padronizagdo dos produtos da
sociobiodiversidade. Nosso compromisso é fazer
mais e melhor, sem abrir méo da integridade e do
respeito por todos os envolvidos, garantindo a
sustentabilidade e a criagéo de valor em toda a

cadeiaq.

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

SAUDAGOES H
A ABUNDANCIA

ISO
9001

Quality

Management

Todos os projetos desenvolvidos pelo Grupo sdo
Nosso

é compativel com os mais altos padroes
internacionais, demonstrando
exceléncia em nossas solugoes.

realizados com planejamento e abordagem
sistemdatica de gestdo da mudanga, em linha com
as premissas estabelecidas pelas normas ISO. Isso
significa considerar, desde o inicio:

A disponibilidade Definigdo de
de recursos responsabilidades
internos e autoridades

A cadeia de valor
envolvida e que
pode ser
demandada

A gestdo integrada
de riscos ao longo
de todo o projeto

O propésito da mudanca
e suas consequéncias
potenciais

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE SUMARIO DE

E ADAPTABILIDADE

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE
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As certificacoes refletem o
compromisso do Grupo Sabara
com a qualidade, a seguranca e
a sustentabilidade.

ISO
9001

Quality
Management

Anapolis-GO

ISO
9001
Quality

Itapissuma - PE

O LEGADO DO

SAUDAGOES )
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE

E ADAPTABILIDADE

Management

ISO
45001

QOccupational
Health and Safety
Management

d'Oeste - SP

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

Pacatuba - PE

150

900

Quality D 4

Management 1 D .
T sk

_AjDI ré
IDIVIAE

Sao Pavo - Brasn

T CERTIFIED
A
1o

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:

RELAGOES HUMANIZADAS
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

E SUSTENTAVEIS

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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Aprimorando processos e fortalecendo a confianca

GRI 416-1, 416-2, 417-1, 417-2

A qualidade e a seguranca sdo pilares essenciais
na atuagdo do Grupo Sabard. Por isso, avaliamos
100% do nosso portfolio em aspectos de saldde e
seguranca, garantindo que nossos produtos
atendam das normas e regulamentacdes dos
mercados em que atuamos. Além de proteger
nossos colaboradores, essa abordagem visa
mitigar qualquer risco para clientes e
consumidores, reforcando Nosso compromisso com
a exceléncia e o bem-estar de todos.

Através de auditorias internas e externas, nossos
procedimentos sdo aplicados de forma
abrangente, promovendo melhoria continua e a
manutencdo de padrdes de qualidade. Para
garantir transparéncia e conformidade,
disponibilizamos informagdes detalhadas sobre
Nnossos produtos. Todos 0s nossos produtos
contemplam informagdes sobre a origem de
componentes, o conteldo, uso seguro do produto,
disposicdo do produto e impactos ambientais ou

sociais.

Na Sabard Quimicos e Ingredientes e na BioE,
fornecemos as informagdes importantes de
composicdo e especificagdo por meio da Ficha de

O LEGADO DO

SAUDAGOES )
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

Dados de Seguranca (FDS) na primeira compra e
sempre que solicitada, além de laudos de andlise
e fichas de emergéncia enviadas junto a cada
nota fiscal. Na Concepta Ingredients, a rotulagem
dos lotes inclui cldusulas dos produtos, lista de
alergénicos e instrugcdes de armazenamento,
garantindo que nossos clientes tenham total
clareza sobre a composicdo e o uso seguro de
cada item.

Mantemos um relacionamento proximo aos
Nossos clientes por meio de pesquisas
estruturadas e interagdo constante, sempre

atentos ds suas necessidades e expectativas. Esse

cuidado se reflete em nossos processos: nos
altimos anos, ndo registramos nenhum caso de
néo conformidade com leis e/ou cédigos
voluntdrios em relagéo aos impactos na sadde e
seguranc¢a causados por produtos e servigos ou
relacionada a rotulagem de produtos, reforcando
o compromisso de oferecer solugdes confidveis e
alinhadas ds mais rigorosas normas
internacionais.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

Emargéneia'c
No Brasil: 0600 797 702
INTERMATIONAL. - 3157 IDEE;_,I -

I:[TGUﬂkg [[11050 kg i_:i'!.ffrl}r'-:g m

meEtgency

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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Na Concepta Ingredients

d
Trabalhamos com a metodologia da U.S.
Pharmacopeia (USP), um padréo
internacional que garante a pureza e
seguranga dos matérias-primas nos

setores farmacéutico, alimentar e
cosmeético.

O grau USP garante que os insumos sejam
livres de impurezas fisicas, quimicas e
bioldgicas e sejam puros o suficiente para
que ndo causem efeitos indesejados. Com
um nivel de pureza que pode chegar a
quase 100%, essa metodologia reforca
Nosso compromisso com a qualidade,
segurancga e exceléncia em todos os
produtos que desenvolvemos.

O LEGADO DO

SAUDAGOES )
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA

H GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
A ABUNDANCIA

E ADAPTABILIDADE

CERTIFIED
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Conquistamos a certificacdo FSSC 22000
que reforca o nosso compromisso com a
seguranca dos alimentos, garantindo que
nossos produtos atendam aos mais altos
padrdes internacionais de qualidade e
conformidade.

Com essa certificagdo, asseguramos
processos rigorosos de controle,
rastreabilidade e gestéio de riscos,
promovendo mais confianga e
transparéncia para nossos clientes e
parceiros. Dessa forma, entregamos
ingredientes seguros e de exceléncigq,
contribuindo para um setor alimentar
Mmais responsdavel e alinhado as exigéncias
do mercado global.

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

SOCIOBIODIVERSIDADE

E BIOECONOMIA

Sao Pauvro - Brasw

Nosso processo produtivo segue
padrdes rigorosos que garantem a
conformidade com as normas da
dieta judaica ortodoxa, de acordo
com a certificagdo Kosher.

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

67% do portfdlio possui certificacdo
orgdnica BR (Brasil) e 83% conta com
a certificac@o organica EOS (Unido
Europeia) e NOP (Estados Unidos).

SUMARIO DE

EXCELENCIA, AGILIDADE
CONTEUDO DA GRI 4 949)

E RESPONSABILIDADE
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Saude e segurancga
do trabalhador

GRI1403-1,403-2, 403-4, 403-7,403-8

A seguranca e a saude dos colaboradores séo
prioridades estratégicas no Grupo Sabarg,
tanto nas unidades de negdcios relacionadas a
produtos quimicos, quanto de ingredientes
naturais. Nossa atuacdo € orientada por um
sistema de gestdo estruturado, que integra
normas naciondis e internacionais para
garantir um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel para todos os nossos colaboradores e
parceiros.

Investimos constantemente na gestdo de riscos
ocupacionais, na capacitacdo continua e na
participacdo ativa dos colaboradores, para
fortalecer uma cultura de prevencdo e
responsabilidade. Nosso modelo de gestéo
segue as diretrizes das Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho, normas da ABNT, legislacdes
estaduais e certificagdes internacionais, como
a I1SO 45001 (Salde e Seguranca Ocupacional).

A gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) é conduzida por técnicos de seguranga

registrados no Ministério do Trabalho.

O LEGADO DO

SAUDAGOES )
GRUPO SABARA

O CAMINHO PARA
A ABUNDANCIA

Contamos também com a atuacgdo proativa da
CIPA (Comisséio Interna de Prevencgéio de
Acidentes e de Assédio), com representacgdes
de diversos setores da empresa.

Mantemos controles dos riscos gerados por
nossas atividades produtivas com implantacdo
de tecnologias, automacgdes, capacitagoes,
gestdo de campo, procedimentos, programas,
laudos e certificagcdes. Todos os riscos
ocupacionais séio gerenciados por meio da
Andlise Preliminar de Riscos (APR) e Permissées
de Trabalho, que identificam perigos potenciais
e determinam agdes preventivas, de acordo
com o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR. Os laudos técnicos sdo atualizados
conforme a evolugdo dos processos e a
identificacdo de novas ameacas.

Promovemos agdes de conscientizacdo e
treinamentos aos nossos colaboradores desde
o processo de integracdo. Além disso,
incentivamos a participacdo dos colaboradores
para relatar situagdes de risco sem
recebimento de represdlias, em conformidade
com a NR-1, garantindo que medidas corretivas
sejam cumpridas sempre que necessdarias.

GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO

Assim, mantemos uma comunicagcdo continua
com colaboradores e terceiros por meio de
Didlogos Semanais de Seguranca (DSS),
treinamentos, integracdes e entrevistas didrias.
Além disso, em parceria com o setor de Gestdo
de Pessoas, disponibilizamos uma caixa de
sugestdes para que os colaboradores possam
enviar comentdrios anonimamente.

-

Oferecemos treinamentos
gratuitos sobre riscos
ocupacionais e normas nacionais
e internacionais, ministrados por
profissionais internos e terceiros,
com certificacao, avaliacao de
aprendizado e registros de
presenca, sempre dentro da
jornada de trabalho, tais como:

GRI403-5

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

\_

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

.

Trabalho em altura

Espaco confinado

Mdaquinas e equipamentos e
sistemas de bloqueio (LOTOTO)

V' 2 3

Seguranca com instalagoes e

trabalhos com eletricidade

Transporte e movimentagdo
de cargas

V' 2 3

Utilizagdo de EPI's

V' 2 3

Caldeiras e vasos de pressdo

Ergonomia

V' 2 3

Resgate em altura e espago
confinado

AI

Emergéncia com cloro

Emergéncia quimica - HAZMAT

V' 2 3

Brigada de incéncio

N N N N N N N N N N N NI N

/

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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L

Associquim

PRODIR

Empresa Certificada
Distribuigdao Responsavel

O Grupo Sabara foi a primeira empresa brasileira do setor de cloro a
receber a certificag@o PRODIR (Processo de Distribuicdo Responsdvel).
Essa certificagdo garante o cumprimento de processos de gestdo para
as empresas de distribuicdo de produtos quimicos e petroquimicos.

IS0
45001

Occupational
Health and Safety
Management

Nosso Sistema de Gestdo de Salude e Seguranca ocupacional, segue
padrées internacionais que asseguram um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel.

Sede®

Passamos pela auditoria SMETA 4.0, realizada pela Sedex, que avalia nosso
compromisso com o meio ambiente, a ética e as boas praticas de trabalho.
Esse trabalho nos permitem avaliar e agir de forma proativa para corregdo
de possiveis pontos de melhoria, garantindo que sigamos padrdes
internacionais em direitos trabalhistas, seguranga, saude ocupacional, ética
e meio ambiente. Esse processo permite mantermos um ambiente de
trabalho seguro, responsdvel e sustentavel.

O CAMINHO PARA

Treinamentos
Gestdo da sadde

periddicos dos

colaboradores nos e seguranca de

Programa de
procedimentos terceiros Controle Médico de
operacionais e para o Salde Ocupacional
manuseio de produtos (PCMSO)

uimicos
9 Semana Interna de

k Prevencgdo de
Comissdo Interna Acidentes e Meio

de Prevencéo de Ambiente
Acidentes (CIPA) (SIPATMA)

Capacitagéo sobre os
perigos e riscos de cada
fungcdo no momento da

integragéo
(contratagéo) do
colaborador

PGR — Programa
de Gerenciamento
de Riscos

Principais Iniciativas
e Programas de
Seguranc¢a

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7

Didlogos Didrios
de Saldde e
Segurancga

Formulério para
denuncia de condicdes
e comportamentos
inseguros por

colaboradores Andlise
Ergonémica do
Trabalho (EAT)

Ficha de Informacdes
de Seguranca para
Produtos Quimicos

(FISPQ)

Gestdo Procedimentos
de EPIs adequados as Normas

Ficha de Informacgdes
de Seguranga para
Brigada de Produtos Quimicos

Incéndio \ (FISPQ)

Regulamentadoras
aplicaveis a cada
atividade
Andlise Preliminar
de Riscos (APR) e
Permissoes de
Trabalho

SOCIOBIODIVERSIDADE

SAUDAGOES O LEGADO DO

) GOVERNANGCA, INTEGRIDADE
GRUPO SABARA

E ADAPTABILIDADE

SOLUGOES INOVADORAS
E DE IMPACTO POSITIVO
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A salde ocupacional dos colaboradores &
. . SAUDEE

acompanhada por meio do PCMSO, garantindo BEM-ESTAR

exames periddicos sigilosos e gestdo

documental por empresas terceirizadas. V

Oferecemos planos de saude e odontoldgico a

todos os colaboradores e estendidos aos

dependentes sob adesdo. Aderimos ao Movimento Mente em Foco do Pacto Global da ONU, reafirmando

NOSSO compromisso com o bem-estar e a sadde mental dos colaboradores.

Programas normativos como PGR, PCMSO e

laudos ocupacionais sé&o apresentados aos Acreditamos que um ambiente de trabalho sauddvel vai além da seguraca

colaboradores desde a integracdo e revisados fisica, incluindo suporte emocional e psicologico.

periodicamente. Os exames ocupacionais sao Como parte desse compromisso, oferecemos assisténcia médica extensiva
coordenados pelo departamento de Gestdo de aos colaboradores e seus dependentes, com acesso a suporte psicolégico e
Pessoas (GP) para admissées e demissoes, juridico, campanhas e materiais informativos e outros servigos que promovem
com apoio do departamento de Sadde e qualidade de vida e equilibrio.

Seguranca do Trabalho (SST). Os resultados séo
armazenados com acesso restrito para garantir
a seguranca das informacgdes. O Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) é emitido apds cada
exame, e, caso sejam identificadas restricdes

ou problemas de salde, o colaborador é

orientado a buscar tratamento especializado.
GRI 403-2, 403-3, 403-6

Em virtude do tamanho de nossas unidades,
ndo dispomos de ambulatdrios internos, mas
de brigadistas, técnicos de seguranca e
equipamentos essenciais, como oximetros,
aferidores, desfibrilador (SBO) e kits de
primeiros socorros, garantindo atendimento
inicial eficiente. Ndo ha histdrico de doencas
ocupacionais No Grupo. GRI 403-6, 403-10
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Acidentes de Trabalho Empregados Terceiros

GRI1403-2, 403-9

A investigagdo de acidentes & conduzida de
forma estruturada, com registros no sistema
Qualyteam, permitindo que possamos tirar Horas Trabalhadas 559.882 579.572 71.796 49.871
licoes aprendidas e adotar agdes corretivas.
Seguimos os Procedimentos de Seguranga das Acidentes Graves 1 0 0 0

unidades e atuamos em conformidade com a .
Acidentes com

NR-5, por meio da CIPA , analisando causas, Comunicagéo Obrigatéria 2 2 0 0
propondo medidas preventivas e monitorando .

_ Taxa de Frequéncia* 3,57 3,45 0 0
melhorias para fortalecer nossa cultura de
seguranca. Taxa de Gravidade* 0 0 0 0

Em 2023, registramos quatro acidentes com
abertura de CAT, e em 2024, foram dois casos,

* Taxa com base em 1.000.000 de horas.

um com afastamento superior a 15 dias e outro
sem afastamento. Todos os casos foram

devidamente comunicados via CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho) e
investigados em conjunto com a CIPA para
identificagdo de causas e adog¢do de medidas
preventivas.
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Norma Setorial da GRI:
Nd&o houve.

GRI 1 Usado:

GRI 1 - Fundamentos 2021

Declaracdo de Uso:

O Grupo Sabard relatou em conformidade com
as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

Sumario de
Conteudo da GRI

Para o indice de Conteldo — Advanced Service, a GRI Services revisou que o
indice de conteGdo da GRI foi apresentado de modo consistente com os
requisitos de relatérios de acordo com os Padrdes GRI, e que as informagdes no
indice séo apresentadas de forma clara e acessiveis ds partes interessadas.

NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

CONTEUDO

LOCALIZACAO

OMISSAO

OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

2-1 Detalhes da organizagdo pdags. 03,09, 30
2-2 Entidades inlcuidas no relato de sustentabilidade da organizagdo pdgs. 03,09, 13,14, 15
1A organizagdo e 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato pdgs. 03, 04
suas praticas de relato . -
2-4 Reformulacdes de informacdes pdgs. 61, 71, 86
2-5 Verificagd@o externa pdg. 03
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdbcios pags. 09, 12,13, 14,15, 25, 26, 35
2. Atividades e trabalhadores 2-7 Empregados pags. 75, 76
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados pdgs. 75, 76
2-9 Estrutura de governanga e sua composicdo pdags. 30, 31
2-10 Nomeagdo e sele¢cdo para o mais alto érgdo de governanga pdg. 30 b N&o aplicavel Como uma empresa familiar, os sécios compdem o0 mais
alto 6rgdo de governanga como presidentes da empresa.
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanga pdg. 30
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga na pdgs. 20, 31
supervis@o da gestdo dos impactos
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos pags. 18, 31
3. Governanga 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanga no pdgs. 20, 31 b N&o aplicavel Os presidentes sdo responsdveis por analisar
relato de sustentabilidade e aprovar as informacdes relatadas.
2-15 Conflitos de interesse pdag. 30
2-16 Comunicacdo de preocupacgdes cruciais pAag. 33 b Informagé&o O numero total de preocupagdes cruciais comunicada ao mais
2-17 !nd|spon|vel/ alto érgdo de governanga néo é monitorado pela empresa.
incompleta
Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga pags. 20, 27, 31
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga ab,c Restricdes de A empresa optou por néo o!iVlJ|9<Jr essd informogd'o por ser
confidencialidade confidencial, uma vez que € uma empresa de capital fechado.
2-19 Politicas de remuneracdo b Restrigoes de A empresa optou por ndo divulgar essa informacdo por ser
confidencialidade confidencial, uma vez que € uma empresa de capital fechado.
2-20 Processo para determinagdo da remuneracdo pdag. 85
_ Proporcéo da remuneracdo total anual . a,b,c Restricoes de A empresa optou por ndo divulgar essa informagdo por ser
2-21 pPors § pags. 75, 85 confidencialidade  confidencial, uma vez que é uma empresa de capital fechado.
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S u mé ri 0 d e Declaracgéo de Uso: GRI 1 Usado: Norma Setorial da GRI:

O Grupo Sabard relatou em conformidade com GRI 1 - Fundamentos 2021 Ndo houve.

g as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
Con tEUdo da G RI de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

NORMA(S) GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO OMISSAO

OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel pdag. 05
2-23  Compromissos de politica pags. 26, 32
2-24  Incorporagdo de compromissos de politica pags. 18, 26, 31
4. Estratégia, politicas 2-25  Processos para reparar impactos negativos pags. 20, 25, 26, 28, 32, 33
e prdaticas )
P 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes pag. 33
2-27 Conformidade com leis e regulamentos pdg. 32
2-28 Participagcdo em associagdes pdgs. 26, 28, 59, 63, 70
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders ags. 21, 25
5. Engajamento J P 94 I3
de stakeholders 2-30 Acordos de negociagdo coletiva pag. 75
Temas Materiais
3-1 Processo de Definigdo de Temas Materiais pag. 20
GRI 3: Temas Materiais 2021 i o )
3-2 Lista de Temas Materiais pag. 22

Tema Material: Governancga, Integridade e Adaptabilidade

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos Temas materiais pdgs. 22, 23, 29
GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido pdgs. 34, 35
Econdmico 2016
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢do pdg. 32
GRI205: Combate a 205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate pag. 32 c Informagéo A empresa ndo monitora os nimeros de
corrupgdo 2016 & corrupgéo !nd'SPOH'VGV comunicagdes aos parceiros de negdcios
incompleta
205-3 Casos confirmados de corrupg¢do e acdes tomadas pdg. 32
GRI206: Concorréncia Desleal 2016 206-1 Acdes Judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste ou monopdlio pdg. 32
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S u mé ri 0 d e Declaracgéo de Uso: GRI 1 Usado: Norma Setorial da GRI:

O Grupo Sabard relatou em conformidade com GRI 1 - Fundamentos 2021 Ndo houve.

g as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
Con tEUdo da G RI de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

NORMA(S) GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO OMISSAO

OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

CONTEUDOS GERAIS

Tema Material: Solugdes Inovadoras e de Impacto Positivo

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gest@o dos Temas materiais pdgs. 22, 24, 36, 37

GRI203: Impactos Econémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos pag. 40

Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos pags. 38, 39, 40, 41, 47

Tema Material: Sociobiodiversidade e Bioeconomia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos Temas materiais pdgs. 22, 23, 48, 49, 55
GRI 203: Impactos Econémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos pdag. 55

Indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos pdgs. 54, 55

GRI 308: Avaliagcdo Ambiental 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais pag. 53

de Fornecedores 2016

GRI 413: Comunidades 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas pdg. 52

Locais 2016 de desenvolvimento voltados d comunidade local

GRI 414: Avaliagdo Social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais pdg. 53

Fornecedores 2016

Tema Material: Servigos Ecossistémicos: Agua, Clima e Biodiversidade

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo dos Temas materiais pdgs. 22, 23, 56, 57
GRI 201: Desempenho 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades pdgs. 41,57, 68
Econdmico 2016 decorrentes das mudancas climaticas
GRI302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo pdg. 69

302-3 Intensidade energética pdg. 69

302-4 Redugdo do consumo de energia pdg. 69
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[ 4 )
Sumario de
g as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
Con tEUdo da G RI de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

Declaracdo de Uso:
O Grupo Sabard relatou em conformidade com

CONTEUDO

Tema Material: Servigos Ecossistémicos: Agua, Clima e Biodiversidade

303-1
303-2

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3

303-4
303-5
304-1

GRI 304: Biodiversidade 2016 304-2

GRI 305: Emissdes 2016

GRI 306: Residuos 2020

SAUDAGOES

304-4

305-1
305-2

305-3
305-4
305-5
306-1

306-2
306-3
306-4
306-5

O LEGADO DO
GRUPO SABARA

Interag6es com a dgua como um recurso compartilhado
Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua
Captagdo de dgua

Descarte de agua

Consumo de dgua

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de dreas protegidas e dreas de alto valor para a
biodiversidade situadas fora de areas de protecdo ambiental

Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre a
biodiversidade

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservagdo com habitats em areas afetadas por operacdes da
organizacdo

Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia

Outras emissées indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

Residuos gerados

Residuos ndo destinados para disposi¢cdo final

Residuos destinados para disposi¢do final

O CAMINHO PARA GOVERNANGCA, INTEGRIDADE SOLUGOES INOVADORAS
A ABUNDANCIA E ADAPTABILIDADE E DE IMPACTO POSITIVO

GRI 1 Usado:

GRI 1 - Fundamentos 2021

Norma Setorial da GRI:

Ndo houve.

LOCALIZACAO

OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

pdgs. 58, 59
pag. 61
pdags. 60, 62
pdgs. 61, 62
pdgs. 61, 62
pdg. 64

pdgs. 54, 63, 64

pdg. 63

pag. 71
pag. 71

pag. 71
pag. 71
pdg. 70
pdag. 66
pdgs. 66, 67
pdg. 66
pdg. 66
pdg. 66

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

OMISSAO

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

4102 )



S u mé ri 0 d e Declaracgéo de Uso: GRI 1 Usado: Norma Setorial da GRI:

O Grupo Sabard relatou em conformidade com GRI 1 - Fundamentos 2021 Ndo houve.

g as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
Con teUdo da G RI de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

NORMA(S) GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO OMISSAO

OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

CONTEUDOS GERAIS

Tema Material: Relagées Humanizadas e Sustentaveis

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos Temas materiais pdgs. 22,24,72,73

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados pag. 77
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo pdg. 81

oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3  Licenca maternidade/paternidade pag. 82
. o 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado pdg. 84 C Informag&o A empresa ndo dispbdem de programas

GRI404: Capacitacao indisponivel/ especificos para transicéo de carreira.
e Educacdo 2016 incompleta

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados pag. 83

e de assisténcia para transi¢do de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebam avaliagdes regulares de pAag. 86
desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 405: Diversidade 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados pags. 78, 80
e Igualdade de
Oportunidades 2016
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S U mé ri 0 d e Declaracéo de Uso: GRI 1Usado:

O Grupo Sabard relatou em conformidade com GRI 1 - Fundamentos 2021

g as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
Con tEUdo da G RI de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

NORMA(S) GRI CONTEUDO

CONTEUDOS GERAIS

Excelénciq, agilidade e responsabilidade

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos Temas materiais
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho

403-2 Identificagcd@o de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de
incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos
trabalhadores referentes a sadde e seguranga do trabalho

GRI 403: Saude e Seguranca 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranga do trabalho

do Trabalho 2018 403-6 Promocgdo da saude do trabalhador

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com relagdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salude e seguranca
do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho
403-10 Doencas Profissionais

416-1 Avaliagdo dos impactos na sadde e seguranga causados por categorias
GRI 416: Salde e Seguranca de produtos e servigos

do Consumidor 2016 416-2  Casos de ndo conformidade relativos a impactos na salde e seguranga
de categorias de produtos e servigcos

417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servigos
GRI 417: Marketing e

Rotulagem 2016 417-2  Casos de ndo conformidade em relagdo a informagdes e rotulagem de

produtos e servigos

SAUDAGOES O LEGADO DO O CAMINHO PARA GOVERNANGCA, INTEGRIDADE SOLUGOES INOVADORAS
GRUPO SABARA A ABUNDANCIA E ADAPTABILIDADE E DE IMPACTO POSITIVO

Norma Setorial da GRI:
Nd&o houve.

LOCALIZACAO

pdgs. 22, 24, 90, 91
pdags. 95, 96
pdgs. 95, 96, 97, 98

pdgs. 96, 97
pdgs. 95, 96

pdag. 95
pags. 96, 97
pdgs. 95, 96

pdg. 95

pdg. 98
pag. 97
pdg. 93

pag. 93

pdg. 93
pag. 93

SOCIOBIODIVERSIDADE
E BIOECONOMIA

SERVIGOS ECOSSISTEMICOS:
AGUA, CLIMA E BIODIVERSIDADE

RELAGOES HUMANIZADAS
E SUSTENTAVEIS

OMISSAO

EXCELENCIA, AGILIDADE
E RESPONSABILIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO
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https://www.instagram.com/gruposabara/
https://www.linkedin.com/company/grupo-sabara/
https://www.youtube.com/@gruposabara6298
https://gruposabara.com
https://www.impactatoesg.com.br
https://gruposabara.com/denuncias.php
mailto:sustentabilidade%40gruposabara.com?subject=



