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n mds de 66 anos de historia, podemos afirmar que estamos
orgullosos de la trayectoria que el Grupo Sabard ha llevado a

cabo hasta aqui. El negocio familiar de nuestro padre, Ubirajara
Sabard, hizo que la empresa se volviera lider de los mercados donde

actda, siendo reconocida por valorizar el desarrollo sostenible de sus
operaciones con el fin de afadir valor a sus productos y servicios
mientras impacta positivamente a las personas y el planeta.

ESG (abreviatura en inglés para Ambiental, Social y Gobernanza), para
el Grupo Sabard es uno de nuestros principales compromisos, mucho
mas alld de una perspectiva administrativa de negocios. Somos
pioneros en la consolidacién de una agenda sostenible en Brasil: en
2007 nos hicimos signatarios del Pacto Global de la ONU, siguiendo las
directrices de las mejores prdcticas determinadas por el documento.
Trece anos mas tarde, en 2020, fuimos la primera empresa del pais

y la primera del sector de Latinoamérica en establecer objetivos de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) aprobadas por la
Science Based Targets Initiative (SBTi). Reconocida por inUmeras
premiaciones, también fuimos la primera empresa quimica
latinoamericana a lanzar Green Bonds.

Porque creemos que sostenibilidad y tecnologia caminan juntas,
procuramos invertir en el desarrollo de productos y soluciones
innovadoras que hagan viable el futuro mediante la valorizacidn

de la socio-biodiversidad brasilefia. A partir de dicho propdsito,
hoy nuestros stakeholders — colaboradores, proveedores, clientes

y asociados comerciales — entienden que somos pioneros y
protagonistas en establecer prdcticas que son referencia hacia una
gestion responsable.

En nuestro Ultimo informe lanzado en 2021, subrayamos los esfuerzos
llevados a la practica para que nos enfrentemos a los retos iniciales
de la pandemia de Covid-19. Este ano podemos afirmar que todo
ese trabajo proporciond resultados que comprueban la resiliencia,
el cardcter perene y la habilidad de gestidon en tiempos de crisis, en
todas las unidades de negocios.

Seguramente nuestra jornada no acaba aqui. Tenemos mucho orgullo
de los resultados conquistados en el Ultimo bienio y sabemos que
necesitamos seguir trabajando para que nuestras acciones sigan
transformando la vida de aquellos que caminan con nosotros. El
propdsito del presente informe es la transparencia y reafirmacién de
nuestro compromiso con dichos asociados.

Al descortinar oportunidades y estar conscientes de nuestro papel,
queremos invitarle a compartir con nosotros la presente jornada
mediante la lectura de las elecciones, objetivos, aprendizajes, aciertos
y retos en nuestras decisiones y procesos. Buscamos, sobre todo,
subrayar el compromiso y comprometimiento del Grupo Sabard

en construir un futuro que no sdlo respete el legado de nuestras
primeras generaciones, sino que senale hacia un horizonte mas justo y
coherente con nuestros ideales y valores.

Marco Anténio Matiolli Sabara y Ulisses Matiolli Sabara
Presidentes del Grupo Sabard
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