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Relatério de Sustentabilidade do Grupo Sabard aborda o
histérico e a evolugdo dos negdcios da empresa na gestdo
da sua estratégia ESG em numeros e agoes, divulgando os
compromissos e resultados da companhia referentes ao periodo de
1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022. Sétima do tipo a ser
elaborada, a publicagdo traz informagdes financeiras submetidas
& auditoria de terceira parte pela BDO Brasil e dados de emissdes
referentes a 2021 auditados pela BSI.

O Relatdrio de Sustentabilidade anterior a este foi publicado em 2021 e
abrangia o periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020.

Neste, abordamos agdes e politicas que ndo sofreram reformulagdes
durante o intervalo de tempo entre relatos. Também mostramos

os nimeros que progrediram em relagdo ao biénio passado, que
tem determinadas informagdes resgatadas apenas para fins de
comparacdo.

Apresentamos, neste documento, dados e iniciativas de todas
unidades de negécios do Grupo (Sabaré Quimicos e Ingredientes,
BioE e Concepta Ingredients), juntamente com a nossa estratégia
de sustentabilidade, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU).

Detalhes sobre a emiss@o de gases de efeito estufa (GEE) s&o melhor

e minuciosamente explorados em nosso Inventdrio de Emissdes de
GEE, que pode ser encontrado no website. Os temas materiais da
companhia, resultantes de uma andlise externa realizada em 2020,
também sdo abordados ao longo deste relatério, preparado em
conformidade com a atualizagdo 2021 das Normas GRI.
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O objetivo desta publicag@o & comunicar os principais impactos
da gestdo do Grupo Sabard, enquanto empresa comprometida
com a sustentabilidade, por meio do desenvolvimento de solugcdes

inovadoras, de forma direta e transparente. Além disso, o documento

funciona como principal norteador do caminho que continuard
sendo trilhado no futuro. Desse modo, podemos pensar em Novos
projetos, em caminhos mais eficientes de mitigagdo de impactos e
maneiras de fortalecer o relacionamento da companhia com seus
principais stakeholders, sejam eles internos ou externos.

Os anos de 2021 e 2022 foram marcados por eventos e conquistas
importantes para o Grupo Sabard. Concluimos a venda da Beraca —
nossa antiga unidade de negécios — para a Clariant, que, até 2020,
ja possuia 30% de participag@o da fornecedora de ingredientes
naturais para o mercado cosmeético. Solugées mais sustentdveis e
disruptivas, como o clorito de sédio em pd e o didxido de sédio em
po, foram produzidas gragas a consolidagdo da planta de clorito de
sodio. Também fortalecemos nosso protagonismo na confecgdo de
produtos naturais ao investir no desenvolvimento da nossa manteiga
vegana e plant based.

CONCLUSAC



https://gruposabara.com/inventario-de-gee/
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Ao longo deste documento, exploramos o compromisso de
desenvolver solugées ambientalmente responsdveis e socialmente
positivas. Ao investir em tecnologia e na valorizagdo da biodiversidade,
buscamos impactar a vida das pessoas, garantindo bem-estar para o
cotidiano e sustentabilidade para as geragdes futuras.

Este relatério foi elaborado a partir de um esforgo coletivo para a captacdo
e documentacdo de dados. As informacdes foram obtidas por meio de
entrevistas com os lideres do Grupo Sabard, formuldrios de resposta
aos indicadores e andlises qualitativas e quantitativas dos resultados.

Estamos disponiveis para responder a todas dlvidas e recomendagdes
de nossos stakeholders. Quaisquer questionamentos ou sugestées podem

ser enviados para o e-mail sustentabilidade@gruposabara.com.
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2-222-29
.-'"'...
m mais de 66 anos de historia, podemos dizer que nos de praticas que sdo referéncia para uma gestdo responsavel. ;x"..
orgulhamos da trajetdria que o Grupo Sabard tem percorrido Em nosso Gltimo relatério, langado em 2021, destacamos os esforgos rd
até aqui. O empreendimento familiar de nosso pai, Ubirajara colocados em prdtica para enfrentarmos os desafios iniciais da f;f
Sabard, tornou-se uma empresa lider dos mercados em que atua, pandemia de Covid-19. Este ano, podemos afirmar que todo esse g
reconhecida por valorizar o desenvolvimento sustentdvel de suas trabalho trouxe resultados que comprovam a resiliéncia, a perenidade
operagdes, com o proposito de agregar valor aos seus produtos e e a habilidade de gestdo em tempos de crise, em todas as unidades
servigos, enquanto impacta positivamente as pessoas e o planeta. de negdcios.
ESG (sigla em inglés para Ambiental, Social e Governanga), para o Certamente nossa jornada ndo termina aqui. Nos orgulhamos dos
Grupo Sabard € um de nossos principais compromissos, muito além resultados conquistados no Gltimo biénio e sabemos que precisamos
de uma perspectiva administrativa de negbcios. Somos pioneiros continuar a trabalhar para que nossas agées sigam transformando
na consolidagdo de uma agenda sustentdvel no Brasil: em 2007 nos a vida daqueles que caminham conosco. O intuito deste relatério é
tornamos signatdrios do Pacto Global da ONU, seguindo as diretrizes a transparéncia e reafirmagdo de Nosso compromisso com essas
de melhores praticas determinadas por ele. Treze anos depois, em parcerias.
2020, fomos a primeira empresa do pais e a primeira do setor na
América Latina a estabelecer metas de emissées de gases de efeito Ao vislumbrarmos oportunidades e estarmos cientes de nosso papel,
estufa (GEE) aprovadas pela Science Based Targets Initiative (SBTi). queremos convidd-lo a compartilhar esta jornada conosco, por
Reconhecida por inUmeras premiagdes, também fomos a primeira meio da leitura das escolhas, alvos, aprendizados, acertos e desafios
companhia quimica latino-americana a langar Green Bonds. em nossas decisdes e processos. Sobretudo, buscamos enfatizar o
compromisso e o comprometimento do Grupo Sabard em construir
Por acreditarmos que sustentabilidade e tecnologia andam juntas, um futuro que respeite o legado de nossas primeiras geragoes e
buscamos investir no desenvolvimento de produtos e solugdes aponte para um horizonte mais justo e coerente com nossas crengas
inovadoras, que viabilizem o futuro por meio da valorizagdo da e valores.
sociobiodiversidade brasileira. A partir desse propodsito, hoje, nossos
stakeholders — colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros Marco Anténio Matiolli Sabara e Ulisses Matiolli Sabara

comerciais — entendem que somos protagonistas no estabelecimento Presidentes do Grupo Sabard
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Grupo Sabard é uma empresa brasileira que, hd trés geragodes,

desenvolve solugdes tecnolégicas e matérias-primas de alta

performance para diversos segmentos de mercado. Ao longo
de nossa histéria, expandimos e diversificamos nossos negdcios,
atuando em todo o territorio nacional e em paises da Europa, América
do Norte, América do Sul e MENA (Médio Oriente e Norte da Africa).

Mais do que produtos e servigos, nossas atividades priorizam a
oferta de inovagdes que garantam a sustentabilidade e assegurem
o0 bem-estar das futuras geragdes. Desse modo, buscamos atender
com exceléncia os mercados de saneamento publico e tratamento
de dgua industrial, além de nutricdo e sadde humana e veterindria.
Nossas dreas de atuagdo tém como propdsito o impacto direto

na vida das pessoas. Entendemos que somos parte importante e
constante do cotidiano dos pUblicos com os quais nos relacionamos.

Temos, atualmente, trés unidades de negdcios: a Sabard Quimicos e
Ingredientes, a BioE e a Concepta Ingredients. A Beraca, fornecedora
de ingredientes para os mercados cosmético e farmacéutico fundada
pela companhia, foi vendida integralmente em 2021. Essa transagdo
representa um grande marco para a empresa, uma vez que a Beraca
era uma referéncia em sociobiodiversidade gragas ao pioneirismo do
Grupo no tema.
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A Sabard Quimicos e Ingredientes é uma das fabricantes de
solugcdes para o tratamento de dgua e distribuidora de cloro

de maior destaque na América Latina. A relevéncia dela para a
sociedade € entendida justamente por conta de sua atuagdo.
Como a dgua é o principal ativo para a vida humana, a unidade
€ muito cautelosa e responsdvel com a gestdo do negdcio. Com
a utilizacdo de tecnologias especificas, garante o saneamento
efetivo e a desinfecgdo das dguas de processos industriais.

Por meio do Global Service, também oferece produtos,
equipamentos, assisténcia técnica e prestacdo de servigos para
tratamentos a base de cloro e diéxido de cloro. Além do Brasil,
outros paises da América do Sul sdo contemplados por ela.

o da BioE € o desenvolvimento de solugbes que
ializam a eficiéncia do processo produtivo de seus
entre eles as industrias téxtil, sucroalcooleira, de
energia, couro e papel e celulose. Fundada em 2018,
ialista na produgdo de diéxido de cloro — Diox® — e
dio, sendo reconhecida como a Unica fabricante
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deste Ultimo na América Latina. Atuante no Brasil e em outros
paises sulamericanos, tem sua planta industrial localizada
em Santa Barbara d'Oeste (SP) e estruturada com base nas
melhores praticas de sustentabilidade.

CONCEPTA INGREDIENTS

2-2|2-6

Com um portfdlio que reflete a grandiosidade da
biodiversidade brasileira, a Concepta oferece ingredientes
para os setores de bebidas, alimentos, aromas, nutricdo
animal, farmacéutica veterindria e indudstrias quimicas e
nutracéuticas. Preocupada em proporcionar qualidade

e exclusividade aos clientes, investe na customizagdo de
solugées inovadoras, naturais, orgdnicas, sustentdveis e
rastredveis. Atualmente, a empresa atende consumidores
do Brasil, Paraguai, México, Estados Unidos, Emirados Arabes
e Alemanha. Mais do que solugdes, a Concepta estd muito
atenta aos processos. Entendemos que as pessoas sdo a
ponte entre a riqueza da flora e da fauna e os mercados
atendidos, desde produtores e cooperativas, passando pelos
nossos colaboradores, até chegar aos clientes finais.

OPERACOES EFICIENTES PRODUTOS E PROCESSOS

CONCLUSAO

CONCEPTA
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Pioneiro na tratativa da tematica sustentdvel no Brasil, o Grupo Sabard
estabelece a sustentabilidade como uma premissa de negdcios desde
a sua fundagdo. Em 2020, decidimos estruturar de forma mais robusta
a drea de ESG da empresa, que jd contava com um departamento de
Biodiversidade (Concepta) e outro de Responsabilidade Social (Grupo
Sabard) desde 2015. A partir disso, queriamos proporcionar os meios
necessdrios para que agdes ambientais e projetos sociais fossem
desenvolvidos com foco nas geragdes futuras e que a governanga e d
transparéncia desempenhassem um papel de valor estruturante.

A medida que a nossa jornada de
sustentabilidade foi se firmando, o Grupo

teve suas praticas sustentaveis cada vez

mais consolidadas. Na Conceptaq, priorizamos

a compra de matérias-primas nacionais e
investimos em um portfélio que valoriza a
biodiversidade. Na Sabard Quimicos e na

BioE, trabalhamos para disponibilizar dgua de
qualidade no saneamento industrial e municipal.
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A sustentabilidade, enquanto principio fundamental para as nossas
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operagdes, pode ser observada em nossas decisdes corporativas
mais estratégicas e em cada etapa da cadeia produtiva. A seguir,
construimos uma linha do tempo que apresenta os momentos de

destaque da nossa jornada:

]
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PRODUTOS E PROCESSOS CONCLUSAO

¥ BioE

A Beraca Sabard, antiga unidade
de negdbcios do Grupo, dd inicio

a producdo sustentdvel de
ingredientes do bioma Amazdnia,
conquistando trés vezes o Prémio
Finep de Inovagdo Tecnolégica.

Nos tornamos signatarios do
Pacto Global da ONU e passamos
a utilizar suas diretrizes como
orientacdo no desenvolvimento
de nossa agenda sustentavel.

AMCHAM

Ulisses Sabard, um de nossos
presidentes, foi nomeado “Local SDG
Pioneer” pela Conferéncia de Lideres
do Pacto Global em reconhecimento
a sua atuagdo em prol do ODS 15:
Vida Terrestre.

A BioE inaugura a planta de
clorito de sédio em Santa Bdrbara
d'Oeste (SP), primeira e Unica do
tipo na América Latina e planejada
desde a concepcgdo para ser
ambientalmente eficiente.

Brifeinle

Ampliamos nossa meta
de emissdes de GEE,

nos comprometendo a
reduzir 42% das emissoées
absolutas até 2030.
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Vencemos o Prémio Eco da

Cdamara Americana de Comércio
(Amcham) na modalidade Préaticas
de Sustentabilidade, com o projeto
de implantagdo da solugdo de

clorito de s6dio em escala industrial.

Também atingimos uma redug¢do
liquida de 5% em nossas emissdes
de GEE.

Passamos a ser a primeira empresa brasileira a
ter metas de emissdes de GEE aprovadas pelo
Science Based Targets Initiative (SBTi). Além disso,
estruturamos uma darea corporativa de ESG no
Grupo. Nesse ano, o presidente Ulisses também
foi nomeado na iniciativa Lideres com ImPacto,
representando mais uma vez o ODS 15.

Realizamos nosso primeiro
Inventario de GEE (ano-base 2018) e
a primeira emissdo de Green Bonds
no setor quimico latino-americano,
no valor de R$ 20 milhdes.
Comegamos a participar do CEO
Water Mandate.



APRESENTACAO CARTA DOS SOCIOS O GRUPO SABARA GOVERNANCA

laterialidade

2-293-113-213-3

Com o objetivo de atualizar a viséo dos stakeholders e entender seus
principais interesses em relagdo ao Grupo Sabard, a materialidade
da companhia passou por um processo de revisGo em 2020. Desse
modo, conseguimos definir quais sdo as demandas que atualmente
servem de guia para o desenvolvimento de nossa estratégia

de sustentabilidade.

Ao todo, seis publicos prioritdarios foram identificados: alta liderancga;
colaboradores; fornecedores de matéria-prima, bens e servicos;
clientes publicos e privados; organizagées ndo governamentais
(ONGs) apoiadas; e associagées e sindicatos. Eles foram
considerados por conta da relevéncia de cada um em nosso modelo
de negbcios e relacionamento maduro com a empresa.

Enquanto a alta lideranca passou por uma série de entrevistas
individuais, os outros stakeholders participaram de uma pesquisa
online qualitativa durante o processo de revisdo. No total, alcangamos
135 respostas (111 foram de colaboradores, 18 de fornecedores, 3 de
clientes, 1 de representante de ONG e 2 de publicos identificados
como “outros”). Uma parte do pblico externo — uma ONG, um cliente
e uma associagdo setorial — também foi consultada por meio de
entrevistas, sendo determinante na consolidagdo do processo de
andlise e na ampliagdo da visGo sobre nosso negocio.
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mdas materiais foram definidos: Gerenciamento

de impactos no meio ambiente, biodiversidade e na saiide humana;
Investimento e pesquisa em inovagédo de processo e produtos;
Valorizagdo do capital humano; Desempenho econdémico-financeiro;
Saude e seguranga de clientes; Governanga ética e combate a
corrupgdo; € Gestdo de relacionamento com clientes. Além de
orientarem o conteldo deste relatério, todos também direcionam a
elaboragdo de agdes e gestdo de sustentabilidade do Grupo Sabara.

A drea de ESG trabalha para realizar uma gestdo eficiente de cada um
desses temas.
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Na tabela a seguir, os temas s@o apresentados juntamente com os impactos causados por cada um deles.

ATERIAIS IMPACTOS POTENCIAIS ENCAMINHAMENTOS
Gerenciamento Seguranga ambiental nas cadeias quimicas Investimos em processos e tecnologia para o manuseio seguro de
de impactos no Potencial impacto negativo substdncias altamente reativas, como o cloro-dlcali, para que o meio
meio ambiente, ambiente ndo seja contaminado. Todo o processo € monitorado para
biodiversidade e na melhor acompanhamento da produgédo.
saude humana
Risco no transporte Promovemos o transporte seguro e responsdvel de produtos e
Potencial impacto negativo substdancias quimicas controladas. Para mitigar os potenciais

impactos, reforgamos o monitoramento das normas de transporte e
armazenamento em toda a cadeia produtiva.

Uso predatério dos recursos da floresta Priorizamos as relagées com pequenos fornecedores agroextrativistas,
Potencial impacto negativo orgdnicos e ambientalmente responsdveis. Na gestdo de nossa

cadeia, buscamos favorecer fornecedores com prdaticas sustentdveis
Escassez de insumos oriundos da biodiversidade auditadas pela Concepta Ingredients.

Potencial impacto negativo

Consumo de energia, dgua e insumos Monitoramos nossos niveis de captagdo de dgua e o volume de
Potencial impacto negativo efluentes descartados. Aléem disso, utilizamos uma fonte de energia
renovavel para o abastecimento de Santa Bdrbara d’Oeste (SBO).

Monitoramento constante de dados e indicadores Analisamos nossos indicadores e estudamos os dados acompanhados
Potencial impacto positivo para garantir um plano de gestdo eficiente e resultados satisfatorios.
O monitoramento constante nos permite identificar possiveis
intercorréncias e propor solugdes satisfatérias em tempo habil.

Fabricacdo de produtos sustentéveis Utilizamos tecnologia de modo a planejar para planejarmos nossos
Real impacto positivo produtos sustentdveis desde a concepgdo.
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| ATERIAIS ENCAMINHAMENTOS

Investimento e

IMPACTOS POTENCIAIS

Produtos sustentdveis com maior valor agregado Investimos em processos, operacdes e tecnologias que geram menor

pesquisa em
inovagdo de processo
e produtos

Real impacto positivo

Processos de menor impacto socioambiental

Real impacto positivo

Desenvolvimento de dreas de pesquisas

Real impacto positivo

impacto ao meio ambiente, pesquisa de tendéncias de mercado
inovadoras e sustentdveis e busca de informagdes sobre a qualidade
dos produtos que criomos.

Valorizagdo do capital
humano

Seguranga do trabalho
Real impacto positivo

Realizamos treinamentos com os colaboradores sobre os riscos
das operagdes que desempenham; obtemos certificagcdes que
comprovam nossa atuacdo pela sadde e bem-estar dos funciondrios.

Desenvolvimento profissional de colaboradores

Real impacto positivo

Capacitamos nossos colaboradores, incentivando o desenvolvimento
e aprimoramento de habilidades profissionais.

Desempenho
econdmico-financeiro

Inconsisténcia de precos do mercado
Potencial impacto negativo

Buscamos novos fornecedores de insumos e equipamentos, com o
objetivo de mantermos nosso padrdéo de custos equilibrado.

Saude e seguranga de
clientes

Seguranca de clientes
Real impacto positivo

Investimos em equipamentos e processos de producdo que garantem
produtos seguros para os clientes finais.

Governanga ética e
combate & corrupgdo

Integridade e agdes contra a corrupgdo

Real impacto positivo

Por meio do Programa de Integridade, capacitamos nossos
colaboradores sobre a importdncia da ética no ambiente de trabalho.

Gestéo de

Ampliagdo de mercado

Buscamos estudar novas dreas de atuagdo e explorar novos

relacionamento mercados.

com clientes

Potencial impacto positivo

Andlise de satisfacdo do cliente
Potencial impacto positivo

Organizamos pesquisas de satisfagdo voltadas para nossos clientes,
com o objetivo de entender suas necessidades e desejos.

Estudamos tendéncias do mercado, comportamentos do consumidor
e formas alternativas de produc¢édo.

Identificagdo de novas oportunidades
Potencial impacto positivo
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O gerenciamento de impactos no meio

ambiente, biodiversidade e na saude

humana é um dos principais temas materiais

para a nossa gestdo. Por esses tipos de impacto

serem bastante significativos, a maior parte das nossas agdes
trata o tema que os contempla como prioridade ao longo de
toda a cadeia. Por exemplo, a seguranca ambiental nas cadeias
quimicas, como a do cloro-dlcali, € uma preocupacdo legitima
para o Grupo Sabard e seus stakeholders, uma vez que substdncias
com alto nivel de reatividade precisam ser manuseadas de modo
apropriado para néo prejudicar a natureza e as pessoas. Isso é
parte da nossa conduta responsdavel.

A producdo de mercadorias de cardter delicado implica a
necessidade de viabilizar um transporte seguro e responsdavel.
Da mesma forma, o uso predatério dos recursos da floresta

€ outro risco que deve ser evitado de maneira efetiva, a

partir da priorizagdo de fornecedores ambientalmente
responsdveis, agroextrativistas, organicos e certificados.

Trabalhar com um portfélio de produtos formados por matérias-
primas provenientes da biodiversidade também faz da escassez
desses insumos um risco ao funcionamento da cadeia produtiva,
enquanto o consumo excessivo de dgua e energia € uma ameaca
d saude dos ecossistemas, das pessoas e da prépria empresa.

Portanto, criar produtos e solugdes para serem sustentdveis desde
sua concepcdo &€ uma iniciativa importante para a reducéo

de danos ao meio ambiente, como a diminuigdo da pegada

de carbono, e para fortalecer a cadeia de produgdo no que diz
respeito aos valores assumidos pelo Grupo Sabarda.

Parte da nossa agdo para prevencdo desses riscos, e de extrema
importdancia, &€ o acompanhamento de dados e indicadores
constantemente monitorados, fundamentais para garantir a
exceléncia dos processos e a seguranca das nossas operagoes.
Isso auxilia na construgdo de uma reputagdo positiva para

a empresa.

Investimento e pesquisa em inovagéo de processo

e produtos se destacam como tema de nossa

materialidade, trazendo luz para o fato de que produtos
planejados para serem sustentdveis contém maior

valor agregado e sdo relevantes dentro da estratégia de
negoécios. Uma empresa que investe em processos e operagoes
que geram menor impacto socioambiental desenvolve uma
reputacdo de respeito nos mercados em que atua. Além disso,
quando investimos em tecnologia, criamos oportunidades para
que novas dreas de pesquisa se desenvolvam e produtos mais
sustentdveis se popularizem e consolidem como opg¢odes reais
de compra.
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A valorizagéo do capital humano se faz

presente na importdncia da realizagdo de

treinamentos com os colaboradores sobre os riscos

da operagdo. A partir disso, obtemos certificagées

que asseguram que nossa prioridade é a sadde e o bem-estar dos
funciondrios e comunidades do entorno.

Além de medidas de seguranga, nossos profissionais também
sdo capacitados com foco no desenvolvimento profissional. Eles
aprendem a desenvolver novas habilidades e aprimorar aquelas
que ja utilizam, como comunicagdo e trabalho em equipe.

O desempenho econémico-financeiro ¢ bastante
estratégico na nossa operagdo. Por sermos uma
empresa de capital fechado, a grande maioria
dos investimentos no desenvolvimento de nossos
negdcios é realizada com recursos proprios.

Durante a pandemia de Covid-19, esse desempenho também
precisou ser priorizado por conta da variagdo de pregos das
matérias-primas e dos fretes. Assim, buscamos evitar que tal
inconsisténcia gerasse uma insustentabilidade financeira.

A saude e seguranga de clientes é um tema prioritario para

o Grupo Sabardad. Investir em equipamentos e tratamentos que
garantam produtos seguros, desde a produgdo e a armazenagem
até a aplicagéo, demonstra a preocupagcdo com o
bem-estar e a saudabilidade dos nossos clientes.

Jé a governanga ética e o combate a corrupgdo sdo objetivos
intrinsecos a nossa dindmica de trabalho, sendo transversal a
todas as dreas da companhia. Para ampliar e aderéncia ao tema

e evidenciar sua importdncia para a nossa cultura, todos os NO0ssos
colaboradores sdo apresentados sobre as diretrizes éticas da
empresa assim que ingressam como colaboradores e orientados a
reportar qualquer ato de corrup¢céo em quaisquer instancias. Esses
treinamentos s@o assegurados pelo Programa de Integridade,
desenvolvido com base no Manual de Compliance.

A gestdo de relacionamento com clientes € um tema [

fundamental, uma vez que as necessidades e demandas
externas precisam ser levadas em consideragdo para
aprimorarmos nosso atendimento, apresentacgdo, logistica e
qualidade dos produtos. Explorar novos mercados é importante
para promover a ampliagdo da drea de atuagdo da empresaq,
gerando novas e melhores oportunidades de negécio. Além disso,
estudar tendéncias do mercado possibilita a identificagdo de
novas oportunidades de desenvolvimento de produtos e a
conquista de novos clientes.
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DS estraté g icos L - SRS

(] o o [ ) H

Tapl
A nossa estratégia de sustentabilidade é orientada a partir
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) da . . .

. , AGUAPOTAVEL TRABALHO DEGENTE 10 REDUGAO DAS

ONU. Com foco em 2030, eles sdo um conjunto de 17 metas ESANEAMENTO Eggﬁﬁﬂ'.’gf,"‘" DESIGUALDADES
que se propde a unir empresas, instituicdes, paises e a
sociedade civil como um todo na busca pelo fim da pobreza,
da injustica e das desigualdades sociais, pela garantia de
direitos humanos, pela conquista da igualdade de género, pela

2-

valorizagdo da salde e pela preservagdo do meio ambiente | ﬁmﬁ‘i‘"‘s 12 Pronugho 15 Temesne
' STENTAVEIS RESPONSAVEIS

Embora trabalhemos com todos os ODS, a estratégia de AE@— m

sustentabilidade do Grupo Sabard se baseia prioritariamente n &

em 12 deles, responsdveis por direcionar o contetdo e o 1 ﬁf‘éﬂ'ﬁé‘%‘s‘ @ OBJ ETIVs‘meS

formato das agdes desenvolvidas pela companhia, com foco EFIGAZES ,, K

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

na mitigagdo de impactos negativos e potencializagdo de
impactos positivos. Séo eles:
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crutura do Grupo

2-112-9[2-24

Sabard Quimicos e Ingredientes S.A. € 100% propriedade da

Sabard Participagdes S.A. e conhecida como Grupo Sabard.

Ela € uma sociedade anénima de capital fechado presidida
pelos irmdos e sécios Marco Anténio e Ulisses Sabard. Gerida em uma
estrutura familiar, & composta pelas unidades de negbcio Sabard
Quimicos e Ingredientes, BioE e Concepta Ingredients.

Para a assessoria técnica aos presidentes, hd cinco diretores
corporativos responsdaveis por contribuirem com a gestdo dos
negocios. Eles priorizam os temas e indicadores sociais, ambientais e
econdmicos de maior importdncia para a operagéo da companhia.

O Grupo conta, também, com o apoio de uma assessoria juridica,
composta por escritérios de advocacia, que cuidam de questdes
societdrias e pautas relevantes para as empresas. J& a auditoria externa
é responsavel por verificar e relatar os processos administrativos.
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Para uma gestdo mais eficiente, hd comités estratégicos cujo objetivo
€ dar autonomia e governanga a temas prioritarios, como é o caso
do Comité de Compliance, formado por dois integrantes da diretoria
e trés colaboradores previamente selecionados pelos presidentes.

Ele busca assegurar o cumprimento de politicas internas e a correta
aplicagdo do Manual de Compliance, bem como a orientagdo e
treinamento dos colaboradores.

Entre os comités de apoio, hd o Comité de Gestdo, que

desempenha um papel fundamental na administragcdo do Grupo.
Ele & o férum responsdvel por assessorar presidentes e diretores,
acompanhar o relacionamento com stakeholders prioritarios e
observar as ferramentas de controle de riscos, o desempenho
das atividades e dos produtos, além dos impactos ambientais,
sociais e econdmicos gerados por eles, que sdo obrigatoriamente
reportados para a alta lideranga.

PRODUTOS E PROCESSOS

CONCLUSAO
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Organograma

Daniel Sabara

Diretor Executivo
SBO, Vilela - Corporativo

Elias Oliveira

Diretor Institucional P “ . z —
PE, GO, SBO - Corporativo ; | e Marco Antonio Sabara Ulisses Sabara .‘; | André Sabara
: Presidente - Corporativo Presidente - Corporativo - : Diretor SC/MKT/ESG/Com. Concepta
: Vilela - Corporativo

José Eduardo Donato

Diretor de Negoécios
SBO, Vilela - Corporativo

Rita de Cassia Lais Mendes Jussara Cussi
: Secretdria Executiva Secretaria Executiva p Supervisora Financeira
Lucas Donato : Vilela - Corporativo : Vilela - Corporativo : Vilela - Corporativo

Gerente Comercial
GO, SBO, Vilela - Sabard Quimicos
e Ingredientes X
Elias Gomes

1 . Gestor de Operacdes
Jefferson Texeira SBO - Concepta Ingredients

Diretor de Negocios
PE, CE - Corporativo

Maira Freiria

Gerente de GP (Gestdo de Pessoas)
Vilela - Corporativo
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PRESENTACAO

CARTA DOS SOCIOS

O GRUPO SABARA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

Marco Anténio Sabara

Concepta Ingredients

GESTAO DE PESSOAS

Estrutura Societdria

Sabara Participagdes S.A

OPERACOES EFICIENTES

Ulisses Sabara

PRODUTOS E PROCESSOS

Sabard Quimicos e
Ingredientes S.A

Sabard Quimicos e
Ingredientes
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incipios e valores

2-112-9[2-24
L] ~ L] ~
Missao Visao
Entregar produtos e servigos inovadores e sustentdveis, marcados Ser referéncia em tecnologia, em produtos sustentdveis e servigos
pela garantia da rastreabilidade, da segurancga e da qualidade diferenciados para os mercados de Nutricdo e Saude.
em todos os processos, que geram valor aos nossos clientes,
fornecedores, comunidades, colaboradores e acionistas.

Valores
Respeito Etica e Transparéncia Confianca
* Ao ser humano « Nas relagées com todos os publicos +  Naempresa . _
« Ao meio ambiente « Nas pessoas : '
* Nos processos
Exceléncia Nosso Estilo
« No desenvolvimento das pessoas « Na criagdo e manutencdo de relagdes sustentdveis
« No atendimento aos clientes « Na flexibilidade e pessoalidade para entender e atender
« No resultado aos acionistas nossos clientes e colaboradores em suas necessidades.
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smonstrativo financeiro

2-212-312-61201-1

Ao final de 2022, a receita bruta do Grupo Sabard somou mais

de R$ 323 milhdes. No mesmo ano, o valor econédmico retido foi

de quase R$ 143 milhdes, o que representa um crescimento de
aproximadamente 226%, se comparado a 2020. Esse resultado
demonstra que conseguimos nos destacar nos setores dos

quais fazemos parte com todas as nossas unidades de

negécio. Consolidamos as atividades da BioE e estabilizamos seus

Receita, valor econdmico direto gerado e distribuido

resultados; realizamos novos investimentos e projetos na
Concepta Ingredients, como o fortalecimento do Programa Bio
Abunddncia; e solidificamos a estabilidade da Sabard Quimicos e
Ingredientes, unidade que apresentou um crescimento notavel na
receita bruta sem a necessidade de grande aumento no valor
econdmico distribuido.

2019

CONCEPTA BIOE SABARA QUIMICOS TOTAL
Receita bruta R$ 21.564.252,65 R$ 4.850.732,90 R$ 122.676.288,76 R$ 149.091.274,31
Valor econdmico distribuido R$ 20.744.030,45 R$ 8.923.991,19 R$ 104.743.310,55 R$ 134.411.332,19

Valor econémico retido R$ 820.222,20

2020

CONCEPTA BIOE
R$ 21.844.216,43

Receita bruta R$ 19.779.509,77

-R$ 4.073.258,29

R$ 17.932.978,21 R$ 14.679.942,12

TOTAL
R$ 173.571.436,48

SABARA QUIMICOS
R$ 131.947.710,28

Valor econdmico distribuido R$ 16.774.058,51

R$ 23.698.287,14

R$ 89.501.398,72 R$ 129.973.744,37

Valor econdmico retido R$ 3.005.451,26
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CONCLUSAO




CARTA DOS SOCIOS O GRUPO SABARA

APRESENTACAO

GOVERNANCA

2021
CONCEPTA

Receita bruta R$ 34.557.576,52

BIOE
R$ 73.819.120,20

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES PRODUTOS E PROCESSOS

TOTAL
R$ 284.184.015,79

SABARA QUIMICOS
R$ 175.807.319,07

Valor econdmico distribuido R$ 22.717.067,31

R$ 71.659.370,40

R$ 102.178.192,95 R$ 196.554.630,66

Valor econdmico retido R$ 11.840.509,21

2022
CONCEPTA

Receita bruta R$ 49.254.094,04

R$ 2.159.749,80

BIOE
R$ 58.589.083,64

R$ 73.629.126,12 R$ 87.629.385,13

TOTAL
R$ 323.694.669,03

SABARA QUIMICOS
R$ 215.851.491,35

Valor econdmico distribuido R$ 30.322.354,11

R$ 40.318.820,68

R$ 110.536.828,09 R$ 181.178.002,88

Valor econdmico retido R$ 18.931.739,93

Para avancar na ampliagdo da diversidade de nossos negdcios,
servimos aos mercados de saneamento, sucroalcooleirg, curtume,
bebidas, mineracdo, papel e celulose, siderurgia, téxtil, agropecudria,
house & hold, energia elétrica, petroquimicos, alimentos, farmacéutico
e veterindrio. Atendemos os setores empresariais em todo o Brasil,
com destaque para as regides Norte, Nordeste, Centro Oeste e
Sudeste. No exterior, temos ampliado cada vez mais nossa atuagdo,
especialmente em paises como Canadd, Estados Unidos, Japdo e
Paraguai, além de regides do Oriente Médio e Norte da Africa.

Em 2022, atingimos um patriménio liquido de R$ 88,5 milhdes, apenas

1,56% menor do que o alcancado em 2020, ano final do biénio anterior
que se tornou o maior em termos de faturamento na histéria do
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R$ 18.270.262,96

R$ 105.314.663,26 R$ 142.516.666,15

Grupo Sabard. Esses dados comprovam a estabilidade da nossa
atuacdo, influenciada pelo investimento que fazemos em tecnologias
sustentdveis e por nos posicionarmos como protagonistas no
mercado de produtos naturais.

Também é importante lembrar que, em 2022, ndo contabilizamos os
nameros da Beraca (vendida integralmente em 2021), o que havia
sido decisivo para o destaque financeiro que tivemos em 2020.

Essa é mais uma prova de que continuamos a prosperar gragas ao
nosso empenho para integrar a sustentabilidade & estratégia de
negobcios do Grupo.

CONCLUSAO

/
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Patrimonio liquido e porte da organizagéo

N° TOTAL DE
COLABORADORES

N°TOTALDE

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

VENDAS LIQUIDAS

GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES PRODUTOS E PROCESSOS

PATRIMONIO LIQUIDO QUANTIDADE DE

OPERAGOES

Concepta 19 1 R$ 21.564.252,65
2019 BioE 37 1 R$ 4.850.732,90
Sabard Quimicos 159 4 R$ 122.676.288,76
Concepta 17 1 R$ 19.779.509,77
2020 BioE 29 1 R$ 21.844.216,43
Sabard Quimicos 169 4 R$ 131.947.710,28
Concepta 19 1 R$ 27,498,866.68
2021 BioE 35 1 R$ 56,668,138.21
Sabard Quimicos 192 4 R$ 138,359,485.05
Concepta 22 1 R$ 39,217,000.00
2022 BioE 38 1 R$ 43,977,000.00
Sabard Quimicos 199 4 R$ 169,428,540.99
Vendas Vendas
Liquidas 14.5% Liquidas
2019 2020
3.3%

Sabard Quimicos
82.3%
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Sabard Quimicos

76%

PRODUTOS OU SERVIGCOS

116

R$ 66,174,680.17 9
131

109

R$ 89,958,263.88 12
130

110

R$ 74,363,995.23 14
163

123

R$ 88,547,933.00 44
144

N.4%

BioE
12.6%

CONCLUSAO

GRI
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Vendas
Liquidas

2021

Sabard Quimicos
62.2%
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Vendas
Liquidas

2022

15.5%

BioE
17.4%

BioE
25.5%

Sabard Quimicos
67.1%

GRI

/
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M‘"'-\_
i
deia de fornecedores
2-6
Matérias-primas nacionais sdo prioridade para o funcionamento das localizadas em Santa Barbara d'Oeste, a representatividade nos
nossas operagodes. Investimos na compra de insumos origindrios do gastos com fornecedores locais referente aos produtos foi de 66%
Brasil como uma forma de valorizar a biodiversidade e fortalecer a em 2021 e 54% em 2022. Nas unidades do estado de Pernambuco, a
cadeia de valor do pais. Essa visdo reflete nossa gestdo responsavel, representatividade foi de 48% em 2021 e 89% em 2022. Esse aumento
que busca cada vez mais contribuir com o desenvolvimento local e a foi causado pelo crescimento das compras de cloro, soda e dcido
geragdo de rigueza compartilhada. cloridrico. Para as divisées do Ceard, as despesas com fornecedores
locais representaram 5% em 2021 e 4% em 2022, enquanto as

A preferéncia do Grupo Sabard por fornecedores brasileiros pode ser porcentagens das unidades de operagdo situadas em Goids foram 5%
observada nos custos anuais por centro de operagdo. Nas unidades em 2021 e 6% em 2022.

Proporg¢do de gastos com fornecedores locais

2019 2020 2021 2022
PRODUTOS SERVICOS PRODUTOS SERVIGCOS PRODUTOS SERVIGCOS PRODUTOS SERVIGCOS
SBO 65% 98% 57% 98% 66% 97% 54% 96%
PE 59% 81% 35% 77% 48% 84% 89% 88%
CE 3% 78% 4% 84% 5% 81% 4% 86%
GO 7% 84% 3% 82% 5% 88% 6% 88%

A unidade Vilela (Sdo Paulo - SP) néo é contabilizada porque concentra apenas o escritério administrativo.
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Nossos principais fornecedores nacionais localizam-se em S&o Paulo,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, Parand
e Santa Catarina. Os fornecedores internacionais, por sua vez, estdo
situados em paises como Frang¢a, China, Uruguai, Alemanha, Maldsia,
México, Estados Unidos e Chile. A participagdo deste dGltimo grupo no
volume total de insumos adquiridos vem aumentando desde 2019,

g ALEMANHA

ESTADOS UNIDOS FRANCA o

PERNAMBUCO
BAHIA

ESPIRITO SANTO
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ano em que nossa planta de clorito de sédio nho complexo industrial
de Santa Barbara d’Oeste entrou em operacgdo. Esse crescimento
ocorreu porque o clorato de sédio, utilizado para a fabricagéo do
clorito (1 tonelada de clorato da origem a cerca de 2,6 toneladas
de clorito), € um produto importado, vindo principalmente de
fornecedores chineses e franceses.
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Em 2022, as despesas de compras de fornecedores nacionais e Outro fator importante que contribuiu para esse crescimento foi um
internacionais aumentaram por conta da negociagdo de precos. incidente que ocorreu com um dos nossos maiores fornecedores
Matérias-primas fundamentais para a nossa operagdo, como o acido nacionais de cloro, impossibilitando nossa jé tradicional parceria e
sulfdrico, por exemplo, sofreram variagées de até 300% no periodo. evidenciando a escassez de opg¢des desse mercado.

Caracteristicas dos fornecedores por tipo de cadeia

SPENT ANUAL QUANTIDADE DE LOCALIDADE
FORNECEDORES

Cadeia de cloro alkalis 49% 21 fornecedores BR: SP, ES, PE e RJ

Exterior: Franga, China, México e Uruguai

Cadeia de acido sulfdrico 7,6% 5 fornecedores BR: SP, BA
Cadeia de oleoquimicos 8,4% 16 fornecedores BR: SP, BA
Exterior: Alemanha, Malésia, México
Cadeia de agucares e derivados 22% 6 fornecedores BR: SP \,\

Exterior: Franga

Cadeia de equipamentos e 4,8% 22 fornecedores BR: SP, PE e MG
acessorios de aplicagdo de quimicos

Cadeia de extratos vegetais 1% 2 fornecedores BR: EUA
Exterior: Chile

Cadeia Logistica Inbound 9% 7 transportadoras -

Cadeia de embalagens 1,9% 14 fornecedores BR: SP,BA e SC
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2022

SPENT ANUAL QUANTIDADEDE LOCALIDADE
FORNECEDORES

Cadeia de cloro alkalis 55% 21 fornecedores BR:SP, ES, PE e RJ
Exterior: Franca, China, México e Uruguai

Cadeia de dacido sulfarico 3,5% 5 fornecedores BR: SP, BA

Cadeia de oleoquimicos 15,6% 16 fornecedores BR: SP, BA
Exterior: Alemanha, Malésia, México

Cadeia de aglcares e derivados 2% 6 fornecedores BR: SP
Exterior: Franca

Cadeia de equipamentos e 3,9% 19 fornecedores BR: SP, PE e MG
acessorios de aplicagdo de quimicos

Cadeia de extratos vegetais 0,7% 2 fornecedores BR: EUA
Exterior: Chile

Cadeia Logistica Inbound 7% 7 transportadoras -

Cadeia de embalagens 1,9% 14 fornecedores BR: SP,BA e SC
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)nduta ética

2-16 | 2-24]2-252-27|205-1| 205-2 | 205-3 | 307-1] 419-1

Nosso Programa de Integridade foi inteiramente desenvolvido com
base no Manual de Compliance do Grupo Sabard, material no qual
constam todas as diretrizes de conduta que norteiam as atividades

e relacionamentos da companhia. Com sua terceira edi¢gdo langada
em 2022, ele orienta as formas mais adequadas de cada colaborador
realizar suas respectivas fungdes e interagir com o restante da
cadeia de valor, além de sinalizar quais atitudes ndo sdo toleradas,
como casos de assédio, discriminacgdo, corrupgdo e violagdo dos
direitos humanos.

O Manual é distribuido para todos os colaboradores, em formato

de arquivo digital (PDF), no momento da admisséo e anexado aos
contratos de fornecedores e outros prestadores de servigo; desde a
altima revisd@o, é disponibilizado fisicamente em todas as unidades da
empresa para facilitar o acesso. Para o pUblico geral, o documento
estd disponivel no site institucional do Grupo Sabard, podendo ser
acessado livremente.

Além de promover o Programa de Integridade e investigar dendncias,
o Comité de Compliance também é responsavel pela governanga do
Manual. As diretrizes éticas e de combate & corrupg¢do corporativa séo
apresentadas a todos os colaboradores no momento da integragdo,
bem como uma orientagdo de como o Grupo age, incluindo o que é
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esperado de nossos colaboradores. Capacitagdes desse tipo
sdo organizadas pelo Comité de Compliance e podem ocorrer
simultaneamente a outros eventos, como a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes e Meio Ambiente (SIPATMA).

Dendncias sobre desvios de conduta ou violagdo das
diretrizes do Manual de Compliance podem ser feitas de
modo sigiloso pelo e-mail etica@gruposabara.com ou pelo
site institucional . A partir dos relatos, um processo interno de
investigagdo é conduzido por meio de reunides pelo Comité,
que decide se e quais medidas devem ser aplicadas. O
Grupo Sabard ndo admite nenhuma forma de retaliagcdo aos
denunciantes, que também podem usar os mesmos canais
em caso de davidas ou busca por orientagdes.

No Ultimo biénio, gragas a retomada da normalizagdo das
atividades e flexibilizagcdo da pandemia de Covid-19, demos
continuidade & capacitagdo de funciondrios sobre o combate

a corrupgdo. Em 2022, 65 colaboradores das unidades de Vilela,
Andpolis, Iltapissuma e Pacatuba receberam treinamentos sobre
o tema. Também ndo registramos nenhum caso de corrupgdo
ou de ndo conformidade com leis e regulamentos.

No ano de 2021, o Ministério PUblico do Estado da Bahia

CONCLUSAO

GRI
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instaurou um procedimento investigatorio para averiguar uma
suposta atividade com potencial poluidor praticada por uma das
transportadoras fornecedoras do Grupo Sabarad. A investigagdo
ocorreu somente porque, na ocasido, a transportadora carregava
alguns de nossos produtos, sem que tivéssemos qualquer
envolvimento ativo no ato.

Apobs vistoria técnica, determinou-se que ambas as partes
firmassem um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), com o
objetivo de assegurar a preservagdo do meio ambiente por meio
da ndo consumacdo de danos a ele. A partir desse acordo, nos
comprometemos a reforgar o monitoramento das normas de
transporte e armazenamento em toda a cadeia produtiva e a
exigéncia dos licenciamentos ambientais de nossos fornecedores,
como sempre fizemos. Atualmente, o TAC estd em fase final

de redagdo.
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2stao de negocios

3-

Por ser uma empresa comprometida com a sustentabilidade, o Grupo a valorizagdo da biodiversidade para ampliarmos nossa atuagdo
Sabard investe na producgdo de solugdes social e ambientalmente nos mercados de que fazemos parte. Ressaltamos, portanto, alguns
responsadveis, servigcos que oferecam valor agregado & vida das destaques desse periodo:

pessoas e operacdes que ndo impactem a natureza de forma

negativa. Desse modo, nos propomos a combinar inovagdo com

Planta de clorito de sodio

O biénio foi marcado pela consolidagdo da planta de
clorito de sodio da BioE em Santa Barbara d’Oeste (SP),
a primeira a produzir esse produto na América Latina.
Inaugurada em 2018, a fabrica comegou a operar

em 2019 e foi planejada desde sua construgdo para
ser sustentdvel, o que permite a emissdo de titulos e
certificagcdes ambientais associadas ao prédio. /
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Clorito de sodio e didxido de cloro em pé

A consolidag¢do da fabrica de Santa Barbara d’Oeste viabilizou
o desenvolvimento de clorito de sédio em po e didxido de
cloro em p6. Ambos sdo mais sustentdveis e seguros nesse

formato, tanto no manejo quanto na aplicagdo, por serem Poder de 100% solavel Alta performance

faceis de transportar (como os dois produtos ndo contém desinfecg¢do 20 contra bactérias,

dgua, sendo mais concentrados € menos volumosos, podem vezes maior que fungos, algas e
o do cloro protozodrios

ser transportados por menos veiculos), o que contribui para a
diminui¢gdo da pegada de carbono.

Manteigas plant-based

Buscando explorar a utilizagdo de ingredientes amazdénicos
no setor de alimentos veganos, investimos no aprimoramento
de nossa manteiga plant based e 100% vegana. Orgdnica

e sustentdvel, ela ndo conta com aditivos quimicos ou

corantes artificiais em sua composigdo e se tornou mais Aditivos quimicos  Corante artificial ~ Glaten  Gordura trans
saborosa e palatdvel para o consumo, com textura

semelhante d manteiga tradicional. Essa melhoria permitiu canola Palma >oja sodio

que conquistdssemos ainda mais protagonismo no

mercado de produtos naturais e celebrdssemos produtos da

biodiversidade que geram impactos sociais positivos.
Essas e outras iniciativas sGo a materializagdo do nosso desejo busca por sustentabilidade. Essa & a marca do nosso protagonismo
de ampliar nosso impacto positivo ha sociedade com a oferta de na gestdo da agenda ESG.

produtos e solugdes que unam inovagdo, pesquisa e tecnologia na

36 Relatdrio de Sustentabilidade 2021-2022 - Grupo Sabara



MEIO AMBIENTE




APRESENTACAO CARTA DOS SOCIOS O GRUPO SABARA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES PRODUTOS E PROCESSOS CONCLUSAO

2-22
roteger o meio ambiente, garantir a qualidade dos produtos e
assegurar o bem-estar das pessoas sdo temas norteadores do
nosso sistema de gestdo, composto por uma série de medidas
de segurancga, tratamento, reducéo de impactos e valorizagdo dos
recursos naturais. Essas agdes sdo desenvolvidas a partir de um
planejamento macro e estdo alinhadas ds premissas determinadas
por normas e padroes.

Renovamos, para as unidades Itapissuma, Pacatuba e Andpolis,

o certificado PRODIR — Processo de Distribuicdo Responsavel,
providenciado pela Associag¢éo Brasileira dos Distribuidores de
Produtos Quimicos e Petroquimicos (Associquim), que prop&e
principios de melhoria para aspectos como qualidade, saude,
seguranga, preservagdo da natureza e protecdo da vida humana.

Andpolis, Itapissuma e Pacatuba contam com as certificagdes ISO
9001 (qualidade) e ISO 14001 (meio ambiente). J& a unidade de Santa
Bdrbara d’'Oeste obteve, além das anteriores, as certificagdes ISO
45001 (salde e seguranca), Kosher (processo industrial de acordo
com as regras especificas da dieta judaica ortodoxa orgdnica) e FSSC
22000 (produgéo de alimentos seguros, aprovados e reconhecidos
internacionalmente pela Global Food Safety Initiative - GFSI).
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ecursos hidricos

303-31303-4

Para manter uma cadeia de valor verdadeiramente sustentavel,
precisamos de dgua doce, limpa, de boa qualidade e em abunddéncia.
A captagdo desse recurso natural é essencial para o funcionamento
das operagdes da Concepta e para os processos produtivos da BioE

e da Sabard Quimicos e Ingredientes, além de ser fundamental tanto
para fornecedores quanto para clientes.

Por reconhecermos a importéncia de preservar os recursos hidricos,
foi elaborada uma estratégia de monitoramento da captagdo de
dgua durante as atividades do Grupo Sabard. Todos os dias, medimos
os volumes captados, e anualmente monitoramos a altura do lengol
fredtico, além de realizarmos andlises fisico-quimicas desta dgua.
Com esses dados, sabemos se o consumo de dgua estd de acordo
com a manutenc¢do do ecossistema ou se hd necessidade de revisdo
da nossa captagdo. Assim, garantimos que todas as condi¢gdes sejam
apropriadas para os padrdes operacionais e de consumo humano

e que os pogos de captagdo tenham um volume sauddvel para a
continuidade de seu uso.
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Em 2021, 29,61 milh&es de litros foram captados em todas as unidades da companhia,
com excegdo de Vilela, o escritério corporativo do Grupo, localizado em um prédio
alugado de Sdo Paulo (SP) que ndo conta com medigéo individualizada do consumo
de dgua. Compreendemos que esse dado ndo é significativo para o montante

geral de recurso consumido porque os colaboradores que trabalham na unidade
atuam em regime hibrido. Isso indica que ndo hd ocupagdo massiva do local e que,
portanto, ndo existem grandes consumos.

No mesmo ano, a quantidade de dgua captada apenas em ltapissuma e Pacatuba,
centros localizados em dreas com estresse hidrico de acordo com a ferramenta
WRI Aqueduct, correspondeu a 5,51 milhdes de litros. Esses nUmeros se mantiveram
estdveis em 2022: nossas unidades captaram 26,66 milhdes de litros de dgua; em
ltapissuma e Pacatuba, a captagdo do recurso foi de 5,81 milhdes de litros.

Estresse hidrico & o termo utilizado para descrever
regides em que a demanda por dgua & maior do que
a disponibilidade ou possibilidade de renovagdo desse
recurso. Tomando o World Resources Institute (WRI) como
fonte de andlise, trés unidades do Grupo Sabard estéo
situadas em dareas de alto risco, afetadas por estresse
hidrico: Itapissuma (PE), Pacatuba (CE) e Vilela (Séo Paulo
- SP). Entre elas, somente Vilela ndo conta com atividades
produtivas, abrigando um escritério administrativo.

40 Relatdrio de Sustentabilidade 2021-2022 - Grupo Sabara

OPERACOES EFICIENTES

PRODUTOS E PROCESSOS

CONCLUSAO

GRI




APRESENTACAO CARTA DOS SOCIOS O GRUPO SABARA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES PRODUTOS E PROCESSOS CONCLUSAO GRI

Captagéio de Ggua em milhées de litros (Soma Total - Sem Vilela)

‘ 2019 2020 2021 2022
Agua subterranea Doce 15,48 19,25 23,34 23,21
Agua de terceiros Doce 114 3,01 6,27 3,45
Captagdo total de dgua Doce 16,62 22,26 29,61 26,66 o~

AN

Captagéio de dgua em milhdes de litros (Itapissuma e Pacatuba - Areas com Estresse Hidrico) \\ /

‘ 2019 2020 2021 2022
Agua subterranea Doce 3,43 5,61 5,50 5,54
Aguu de terceiros Doce 0,91 0,22 0,01 0,27
Captacgdo total de dgua em dreas Doce 4,34 5,84 5,51 5,81
com estresse hidrico
Em Itapissuma, hd um sistema de captagdo da dgua da chuva, Em Andpolis, apds passar por um tratamento para regulagdo de pH, o
utilizada na higienizagdo das fabricas, maquinas e embalagens e efluente industrial se mistura ao sanitdrio e & enviado para o sistema
encaminhada para a Estagdo de Tratamento de Efluentes da unidade, coletor municipal. Em Pacatuba, o processo é parecido, mas, depois
responsdvel pela armazenagem e tratamento dessa dgua. Apos ser de tratado, o efluente industrial é descartado em corpo hidrico, e
reutilizada, ela tem sua perda apenas por evaporacdo. Os descartes o sanitdrio, em fossa séptica. J& em Santa Barbara d'Oeste, todo o
de dgua, formados por efluentes sanitdrios, sdo langados em efluente industrial & armazenado e encaminhado para tratamento
fossa séptica. em terceiros, enquanto o sanitdrio é rejeitado na rede local de

saneamento local.
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O monitoramento do volume de efluentes descartados varia de
unidade para unidade. Em Itapissuma e Pacatuba, os sanitarios séo
medidos, geralmente, uma vez ao ano por empresa especializada
pelo volume esvaziado da fossa. Em Santa Barbara d’Oeste, a medicdo
ocorre por hidrébmetro; em Anapdlis, & por uma estimativa, a partir dos
critérios definidos em norma técnica pertinente com base no niUmero
de colaboradores e dias trabalhados. J& em Riachuelo, escritério
administrativo localizado em Santa Barbara d'Oeste, o volume de
efluentes representa 80% do valor de captagdo de dgua vigente na
fatura, de acordo com critérios técnicos.

Quanto ao efluente industrial, Itapissuma e Andpolis realizam a
medi¢do por hidrédmetro. Pacatuba calcula pelo volume de efluentes
tratado no tanque, e Santa Barbara d'Oeste pelo volume de efluentes
coletado por empresa especializada. Na unidade Vilela ndo hd
medi¢do individualizada.

No ano de 202], 1,81 milh&o de litros de efluentes foram descartados
em todas as unidades do Grupo Sabard, com excec¢do de Vilela. O
volume de dgua descartado somente em Itapissuma e Pacatuba,
que se situam em regides com estresse hidrico, foi equivalente a 0,03
milhd&o de litros.

J& em 2022, a quantidade de efluentes descartada por nossas
unidades, excluindo Vilelg, correspondeu a 2,29 milhdes de litros,
cerca de 26% a mais do que no ano anterior. O montante de dguas
descartadas nas dreas de estresse hidrico também foi superior,
atingindo a marca de 0,09 milh&o de litros.
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Esses aumentos podem ser explicados por alguns fatores ocorridos
em 2022: o esvaziomento da fossa séptica da unidade de Itapissuma,
que ndo ocorre necessariomente todo ano; o recebimento de parte da
dgua da chuva pela fossa séptica de Pacatuba, consequentemente
expandindo o volume de efluentes contidos nela; os testes nos
tanques estaciondrios da unidade de Pacatuba, realizados em
outubro, que geraram efluentes industriais de destinagdo terceirizada,
e o conserto de problemas no hidrémetro de medigdo de efluentes
sanitdrios de SBO.

PRODUTOS E PROCESSOS
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Descarte de dgua em milhées de litros (Soma Total - Sem Vilela)

O Grupo Sabara integra o CEO
Water Mandate, uma plataforma

que mobiliza lideres empresariais

2019 2020 2021 2022
Agua de superficie Doce 0 0,02 0,01 0,01
Agua subterranea Doce 0,67 - - -
Agua de terceiros Doce 1,89 1,06 1,80 2,28
Descarte total de dgua Doce 2,56 1,07 1,81 2,29

Descarte de Ggua em milhdes de litros (Itapissuma e Pacatuba - Areas com Estresse Hidrico)

2019 2020 2021 2022
Agua de superficie Doce 0 0,02 0,01 0,01
Aguq subterrdnea Doce 0,67 - - -
Aguo de terceiros Doce 1,89 0,005 0,02 0,08
Descarte total de dgua em dreas Doce 1,85 0,02 0,03 0,09

com estresse hidrico

A oferta de dgua de qualidade estd diretamente ligada & garantia
da seguranca hidrica, principalmente no que diz respeito a indUstria
de sanitizantes. A partir dessa vis@o, envolvemos fornecedores e
clientes na intencdo de ampliar o clorito de sédio e outros produtos
dessa categoria, ambientalmente seguros. O objetivo por trds disso &
aumentar os niveis de confiabilidade, previsibilidade da demanda e,
como consequéncia, nosso faturamento.
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para enfrentar os desafios que
envolvem a gestdo da dgua. As
companhias endossantes se
comprometem a identificar e
reduzir os riscos criticos da dgua e
contribuir para a seguranga deste
recurso natural e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU.
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Com excec¢do de SBO, que é vizinha de uma Area de Protegéo
Permanente, as unidades do Grupo Sabard estdo situadas em regides
urbanas e industriais, distantes de zonas de prote¢cdo ambiental

ou ricas em biodiversidade. Honrando nosso compromisso com a
sustentabilidade, investimos na conservagdo das dreas verdes das
unidades — com destaque para as de 6 e 4,41 hectares localizadas

ao lado da fabrica de Itapissuma — e na permeabilidade do solo de
cada uma. Em todas as unidades, as arvores nativas sdo cuidadas por
uma equipe de jardinagem. Outra medida tomada foi a estruturagdo
de um plano de agcdo de emergéncia para evitar contaminagdes do
solo e da atmosfera em caso de vazamentos, protegendo, assim, ndo
apenas a fauna e a flora locais, mas a saude da vizinhanga e dos
colaboradores.

Em total consond@ncia com nossos projetos de prote¢gdo ambiental,
nosso socio presidente Ulisses Sabard vem exercendo um papel
importante como porta-voz do impulsionamento da agenda ESG

no Brasil e do fomento a boas praticas para a preservagdo da vida
terrestre, de acordo com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 15. No ano de 2016, ele foi nomeado Local SDG Pioneer durante a
Conferéncia de Lideres do Pacto Global; quatro anos depois, assumiu
o0 compromisso de ser porta-voz oficial desse ODS ao ingressar na
Lideres com ImPacto. Isso reafirma o nosso protagonismo na gestdo
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dos nossos negécios de forma sustentdvel e na promogdo dessa
pauta no mercado.

O Grupo Sabard reconhece que a cadeia de fornecimento € um
ponto sensivel e pode impactar a biodiversidade dos locais em que
se encontram. Por essa razdo, temos como principio buscar solugdes
que potencializem nossas agdes positivas no meio ambiente, visando
a maximizar os valores dos nossos produtos e potencializar as

nossas relagdes. Por isso, priorizamos trabalhar com fornecedores
agroextrativistas, que oferecem ingredientes naturais & Concepta.
Eles sGo pequenos produtores cujas atividades protegem os biomas
em que estdo inseridos. Nosso relacionamento com fornecedores e
demais parceiros se baseia na sociobiodiversidade, um conceito que
une a importéncia da conservagdo de biomas com a compreensdo
das diferentes relagdes entre ecossistemas e comunidades locais,
bem como o comércio justo.

Costumamos dar prioridade & contratagcdo de fornecedores com
certificagdes orgdnicas e auxiliamos aqueles parceiros que desejam
conquistar ou renovar as suas. Visitamos os centros produtivos para
compreender as peculiaridades de cada um, questionamos todas
as etapas de funcionamento das operagdes e monitoramos as
atividades e potenciais ocorréncias de impactos ambientais. A partir
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da compra de insumos oriundos da biodiversidade, contribuimos seguranga em relagdo ao manejo dessa substéncia e da atualizagdo

com a geragdo de renda para comunidades locais e a conservagdo dos procedimentos executados por nossas equipes. Em 2022, também

de dreas de vegetacdo nativa somando aproximadamente 345 mil fizemos parte de um grupo de trabalho do Protocolo de Intengdo entre

hectares, distribuida entre trés biomas brasileiros: Amazdnia, Cerrado CETESB e Abiclor para discutir ODS prioritarios para o mercado.

e Caatinga. Em breve, também planejamos incluir a Mata Atlantica em

nosso portfolio. Além disso, oferecemos um servigo de logistica reversa para a maioria
de nossos clientes nacionais, contando com a reciclagem de cilindros

O portfélio da Concepta € composto por diversas espécies nativas usados e o desenvolvimento de embalagens biodegraddaveis. Dessa

da biodiversidade brasileira, mas somente a castanha do Brasil forma, também contribuimos com a redugdo de desperdicios e a

(Bertholletia excelsa) esta classificada como vulneravel pela Unido diminuicdo da geragdo de residuos.

Internacional para a Conservacdo da Natureza (IUCN). A coleta
dessa e das outras espécies ocorre de forma responsdvel, de acordo
com uma série de boas praticas pré-determinadas. Essa atitude
potencialmente contribui para a conservagdo dos habitats e seus
frutos, desencoraja o desmatamento e enfraquece a invasd@o de
terras por madeireiras. Com a atuagdo do Programa Bio Abunddéncia,
que exploramos com mais detalhes no Capitulo 8 deste Relatério,
ainda conseguimos fortalecer nosso compromisso em assegurar d
rastreabilidade dos insumos origindrios de biomas brasileiros.

Nas cadeias quimicas, a seguranga ambiental & um ponto delicado
devido d alta reatividade dos produtos e ao risco que podem gerar As
pessoas e & natureza. Para evitar que impactos como esses ocorram,
participamos da Associagdo Brasileira da IndUstria de Alcalis, Cloro

e Derivados (Abiclor) em busca da definicdo de critérios setoriais de
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Em outubro de 2020, o Grupo Sabard se tornou a primeira empresa Desde 2019, realizamos nossos inventdrios de emissées de GEE para
brasileira e a primeira industria quimica da América Latina a aprovar compreender o perfil de nossas fontes emissoras, aperfeigoar o
uma meta de redugdo de emissdes pelo método da Science Based monitoramento e desenvolver estratégias de reducdo do volume de
Targets initiative (SBTi). Essa iniciativa global & administrada de forma gases emitidos e de mitigagdo de impactos causados por eles. O
conjunta por CDP, ONU, WRI e WWF e estabelece uma metodologia documento com informagdes referentes a 2021 j& foi divulgado em
cientifica que orienta organizagdes com metas de reducdo das nosso site institucional, contendo andlises dos Escopos 1 (emissdes
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) alinhadas aos objetivos do diretas), 2 (emissées indiretas pela aquisicdo de eletricidade) e 3
Acordo de Paris, assinado em 2015. (demais emissées indiretas), sendo o primeiro realizado com auditoria
externa. O inventdrio referente ao ano de 2022 serd disponibilizado no
Inicialmente, nos comprometemos com uma redugdo de 30% de mesmo link ainda durante o primeiro semestre de 2023.

emissdes absolutas de GEE até 2030. No entanto, em 2022, atualizamos
esse objetivo: tomando o ano de 2020 como base, a meta atual é
reduzir 42% das emissdes absolutas de GEE até 2030, com previsdo de
redugdo de 4,2% ao ano.

Comparativo dos Indicadores

2019

RES ANAPOLIS ITAPISSUMA PACATUBA SBO TOTAL S
Emisséo Total (tCO2eq) 333,97 680,50 137,37 263,55 1476,67 ul
Total de Unidades Produzidas (t) 10.995 13.613 558 4120 29.268 b
Indicadores de emissd@o por produgdo (Escopos le 2) 0,002 0,007 0,047 0,041 0,0mn
Indicadores de emissé@o por produgdo (Escopos 1,2e 3) 0,031 0,050 0,246 0,064 0,050
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2020

RES ANAPOLIS ITAPISSUMA PACATUBA SBO TOTAL
Emissdo Total (tCO,eq) 354,96 924,97 125,87 291,51 1.733,87
Total de Unidades Produzidas (t) 13.037 11.312 510,00 6.514 31.373
Indicadores de emiss@o por produ¢do (Escopos le2) 0,002 0,010 0,040 0,030 0,012
Indicadores de emiss@o por produgdo (Escopos 1,2e 3) 0,027 0,082 0,247 0,045 0,055
2021

RES ANAPOLIS ITAPISSUMA PACATUBA SBO TOTAL
Emisséo Total (tCO_eq) 2.041,52 2.485,87 636,18 1.789,65 6.963,88
Total de Unidades Produzidas (t) 14.01 10.559 653 1.456 36.680
Indicadores de emissd@o por produgdo (Escopos le 2) 0,003 o,0n 0,036 0,015 0,098
Indicadores de emissd@o por produgdo (Escopos 1,2e 3) 0,146 0,235 0,974 0,156 0,190

Com o objetivo de reduzir nossa pegada de carbono, certificamos
Santa Barbara d’Oeste como planta abastecida 100% por fonte de
energia limpa e renovavel. A abertura da fabrica de clorito de sodio
nessa mesma unidade também contribuiu com a recorréncia de
deslocamentos logisticos, por reduzir a necessidade de importacdo
do produto.

Com o uso de energia renovavel, a unidade de SBO, que representa
mais de 85% da energia consumida em todo o Grupo Sabarg,
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alcangou uma produgdo mais limpa e menos agressiva ao

meio ambiente. Esta e outras iniciativas contribuiram para que
diminuissemos 5% das nossas emissdes diretas em 2021 de forma
liquida, mesmo com o crescimento da produg¢do, o que superou
a nossa meta anual de 4,2%. Tal conquista € mais bem detalhada
em nosso Inventdrio de GEE, que contém explicagdes por escopos
e unidades.
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Legado de Davi Sabara

Quando falamos sobre as conquistas do Grupo em 2021 e 2022,

ndo podemos deixar de citar o legado de Davi Sabard, de quem
infelizmente nos despedimos precocemente este ano. Diretor de GP

e Tl, ele acreditava que uma empresa humanizada é aquela que
cresce ao lado dos colaboradores, proporcionando oportunidades

e desenvolvimento. Por isso, estava sempre presente em todos os
setores da companhia, desde a administragdo até as unidades fabris,
disponivel para todos os colaboradores.

Davi buscava fazer do Grupo Sabard um ambiente democratico e
prospero para todos, tendo como objetivo mais recente a certificagdo
Great Place to Work. Ele genuinamente prezava pela sociedade e ndo
pela individualidade. Davi deixou um legado sobre a gestdo humana,
para além da estrutura corporativa, que continuard sendo reafirmado
e honrado por nés no futuro. Estamos comprometidos em avangar nas
pautas que ele brilhantemente geriu, ndo sé como lider na companhia,
mas com sua conduta de vida inspiradora.
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dos de colaboradores

2-712-30] 401-1] 405-1

m dos nossos desafios como corporagdo é expressar a atuagdo  Por essa razdo, contamos com a drea de Gestdo de Pessoas,

do Grupo de forma relevante na vida das pessods. Entendemos composta por uma equipe de seis mulheres, coordenada por uma
que o valor agregado aos nossos produtos e servigos visa gerente de GP, que responde ao diretor Daniel Sabard desde fevereiro
ao impacto positivo para todos os publicos com os quais nos de 2023, apés a partida de Davi Sabard. A area é responsavel pelo
relacionamos, especialmente aqueles que escrevem nossa histéria gerenciamento do nosso time, que, em 2021, contava com 254
conosco: os colaboradores do Grupo Sabard. colaboradores, incluindo profissionais CLT, PJ, estagidrios e aprendizes.
Esse total aumentou para 276 em 2022. O crescimento da média foi
N&o hé gestdo sustentdvel sem pessoas engajadas e comprometidas superior a 18% em relagcdo d média de funciondrios do biénio passado.

com essa agenda. Por isso, as pessoas sdo a nossa prioridade e estéo
no centro da nossa estratégia de negdcio. Isso se reflete em uma
gestdo humanizada, com promog¢do da escuta ativa, capacitagdo

e treinamentos dos nossos times, para que todos se sintam
protagonistas nas suas dreas de atuagdo.
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TOTAL PERMANENTE
SP
Mulheres 27 14 2 10 4
2019 Homens 27 56 10 47 28
Total (2019) 225
Mulheres 24 17 2 10 5
2020 Homens 26 52 1 49 27
Total (2020) 223
Mulheres 28 2] 2 9 8
2021 Homens 26 60 17 52 31
Total (2021) 254
Mulheres 30 25 3 10 10
2022 Homens 24 66 15 59 34
Total (2022) 276
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TOTAL TEMPORARIO

PRODUTOS E PROCESSOS

2019

2020

2021

2022

SP SBO CE

Mulheres 0 0 0 0 0
Homens 0 0 0 0 0
Total (2019) 0
Mulheres 0 0 0 0 0
Homens 0 2 0 0 3
Total (2020) 5
Mulheres 0 0
Homens 0 0
Total (2021) 0
Mulheres 0 0 0
Homens 0 0 0

0

Total (2022)

CONCLUSAO

GRI
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TOTAL ESTAGIARIO TOTAL JOVEM APRENDIZ
SP SBO CE SP SBO CE
Mulheres ] 0 0 0 1 Mulheres 0 2 1 0 2
2019 Homens 0 0 0 0 0 2019 Homens 1 0 0 2 0
Total (2019) 2 Total (2019) 8
Mulheres 0 0 0 0 0 Mulheres 1 2 1 0 2
2020 Homens 1 1 0 0 0 2020 Homens 0 1 0 2 0
Total (2020) 2 Total (2020) 9
Mulheres 1 0 0 0 0 Mulheres 0 2 0 0 1
2021 Homens 1 0 0 0 0 2021 Homens 0 1 1 2 ]
Total (2021) 2 Total (2021) 8
Mulheres 1 0 0 0 0 Mulheres 1 2 1 1 1
2022 Homens 2 1 0 0 0 2022 Homens 0 0 0 1 1
Total (2022) 4 Total (2022) 8
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TOTALPART-TIME TOTALTEMPO INTEGRAL
SP SBO CE SP
Mulheres 0 0 0 0 0 Mulheres 28 16 3 10 7
2019 Homens 0 0 0 0 0 2019 Homens 28 56 10 49 28
Total (2019) 0 Total (2019) 235
Mulheres 0 0 0 0 0 Mulheres 25 19 3 10 7
2020 Homens 0 0 0 0 0 2020 Homens 27 56 1 51 30
Total (2020) 0 Total (2020) 239
Mulheres 0 0 0 0 0 Mulheres 28 2] 2 9 8
2021 Homens 0 0 1 2 0 2021 Homens 26 60 16 50 31
Total (2021) 3 Total (2021) 251
Mulheres 1 2 1 1 1 Mulheres 29 23 2 9 9
2022 Homens 0 0 0 1 1 2022 Homens 24 66 15 58 33
Total (2022) 8 Total (2022) 268
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TOTAL TERCEIRIZADO
SP SBO CE
Mulheres 3 5
2019 Homens 0 17 4
Total (2019)
Mulheres 3 3
2020 Homens 0 17 4
Total (2020)
Mulheres 3 &
2021 Homens 0 16 4
Total (2021)
Mulheres 3 4
2022 Homens 0 14 4
Total (2022)
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Os colaboradores do Grupo Sabard estdo plenamente resguardados de profissionais homens diminuiu para 71,7%, e o de mulheres subiu
por acordos de negociagdo coletiva, organizados pelo setor de Gestdo para 28,3%. A presenca feminina é destaque na unidade de Vilela e no
de Pessoas e em conformidade com as legislacdes trabalhistas setor administrativo. Nossa média de colaboradoras cresceu 20% em
locais. Em 2021, dos 254 funciondrios permanentes, 73,2% eram relacéo ao biénio passado.

homens e 26,8% eram mulheres. No ano seguinte, a porcentagem

Namero de colaboradores por género

| 2019 2020 2021 2022 K

Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total
Operacional 7 96 103 5 97 102 6 104 110 9 122 131
Administrativo 48 51 99 51 52 103 50 57 107 55 47 102
Gerencial 5 16 2] 5 12 17 12 17 29 14 22 36
Diretoria 0 8 8 0 8 8 0 8 8 0 7 7
Total 60 171 231 61 169 230 68 186 254 78 198 276
Se comparado ao biénio anterior, o atual contou com um aumento A expansdo da fabrica de clorito de sédio resultou no aumento
no nimero de contratagdes. Em 2021, 32 pessoas com menos de 30 das prestagdes de servigos para o tratamento de dgua. Por isso,
anos de idade foram admitidas, em razéo da mudanga da operagdo contratamos colaboradores com formacdo e experiéncia especificas
dos langamentos de notas fiscais para a unidade de Andpolis — antes para atuarem nessas frentes, o que gerou o total de 22 pessoas
disso, esses recibos eram distribuidos em todas as unidades. Por admitidas entre 30 e 50 anos de idade. Desse total, 95,45% passaram
isso, realizamos contratagdes para o cargo de auxiliar, que ndo exige a ser funciondrios da unidade de Santa Barbara d'Oeste.

experiéncia profissional prévia. 37,5% dessas novas contratacdes
foram apenas para a unidade de Goids.
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Em 2022, as contratagdes para essas faixas etdrias continuaram
crescendo. Enquanto 40 pessoas abaixo de 30 anos foram admitidas
no quadro funcional do Grupo Sabard, 35 colaboradores entre 30 e
50 anos também foram contratados. De 75 novos colaboradores, 36%
agora sdo funciondrios de Santa Barbara d’Oeste.

Novas contratagdes e rotatividade de colaboradores

2019 2020 2021 2022

Total Taxa Total Taxa Total Taxa Total Taxa
Mulher 13 31% 14 18% 15 19% 25 23%
Homem 16 21% 16 12% 40 18% 50 20%
Abaixo de 30 anos 18 9% 19 3% 32 39% 40 37%
30 a 50 anos 11 17% 10 10% 22 13% 35 17%
Acima de 50 anos 0 2% 1 1% 1 5% 0 3%
Pernambuco 5 23% 6 4% 10 2% 24 28%
Ceard 1 7% 3 21% 7 3% 2 13%
Goias 2 1% 3 13% 12 3% 15 26%
Santa Barbara 17 20% 12 20% 2] 6% 27 20%
Sdo Paulo 4 30% 6 15% ) 1% 7 %
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versidade e Inclusao

405-1

Para nés do Grupo Sabard, promover o bem-estar e garantir a Dos 276 colaboradores que compdem nosso quadro funcional em
dignidade humana por meio de uma abordagem inovadora e 2022,172 tém de 30 a 50 anos e 74 tém menos de 30. Assim como no
sustentdvel sdo o foco das nossas operagdes. Somos uma empresa ano anterior, a faixa etdria acima dos 50 anos permaneceu composta
formada por pessoas, e fazer com que as vozes e as pluralidades de por 30 profissionais.

cada uma delas sejam, respectivamente, ouvidas e respeitadas é
nossa prioridade.

Nosso quadro de funciondrios é predominantemente composto

por pessoas de 30 a 50 anos. Em 2021, dos 254 colaboradores, 163
correspondiam a essa faixa etdria, enquanto 61 funciondrios tinham
menos de 30 anos e 30 tinham mais de 50 anos.

Em 2021, tanto o nimero de novos profissionais com 30 a 50 anos
quanto o de profissionais abaixo dos 30 aumentou, mas por motivos
diferentes. O primeiro sofreu um crescimento gracgas a expansdo da
fabrica de clorito de sodio, que tornou necessdria a contratacdo de
prestadores de servico com experiéncias especificas de trabalho.

J& o segundo expandiu por conta da migracdo da operagdo dos
langamentos de notas fiscais para unidade de Andpolis, possibilitando
contratagdes para o cargo de auxiliar, sem exigéncia de experiéncia
para a realizagcdo das atividades.
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2019
ABAIXO DE 30 ANOS DE30A 50 ANOS ACIMADE 50 ANOS
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total
Operacional 2 18 20 5 70 75 0 8 8
Administrativo 16 16 32 29 33 62 8 2 5
Gerencial 0 1 1 5 13 18 0 2 2
Diretoria 0 0 0 0 4 4 0 4 4
Total 18 35 53 39 120 159 3 16 19
2020
ABAIXO DE 30 ANOS DE30A 50 ANOS ACIMADE 50 ANOS
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total
Operacional 2 19 21 3 69 72 0 9 9
Administrativo 23 16 39 26 34 60 2 2 4
Gerencial 0 1 1 5 9 14 0 2 2
Diretoria 0 0 0 0 3 3 0 5 5
Total 25 36 61 34 15 149 2 18 20
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2021
ABAIXO DE 30 ANOS DE30A 50 ANOS ACIMADE 50 ANOS
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total
Operacional 4 14 18 2 77 79 0 13 13
Administrativo 25 16 | 22 37 59 5 4 7
Gerencial 2 0 2 9 13 22 1 4 5
Diretoria 0 0 0 0 3 3 0 5 5
Total 31 30 61 33 130 163 4 26 30
2022
ABAIXO DE 30 ANOS DE30A 50 ANOS ACIMADE 50 ANOS
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total
Operacional 5 25 30 4 84 88 0 13 13
Administrativo 28 15 43 24 28 52 3 4 7
Gerencial 1 0 1 12 18 30 1 4 5
Diretoria 0 0 0 0 2 2 0 5 5
Total 34 40 74 40 132 172 4 26 30
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De acordo com dados recentes, a diversidade étnica do Grupo Sabard
vem se tornando mais expressiva. Em 2021, 107 colaboradores se
identificaram como pardos ou negros. No ano seguinte, esse numero
subiu para 113. A quantidade de funciondrios que se consideram
amarelos continuou a mesma durante este biénio.

Ndmero de colaboradores por grupo étnico

2019
‘ NEGROS AMARELOS PARDOS BRANCOS INDIGENAS NAO INFORMADO
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem  Total
Operacional 0 8 8 0 0 0 1 39 40 6 49 55 0 0 0 0 0 0
Administrativo 1 1 2 1 0 1 9 16 25 37 34 7 0 0 (0] 0 0 0
Gerencial 0 2 2 1 0 1 3 2 5 1 12 13 0 0 0 0 0 0
Diretoria 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 8 8 0 0 0] 0 0 0
Total 1 n 12 0 13 57 70 44 103 147 0 0 (0] 0 0 0]
2020
‘ NEGROS AMARELOS PARDOS BRANCOS INDIGENAS NAO INFORMADO
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem  Total Mulher Homem  Total Mulher Homem  Total
Operacional 0 8 8 0 0 0 2 39 41 3 50 53 0 0 0 0 0 0
Administrativo 1 1 2 1 0 1 12 18 30 37 33 70 0 0 0 0 0 0
Gerencial 0 2 2 1 0 1 3 1 4 1 9 10 0 0 0 0 0 0
Diretoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0
Total 1 n 12 2 0] 17 58 75 41 100 141 0 0 (0] 0 0 0
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2021
NEGROS AMARELOS PARDOS BRANCOS INDIGENAS NAO INFORMADO
Mulher Homem Total Mulher Homem  Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem  Total
Operacional 0 S 9 0 0 0 1 47 48 5 48 53 0 0 0 0 0 0
Administrativo 1 2 3 1 0 1 12 23 35 36 32 68 0 0 (0] 0 0 0
Gerencial 0 2 2 1 0 1 5 5 10 6 10 16 0 0 0 0 0 0
Diretoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0
Total 1 13 14 2 0 18 75 93 47 98 145 0 (0] 0] 0 0 0
2022
NEGROS AMARELOS PARDOS BRANCOS INDIGENAS NAO INFORMADO
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem  Total Mulher Homem  Total Mulher Homem  Total Mulher Homem  Total
Operacional 0 12 12 0 0 0 3 48 51 6 62 68 0 0 0 0 0 0
Administrativo 2 4 6 1 0 1 14 18 32 38 25 63 0 0 0 0 0 0
Gerencial 0 1 0 1 4 6 10 9 14 23 0 0 0 0 0 0
Diretoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 7 7 0 0 0 0 0 0
Total 2 18 20 2 0 21 72 93 53 108 161 0 0 0 0 0 0
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Como sabemos que a inclus@o & um dos pilares da gestdo de pessoas
dentro de uma empresaq, procuramos atuar sempre em conformidade
com a lei que exige a empregabilidade de pessoas com deficiéncia.
Em 2021, contamos com 7 colaboradores que sdio pessoas com
deficiéncia, sendo 1 trabalhador operacional e os outros 6 profissionais
administrativos. JG em 2022, nosso quadro funcional foi composto por
6 pessoas com deficiéncia.

Nimero de colaboradores que s@o pessoas com deficiéncia

‘ 2019 2020 2021 2022
Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total
Operacional 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2
Administrativo 2 5 7 1 5 6 1 5 6 1 3 4
Gerencial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diretoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 6 8 1 5 6 1 6 7 1 5 6

Considerando que as mulheres constituem 51,1% da populagdo
brasileira (PNAD Continua) e que 56% dessa populagéo se autodeclara
negra ou parda (IBGE), reconhecemos que nosso quadro funcional
ainda ndo representa a realidade do pais. Por isso, atualmente
buscamos investir em uma Politica de Diversidade que contemple
questdes de raca, género, sexualidade e pessoas com deficiéncia para
mudarmos esse cendrio nos préximos anos.
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Criada em 2017, a Academia de Lideres é o principal programa de
treinamento para liderangas do Grupo Sabard. Ela é desenvolvida em
parceria com instituicdes especialistas em educagdo empresarial

e aborda temas como relacionamento interpessoal, comunicagdo,
planejamento estratégico, técnicas de apresentacdo, feedback

e trabalho em equipe. Em 2022, langamos o Programa Gestdo

e Performance em colaboragéo com a Integracdo Escola de
Negbcios. Também voltado para as liderangas e a alta gestdo da
companhia, ele se propde a estimular o protagonismo e fortalecer as
competéncias jd desenvolvidas por seus participantes.

A capacitacdo de colaboradores dos niveis operacionais é
administrada por duas areas: Gestdo de Pessoas e Seguranga do
Trabalho. Todo o processo é fundamentado pelas ISOs e outras
normas regulamentadoras especificas para cada atividade.
Contamos, ainda, com o Programa Jovem Aprendiz, que oferece
aprendizagem teérica e pratica a quem estd ingressando no mercado
de trabalho, e a Academia de Linguas, um projeto que disponibiliza
bolsas de estudos de idiomas, principalmente o inglés.
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Em 2019 e 2020, as sessdes de capacita¢cdo foram prejudicadas

pela pandemia de Covid-19. Além disso, houve uma reestruturagdo
administrativa que também interferiu na estrutura das iniciativas.
Com isso, tivemos médias de horas de treinamento por colaborador
mais baixas se comparadas aos anos anteriores. A partir de 202],
essas médias voltaram a crescer e se estabilizar: nesse periodo, a
média total, incluindo homens e mulheres de todos os setores do
Grupo Sabardg, foi de 11 horas e 50 minutos de sessdes de capacitagdo
por pessoa.

J& em 2022, essa média diminuiu para 6 horas e 40 minutos
porque alguns treinamentos que ocorreram no ano anterior néo
foram repetidos por serem bianuais. Além disso, como o nidmero
de colaboradores do Grupo Sabard cresceu de 2021 para 2022,
muitos dos novos funciondrios jG chegaram capacitados para as
fungdes que iriam desempenhar, sem haver a necessidade de
treind-los novamente.

PRODUTOS E PROCESSOS

CONCLUSAO
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Média de horas de treinamento por ano por empregado

2018 2019 2020 2021 2022
Homem Mulher Média Homem Mulher Média Homem Mulher Média Homem Mulher Meédia Homem Mulher Média
total total total total total
Estagidrio 40,00 0,00 20,00 10,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jovem Aprendiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacional 22,50 0,00 1,30 8,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 18,30 6,50 17,65 8,93 17,74 9,54
Administrativo 19,60 17,50 18,60 12,80 16,50 14,70 4,00 15,50 9,80 244 9,02 5,51 2,79 5,49 4,25
Geréncia 3,80 39,00 21,40 2,00 2,00 2,00 4,00 0,00 2,00 9,7 6,00 8,17 5,75 1,43 4,07
Diretoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A avaliagdo do desempenho dos colaboradores também faz parte Em 2021, 79% dos colaboradores do setor operacional, 81% do
do processo de desenvolvimento individual. Os profissionais que administrativo e 59% do nivel da geréncia receberam avaliagdes
atuam hd no minimo 6 meses em alguma unidade do Grupo Sabara regulares de desempenho. J&G em 2022 contamos com um
realizam uma autoavaliagdo sobre a qualidade do trabalho que crescimento impressionante: 100% dos funciondrios elegiveis, de todos
vém exercendo. Posteriormente, esses funciondrios também séo os setores, com exce¢do da diretoriq, tiveram seus desempenhos
analisados por seus lideres, que se rednem com eles para uma sessdo avaliados. Essa conquista se tornou possivel uma vez que realizamos
de feedback e elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual, as avaliagdes de forma digital em todas as nossas unidades de
contendo todas as competéncias que precisam ser adquiridas ou negdcios, facilitando o acesso e a organizagdo para o preenchimento
desenvolvidas pelo préximo ano. dos gestores.
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A tabela a seguir considera todos os funciondrios do Grupo Sabarg,
com excecdo de terceiros alocados nas unidades e os que se
encontram afastados.

Percentual de empregados que receberam avaliagées regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

2019 2020 2021 2022

Homem Mulher Média Homem Mulher Média Homem Mulher Média Homem Mulher Média

total total total total

Estagidrio 0% 1% 1% 50% 0% 25% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Jovem Aprendiz 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Operacional 29% 0% 15% 73% 67% 70% 85% 72% 79% 100% 100% 100%
Administrativo 35% 22% 38% 87% 84% 86% 84% 78% 81% 100% 100% 100%
Geréncia 2% 1% 2% 69% 60% 65% 42% 75% 59% 100% 100% 100%
Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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neficios

401-2 | 404-2

Um ambiente de trabalho sauddvel é aquele que preza pela seguranga
e pela capacidade de inspirar o colaborador. Desse modo, ele se sente
respeitado e valorizado.

Oferecemos a todos os nossos funciondrios contratados por regime CLT
plano de sadde e odontoldgico, vale-refei¢do, vale-alimentagdo, vale-

transporte, seguro de vida e participagdo nos lucros. Colaboradores que
ocupam cargos de lideranga também recebem um auxilio combustivel.

Também estabelecemos como pratica corporativa o Day Off: todo
funciondrio, no més em que faz aniversario, ganha um dia de folga,

que pode ser usufruido da forma como ele desejar. Profissionais que
completam determinado tempo de trabalho no Grupo tém seus esforgos
e desempenho reconhecidos, sendo premiados com uma bonificagdo em
dinheiro e uma placa de parabenizagdo. Esses beneficios sdo tabelados
de acordo com a quantidade de anos em que o funciondrio faz parte

da empresa.

Colaboradores que sofrem desligamentos recebem o Vale-Catho, para
que consigam se recolocar no mercado de trabalho com maior facilidade.
Esse servigo é disponibilizado por meio de uma plataforma que contém
algumas fungdes pagas, por isso o beneficio entregue aos funciondrios
tem duragdo de 3 meses.
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ude e seguranca

403-81403-9]403-10

Para garantir um ambiente de trabalho seguro para todos os No dmbito da saude, os colaboradores tém acesso a diversas
colaboradores, investimos na manutengdo dos Programas de campanhas organizadas pelo PCMSO, que oferece sigilo total aos
Seguranga de cada unidade por meio de auditorias internas e dados médicos durante o acompanhamento da condi¢do de cada
externas. Em parceria com a Comissd@o Interna de Prevencgdo funciondrio. Em cada unidade, empresas terceirizadas realizam
de Acidentes (CIPA), estabelecida conforme as Normas exames peridédicos nas nossas equipes. Caso alguma alteragdo
Regulamentadoras (NRs), séo realizadas inspegdes sobre os topicos médica seja identificada, hd um aviso formal, e todas as medidas
sadde e seguranga em Andpolis, Itapissuma e Pacatuba, as divisées cabiveis sdo encaminhadas junto ao colaborador.
que tém ISO 9001-2015 e ISO 14001-2015. Esse processo € colocado em
pratica porque apenas Santa Barbara d’Oeste obteve a ISO 4500], Desde 2022, nos comprometemos com as metas do Movimento
especificamente voltada para saude e segurancga. Mente em Foco do Pacto Global, oferecendo recursos com parceiros
especializados em sadde mental para nossos colaboradores. Em
E por intermédio da CIPA que o Grupo Sabard realiza a gestdo dos conjunto com a SulAmérica, disponibilizamos o Psicdlogo na Tela
Programas de Seguranga, como o Programa de Prevencgdio de (servigo de psicoterapia realizado através de video chamada para
Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude suporte em casos de depressdo, ansiedade e sindrome do pdnico) eo
Ocupacional (PCMSO) e a Andlise Ergonédmica do Trabalho (AET), e Programa Unica Mente (iniciativa que oferece apoio profissional para
consulta os colaboradores a respeito da participagdo em cada um prevenir, diagnosticar e tratar doengas como ansiedade, depressdo,
deles. Tal participagdo é baseada em exigéncias legais referentes as sindrome do panico e burnout). Em colaborag&o com a Auster,
NRs. Os funciondrios envolvidos nas avaliagdes de periculosidade e viabilizamos orientacgdo psicolégica por telefone com uma equipe
riscos também sdo responsdveis por relatar possiveis incidentes. De de profissionais especializados para passar orientagcdes em casos
acordo com a NR-05, na auséncia de um representante da CIPA, um de trauma, angustia, medo, ansiedade, estresse, perda, dependéncia
trabalhador é designado para levar as informagdes aos demais. quimica e afetiva.
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Nossos funciondrios também recebem informagdes sobre perigos
e riscos nas operagdes relacionados a sadde. Com a ajuda do seu
gestor, cada funciondrio recebe uma descri¢do das atividades e
fungbes que deve realizar.

Assim que passam a integrar nosso quadro funcional, os
colaboradores que atuardo em fungdes produtivas recebem
capacitagdo especial em seguranga e saude. Os treinamentos sdo
gratuitos, abordam riscos e medidas de controle e se estendem

ao longo do periodo de trabalho, por meio dos Didlogos Semanais
de Seguranca (DSS), que sdo tanto tedricos quanto praticos. As
avaliagdes de eficiéncia dos cursos ficam por conta dos gestores e
sdo realizadas até 90 dias depois da aplicagdo deles. Elas podem ter
formato de prova, andlise in loco ou conversas individuais sobre os
conhecimentos adquiridos pelo colaborador.

Impactos gerados por riscos @ salde e d seguranga no trabalho

sdo geridos pela Andlise Preliminar de Riscos (APR) e Permissées de
Trabalho, que constatam quais podem ser prevenidos ou mitigados.
O nivel de periculosidade desses riscos é identificado por profissionais
qualificados e mapeados, para melhor monitoramento. Apés uma
avaliacdo, eles geram um laudo de periculosidade contendo quais
colaboradores estdo mais expostos a ameagas e podem solicitar
adicional determinado pela NR-16.

68 Relatdrio de Sustentabilidade 2021-2022 - Grupo Sabara

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES

Durante este biénio, foram identificados alguns acidentes com
afastamentos e lesées leves, sem qualquer gravidade ou 6bito.
Conforme determina a legislagdo vigente, todos esses eventos foram
relatados e a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT), aberta.
Eles também foram investigados por meio de um formuldario préprio
em conjunto com a CIPA, na inten¢cdo de descobrir as causas e as
melhores tratativas.

Ainda em 2021 e 2022, ndo registramos nenhum caso de doenca
ocupacional entre colaboradores. O resultado positivo € um
indicador importante e corrobora para a eficcia dos nossos
treinamentos de conscientizagdo, das avaliagdes dos produtos, dos
exames periédicos e das campanhas de Seguranga, realizados com
responsabilidade e exceléncia.

PRODUTOS E PROCESSOS
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spostas a pandemia 2021-2022

Em 2020, rapidamente tomamos todas as medidas necessdrias para
lidar com a pandemia de Covid-19 de forma segura e responsdvel.
Investimos na comunicagdo preventiva por meio da drea de Gestdo
de Pessoas, da TV Corporativa e de cada um dos departamentos,
que enviavam comunicados especificos para seus respectivos times.
Validamos a politica de Home Office para profissionais das areas
administrativas com o suporte do setor de Tecnologia da Informagdo
(T1), que ofereceu flexibilidade e solugées rapidas. Também
estabelecemos o sistema de escala de trabalho e acompanhamos a
condicdo dos colaboradores que testaram positivo e dos que foram
vacinados até a segunda dose.

Em maio de 2020, também participamos da iniciativa da
Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO e doamos 1.000
mascaras profissionais em troca de cestas com alimentos ndo
pereciveis. Assim, além de auxiliarmos na prevengdo do contdgio,

contribuimos com a seguranga alimentar de pessoas em situagdo de

vulnerabilidade social.
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No biénio atual, continuamos monitorando a sadde de funciondrios
infectados e acompanhando o avango das doses das vacinas.

Em 2021, ainda devido & pandemia, enfrentamos problemas com

0 aumento do custo de matérias-primas e com insumos que se
tornaram indisponiveis no Brasil. Por meio de um esforgo coletivo,
optamos por manter fabricas e filiais abertas, com a produgéo
funcionando e seguindo todos os protocolos de seguranga.
Continuamos entregando produtos para clientes e gerando renda
para nossos colaboradores, sem maiores perdas ou demissoes.

Davi Sabard, nosso entdo diretor de GP e Tl, desempenhou um
papel central nesse processo de normalizagdo durante e pos-
pandemia, atuando para garantir que a seguranga e a saldde dos
colaboradores fossem prioridade. Os setores de Tecnologia da
Informacgdo e Gestdo de Pessods se uniram para oferecer solugdes
e meios flexiveis aos treinamentos de capacitacdo das liderangas.
Com isso, nosso objetivo de impedir que eles parassem durante a
pandemia de Covid-19 foi alcangado.

CONCLUSAO
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~lacionamento
-om o cliente

a Sabard Quimicos e Ingredientes e na BioE, as demandas,
opinides e necessidades dos nossos clientes sdo contempladas
por meio de pesquisas de satisfagdo online semestrais.
Desse modo, eles conseguem avaliar a apresentacdo, a qualidade
e a embalagem dos produtos que oferecemos, assim como o
atendimento comercial e a logistica de entrega. A classificagdo pode
ser feita em quatro escalas: 6tima, boa, regular ou ruim. A meta &
obter pelo menos 90% de pontuacgdo na categoria “6timo”.

2

Nos ultimos anos, temos buscado inovar no nosso método de
avaliagdo, revendo perguntas e formatos, especialmente para garantir
um minimo desejado de engajamento para fazermos uma avaliagdo
eficaz. Buscamos estruturar um modelo de pesquisa que possibilite
aderéncia acima de 10% dos clientes ativos no periodo analisado.
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Na Concepta Ingredients, o setor Comercial envia para o de
Marketing sugestbes de perguntas sobre tépicos importantes a serem
avaliados. A partir dessa selegdo de questdes, uma pesquisa online é
disponibilizada para nossos clientes. Além disso, hd um procedimento
interno especifico para lidar com reivindicagées externas sobre

a qualidade dos produtos: todas as reclamacgdes recebidas pelo
Comercial séo registradas em nosso sistema BPM e assumidas
pelo Controle de Qualidade da empresa, que tomard as medidas
necessdrias para soluciond-las.
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aguranca e rotulagem
e produtos

416-2 | 417-1| 417-2

Os impactos na saltde e na seguranca dos produtos e servigos
oferecidos pelo Grupo Sabard sdo priorizados e monitorados
internamente. A andlise completa dos riscos que nossos clientes,
consumidores e colaboradores podem correr € mais uma evidéncia
do compromisso que estabelecemos com o bem-estar, a exceléncia e
a seguranga.

Todo o nosso portfélio conta com informagdes nos rétulos, como

a origem dos componentes, o contedo e o modo de uso seguro.
Produtos e servigos da BioE e da Sabard Quimicos e Ingredientes
apresentam, ainda, dados de disposi¢cdo e impacto. Esses detalhes
sdo divulgados por meio da Ficha de Informagdes de Seguranga para
Produtos Quimicos (FISPQ), entregue na primeira compra, e do laudo
de andlise e ficha de emergéncia, enviados juntamente com cada
nota fiscal. J& na Concepta, a rotulagem dos lotes também inclui lista
de alergénicos e instru¢gées para armazenagem.

Todo esse cuidado se mostra assertivo, uma vez que ndo temos
registro de casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos
na saude e seguranca e na rotulagem de produtos e servigos do
biénio atual.
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los, certificados,

emios e reconhecimento

2-28

O Grupo Sabard é signatdrio do Pacto Global da ONU desde 2007 e
participa das associagdes Pacto Global Brasil — Direitos Humanos e
Congresso Nacional de Relagdes Trabalhistas e Sindicais. Em 2016, a
atuagdo de Ulisses Sabard, um de nossos presidentes, em prol do ODS
15 resultou na nomeacdo dele como Local SDG Pioneer (profissional
gue promove os ODS de modo pioneiro por meio de suas empresas)
pela Conferéncia de Lideres do Pacto Global. Mais tarde, ele ganhou a
posicdo de porta-voz oficial desse ODS e foi reconhecido na iniciativa
Lideres com ImPacto.

Ainda no dmbito do Pacto Global, estamos envolvidos com a Call
to Action: Anti-Corruption and the Post-2015 Development Agenda
(projeto que reine empresas e investidores em um apelo aos
governos por politicas de boa governanga e anticorrupg@o); Caring
For Climate (mobiliza lideres empresariais para implementar solugées
a respeito das mudangas climaticas e dar suporte a criagdo de
politicas publicas); e CEO Water Mandate (conscientiza chefes de
negocios sobre a importancia da preservagéo da dgua). Também
fazemos parte do Programa Na Méo Certa: criado pela Childhood
Brasil, que visa a combater a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes nas estradas do pais.
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Apbs a estruturagdo da drea de ESG em 2020, que nasceu da
consolidacdo entre o antigo setor de Responsabilidade Social
Corporativa e a equipe responsdvel pela biodiversidade, ampliamos
nosso compromisso publico com a agenda de sustentabilidade.
Participamos do Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentéavel (CEBDS) e do Benchmark Club de
Mudancgas Climaticas e Seguranga Hidrica do Carbon Disclosure
Project (CDP). Também estabelecemos metas de mitigacéo dos
efeitos causados pelo aquecimento global que foram aprovadas pela
Science Based Targets initiative (SBTi).

aviclor

Além disso, somos atuantes nas principais Associagdes que
apresentam interface e sinergia com a nossa drea de atuagdo. As
Associagdes das quais o Grupo Sabard participa sdo:

+ Associagdo Brasileira dos Distribuidores de Produtos Quimicos e
Petroquimicos (Associquim)

- Associacdo Brasileira da Industria Quimica (Abiquim)

« Associagdo Brasileira da Industria de Alcalis, Cloro e
derivados (Abiclor)

« Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

« Comissdo de Andlises de Acidente — Secretaria de Logistica e
Transporte de SP

4 CEOD Water Mandate
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esde o desenvolvimento do clorito de sédio em p9, viabilizado

pela consolidagdo da planta de Santa Barbara d'Oeste,

estamos ainda mais empenhados em desenvolver e
apresentar produtos com valor agregado e explorar novas dreas de
atuagdo. Sempre atentos as tendéncias do mercado, procuramos
investir em novidades que se destacam nos aspectos de qualidade
e eficiéncia. O conhecimento e a tecnologia aplicados por nés
durante esse processo s@o 100% brasileiros.

Temos um fluxo pré-estabelecido para o desenvolvimento de uma
solu¢do antes da sua apresentagcdo ao mercado. Apéds a identificacdo
de uma oportunidade, a drea Comercial contribui com ideias, sinaliza
necessidades e possibilidades. Em seguida, as equipes de Pesquisa

e Desenvolvimento e Controle de Qualidade se envolvem no projeto,
criando uma solugdo e realizando diversas prototipagens. O processo
de desenvolvimento é finalizado apds a homologagdo do produto e
oferta aos clientes.
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Visando a expandir nossas possibilidades de atuag¢do, seguimos
oferecendo o Global Service aos clientes da Sabard Quimicos e
Ingredientes e da BioE que se interessam por seguranga e apoio

para processos e aplicagdes dos nossos produtos. Este servico se
concentra atualmente no atendimento de concessiondrias do setor de
saneamento de dgua localizadas em todo o territério nacional.

Além de fornecer produtos e a tecnologia de aplicagdo, esse servigo
se responsabiliza desde 2005 pela implantagdo dos equipamentos
nas estagodes, pelo treinamento da equipe de manuseio das
mercadorias e pela gestdo do estoque e da logistica. Funcionalidades
como suporte técnico e assisténcia para casos de emergéncia
também fazem parte do escopo de trabalho do Global Service.

PRODUTOS E PROCESSOS

CONCLUSAO
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es e projetos

Para concretizarmos nossos valores, acreditamos que eles devem ser
compartilhados com a comunidade com a qual o Grupo Sabard se
relaciona diariamente. Entendemos que somos corresponsaveis pelo
bem-estar, a sadde e a seguranga das pessods que impactamos
com nossas operagoes. Por isso, desenvolvemos e participamos de
iniciativas que demonstram o Nosso compromisso social e o respeito
ds pessoas.

Em 2021, doamos R$ 2.500,00 para a campanha Brasil Sem Fome
da Agdo da Cidadania, com o objetivo de apoiar a viabilizagdo de
apoio emergencial para familias que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade no Brasil.

No mesmo ano, o Grupo Sabard fez grandes doagdes de hipoclorito
de sodio a trés instituicdes diferentes. Destinamos 1.200 kg para o
Corpo de Bombeiros de Anapolis, 630 kg para o Hospital Colénia Prof.
Alcides Codeceira e 60 kg para a Escola Técnica Estadual Jurandir
Bezerra Lins. No ano seguinte, demos continuidade & doagdo do
produto para o mesmo hospital e a mesma escolaq, disponibilizando
480 kg e 120 kg para cada um, respectivamente.

76 Relatdrio de Sustentabilidade 2021-2022 - Grupo Sabara

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES PRODUTOS E PROCESSOS

Ainda em 2022, doamos 20 kg de pastilhas SanyTabs para a
Associagdo de Moradores e Produtores Rurais de Nazarezinho

do Meriu (AMPRUNAM) através do Projeto de Reparticdo de
Beneficios da Beraca, grupo extrativista fornecedor de acai. Além da
doacgdo, os membros da AMPRUNAM passaram por um treinamento
para aprenderem a utilizar as pastilhas no tratamento da dgua
corretamente, evitando a contaminagdo do liquido e realizando a
reutilizagdo dele no ambiente domeéstico.

CONCLUSAO
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Projetos internos:

Empresa Amiga Plantarum:

Através da unidade de Santa Barbara d'Oeste, aderimos ao

Empresa Amiga Plantarum, um projeto de patrocinio focado no
desenvolvimento de agbées de melhoria no Plantarum. Localizado em
Nova Odessa (SP), ele & o maior jardim boténico da América Latina.
Patrocinamos iniciativas educacionais e socioambientais criadas pela
instituicdo, além do aperfeicoamento da infraestrutura do lugar.

A parceria também é uma forma de fomentar o conhecimento de
nossos colaboradores sobre o ecossistema brasileiro. Por meio delq,
conseguimos oferecer pulseiras de acesso ao Plantarum para alguns
de nossos funciondrios. Assim, além de passearem com suas familias,
podem aprender mais sobre os biomas e as vegetagdes do pais.

Aniversario Soliddario:

Em Itapissuma, o projeto Aniversario Soliddrio foi criado pelos
colaboradores da unidade, que se renem para arrecadar alimentos
mensalmente. A cada 13 produtos diferentes arrecadados pelos
colaboradores, formando uma cesta bdsica, o Grupo Sabard doa
mais uma — dobrando, assim, o impacto. A familia ou instituicdo
beneficiada & escolhida sempre pelos funciondrios aniversariantes
do més. Em 2022, primeiro ano do projeto, 48 cestas bdsicas foram
doadas, sendo 24 arrecadadas pelos colaboradores e 24 fornecidas
pela empresa.
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Um Gol Contra a Fome:

Uma parceria entre as dreas de Gestdo de Pessoas e ESG em

nossa unidades, o projeto Um Gol Contra a Fome foi inspirado

na Copa do Mundo e consistiu em um album de figurinhas com
fotos dos proprios funciondrios e da cadela mascote de uma das
unidades. Para completar o dlbum, os interessados deveriom doar
16 alimentos distintos contidos em uma lista (1 item para o dlbum e
mais 15 para cada pacote de figurinhas). Juntos, os itens formavam
uma cesta bdsica.

Ao todo, foi arrecadada 1,304 tonelada de alimentos, beneficiando

as instituicées Lar Batista para Anciéos (Itapissuma), Paréquia

Imaculada Conceigdo (Pacatuba), Nicleo Cristéo Cidadania e Vida

(Vilela) e Asilo Séo Vicente de Paulo (SBO e Andpolis). A entrega das

cestas basicas estd sendo organizada pelo setor administrativo de
ada unidade do Grupo Sabard.
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Projetos externos: .
envolvidas

ha coletae processamento

Programa Bio Abunddncia: dos produtos, incluindo

Repaginamos o Programa Bio Abunddncia para satisfazer nossas
demandas atuais de mercado e operagdo. Originalmente baseado
no engajamento de comunidades, cooperativas e associagdes
fornecedoras de matérias-primas de biomas brasileiros, ele se
estrutura em cinco pilares:

 Conectar pessoas em uma cadeia virtuosa de valor entre a riqueza

povos tradicionais
da floresta e o mercado
- Conservar a floresta em pé

Aproximadamente
territorio conservado
+ Respeitar os povos e comunidades que nela habitam
* Incentivar o uso de ingredientes dos biomas brasileiros
« Promover a inclusdo socioecondmica e a reducdo da
desigualdade social contemplados:
Amazonia, Caatinga e
, . . . Cerrado
Por meio do Programa, a Concepta tem investido em projetos com
comunidades fornecedoras, como as de licuri, babagu e acai. Depois
de visita-las, estamos desenvolvendo planos de incentivo para cada

uma, com o auxilio do Dutch Fund for Climate and Development
(DFCD), que oferece aporte para a aceleragdo da Concepta.
brasileiros
impactados por nossas
atividades
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Nucleo Cristdo Cidadania e Vida:

Somos parceiros do Nicleo Cristdo Cidadania e Vida (NCCV)

para contratacdo de jovens aprendizes. A instituigdo promove o
desenvolvimento de criangas, adolescentes e adultos por meio de
projetos sociais que incluem educacdo infantil, ensino fundamental,
abrigo para menores de idade em situagdo de vulnerabilidade
social, atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica e
curso de formagdo técnica para quem deseja ingressar no mercado
de trabalho. Junto ao NCCV, também realizamos Campanhas do
Agasalho, campanhas de prevencgdo, institucionais e de arrecadagdo
de alimentos.
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os Ultimos anos, temos visto a importéncia da sustentabilidade Na medida em que nossa jornada de sustentabilidade avancga,

ser reconhecida dentro de empresas dos mais diversos conseguimos fortalecer nossas praticas sustentdveis em todas as

setores, que, consequentemente, passaram a atrelar o tema etapas da cadeia de valor, desde a concep¢do de um produto até a
ds implicagdes da gestdo de seus negdcios. Dentro do Grupo Sabarg, sua entrega final. Conscientes, porém, de que este caminho nunca
nos orgulhamos por reconhecer que esse trabalho j& vem sendo terd um fim, buscamos uma melhoria continua em tudo que nos
realizado hd muitos anos, fazendo ndo apenas parte de nossa propomos a realizar.
estratégia de atuagdo, mas funcionando como uma premissa para a
construgdo dela. Estamos orgulhosos do protagonismo que consolidamos neste

dltimo biénio e nos sentimos preparados para dar seguimento a

Durante esses anos, continuamos investindo em solugdes que nossa jornada pelos préximos anos. Mais do que sustentabilidade,
impactam positivamente o meio ambiente e a vida das pessoas. Por almejamos prosperidade justa e responsdvel para toda sociedade.

isso, priorizamos a valorizagdo da sociobiodiversidade, viabilizamos

pesquisas em inovagdo de processos e produtos, desenvolvemos uma  Muito obrigado pela leitural
série de medidas de segurancga e tratamento dos recursos naturais e

cuidamos do capital humano, por meio da promog¢do da satde e da Siga nos acompanhando em nossos canais de comunicagdo.
seguranga de nossos clientes e colaboradores.

sustentabilidade@gruposabara.com

82 Relatdrio de Sustentabilidade 2021-2022 - Grupo Sabara


https://www.linkedin.com/company/grupo-sabara/
https://www.facebook.com/grsabara/

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

Para o indice de Contetdo - Essentials Service, o GRI Services revisou que o indice de Contetdo da
GRI é apresentado de forma clara, de modo consistente com as Normas, e que as referéncias para
os conteldos 2-1a 2-5, 3-1 e 3-2 estdo alinhadas com as seg¢des apropriadas no corpo do relatério.




APRESENTACAO CARTA DOS SOCIOS O GRUPO SABARA GOVERNANCA MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES PRODUTOS E PROCESSOS CONCLUSAO GRI

O Grupo Sabard relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022.

GRI 1: Fundamentos 2021

SETORIAL(AIS) DA GRI APLICAVEL(EIS)  [REQLIVggte

CONTEUDO LOCALIZAGAO OMISSAO N° DE REF.DA

NORMA SETORIAL

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO R

OMITIDO(S)

Conteldos gerais

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

1. A organizagdo e suas praticas de  2-1Detalhes da organizagdo P.3,8 21
relato
2-2 Entidades incluidas no relato de P.3,8,9 25
sustentabilidade da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e P.3, 4,25
ponto de contato Relatério

oficialmente
publicado em 27 de

abril de 2023.

2-4 Reformulagées de informagdes P.3

2-5 Verificagcdo externa P.3

2. Atividades e trabalhadores 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras P. 8, 9, 25, 29

relagdes de negocios Ndo existem outras
relagées comerciais
relevantes.

2-7 Empregados P. 50, b1, 52, 53, 54,
55, 56

2-8 Trabalhadores que ndo séo P.54

empregados
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CONTEUDO LOCALIZAGAO OMISSAO NO DE REF. DA

NORMA SETORIAL

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO AR

OMITIDO(S)

Conteldos gerais

3. Governanga 2-9 Estrutura de governanga e P. 21,22, 23
sua composicdo

2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais  P. 21
alto 6rgdo de governanga

b N&o disponivel Informagdes sobre o
tema ndo foram
disponibilizadas.

2-11 Presidente do mais alto érgdo de P. 21
governanga
2-12 Papel desempenhado pelo mais P. 21

alto érgdo de governanga na
supervis@o da gestdo dos impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade P. 21
pela gestdo de impactos

b Nd&o disponivel Informagodes sobre o
tema ndo foram
disponibilizadas
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DUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO oMissAo N° DE REF.DA

NORMA SETORIAL

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO AR

OMITIDO(S)

Conteldos gerais

3. Governanga 2-14 Papel desempenhado pelo mais P. 21
alto 6rgdo de governanga no relato Os presidentes s@o
de sustentabilidade responsdveis por
aprovar tais
informacoes.

b N&o se aplica Os presidentes s@o
responsdveis por
analisar e aprovar
as informacoes
relatadas, incluindo
os temas materiais
da organizagdo.

2-15 Conflitos de interesse Manual de
Compliance
2-16 Comunicagdo de preocupacoes P. 33
cruciais Manual de
Compliance
2-17 Conhecimento coletivo do mais P. 44

alto 6rgdo de governanga

2-18 Avaliagdo do desempenho do a b, c Nd&o disponivel Informagdes sobre o

mais alto érgdo de governanga tema ndo foram
disponibilizadas

2-19 Politicas de remuneragdo a,b Nd&o disponivel Informagdes sobre o
tema ndo foram
disponibilizadas
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CONTEUDO LOCALIZAGAO oMissAo N° DE REF.DA

NORMA SETORIAL

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO R

OMITIDO(S)

Conteldos gerais

3. Governanca 2-20 Processo para determinagéo a b N&o disponivel Informacgdes sobre o
da remuneragdo tema ndo foram
disponibilizadas

2-21 Proporgéo da remuneracd@o ab,c N&o disponivel Informagdes sobre o
total anual tema ndo foram

disponibilizadas
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APRESENTACAO

DUTRA FONTE

Conteldos gerais

4. Estratégia, politicas e praticas

CARTA DOS SOCIOS

O GRUPO SABARA GOVERNANCA

CONTEUDO

2-22 Declaragdo sobre estratégia de
desenvolvimento sustentdvel

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS

LOCALIZAGAO

REQUISITO(S)

OMITIDO(S)

P.6,1,12,19, 38

OPERACOES EFICIENTES

OMISSAO
MOTIVO

PRODUTOS E PROCESSOS

EXPLICAGAO

CONCLUSAO

N° DE REF.DA
NORMA SETORIAL
DA GRI

GRI

2-23 Compromissos de politica

Os compromissos
de politica do

Grupo Sabaré estéo
contidos no Manual
de Compliance. Esse
Manual deve ser
assinado por todos
os colaboradores

da empresa no ato
de sua contratacdo,
divulgado
publicamente e estar
acessivel a todos.

2-24 Incorporagdo de compromissos P. 21,24, 33
de politica Manual de
Compliance
2-25 Processos para reparar impactos  P. 33
negativos Manual de
Compliance
2-26 Mecanismos para Manual de
aconselhamento e apresentacgdo de Compliance
preocupacgoes
2-27 Conformidade com leis e P. 33,34
regulamentos
2-28 Participacdo em associacoes P. 45,73
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CONTEUDO LOCALIZAGAO oMissAo N° DE REF.DA

NORMA SETORIAL

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO AR

OMITIDO(S)

Conteldos gerais

5. Engajamento de stakeholders 2-29 Abordagem para engajamento P. 6,13, 71
de stakeholders Manual de
Compliance

2-30 Acordos de negociagdo coletiva P.55

b N&o se aplica Os colaboradores do
Grupo Sabard estéo
plenamente
resguardados por
acordos de
negociagdo coletiva.
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APRESENTACAO

DUTRA FONTE

Temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

CARTA DOS SOCIOS

O GRUPO SABARA

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS

OPERACOES EFICIENTES

PRODUTOS E PROCESSOS

CONCLUSAO

GRI

CONTEUDO LOCALIZAGAO OMISSAO “NO DE REF.DA
REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO ’D':';‘;IA RRLDRIAL
OMITIDO(S)
3-1Processo de definigcdo de temas P.13,14
materiais
3-2 Lista de temas materiais P.14

Tema material 1: Gerenciamento de impactos no meio ambiente, biodiversidade e na sadde humana

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais P.15,17
GRI 201: Desempenho Econdémico 2016
201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos  P. 46, 47
e oportunidades decorrentes de
mudangas climaticas
GRI 303: Agua e Efluentes 2018
303-3 Captagdo de dgua P. 39, 40, 41
303-4 Descarte de dgua P. 42,43
GRI 304: Biodiversidade 2016
304-1 Unidades operacionais proprias, P. 44,45
arrendadas, gerenciadas dentro ou nas
adjacéncias de dreas protegidas e
dreas de alto valor de biodiversidade
situadas fora de dreas protegidas
304-2 Impactos significativos de atividades, P. 44, 45
produtos e servigcos sobre
biodiversidade
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha P. 45

da IUCN e em listas nacionais de
conservagdo com habitats em dreas
afetadas por operacdes da
organizagéo
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APRESENTACAO

DUTRA FONTE

CARTA DOS SOCIOS

O GRUPO SABARA

CONTEUDO

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS

LOCALIZAGAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Tema material 1: Gerenciamento de impactos no meio ambiente, biodiversidade e na sadde humana

GRI 305: Emissbées 2016

OPERACOES EFICIENTES

OMISSAO
MOTIVO

PRODUTOS E PROCESSOS

EXPLICAGAO

CONCLUSAO GRI

N° DE REF.DA
NORMA SETORIAL
DA GRI

305-1

Emissbes diretas de gases de efeito
estufa (GEE) - Escopo |

P. 3,46, 47
Inventdrio de
Emissdes de

GEE 202]
305-2 Emissbes indiretas de gases de efeito P.3, 46,47
estufa (GEE) - Escopo 2 Inventdrio de
Emissées de
GEE 2021
305-3 Outras emissodes indiretas de gases de  P. 3, 46, 47
efeito estufa (GEE) - Escopo 3 Inventdrio de
Emissbes de
GEE 2021
305-4 Intensidade de emissdes de gases de Inventdrio de
efeito estufa (GEE) Emissdes de GEE 2021
O Inventdrio de
2022 ainda serd
divulgado.
305-5 Reducdo de emissbes de gases de P.12, 47

efeito estufa (GEE)
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CONTEUDO LOCALIZAGAO oMissAo N° DE REF.DA

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO g:';‘;l“ SETORIAL
OMITIDO(S)

Tema material 1: Gerenciamento de impactos no meio ambiente, biodiversidade e na sadde humana

GRI 307: Conformidade Ambiental 2016

307-1 N&o conformidade com leis e P. 34
regulamentos ambientais

GRI 419: Conformidade Socioeconémica 2016

419-1 Né&o conformidade com leis e P.33
regulamentos nas dreas
social e econdmica
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DUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO oMissAo N° DE REF.DA

NORMA SETORIAL

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO AR

OMITIDO(S)

Tema material 2: Investimento e pesquisa em inovagdo de processo e produtos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais P.16,17, 35, 36, 75

Tema material 3: Valorizagéo do capital humano
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais P.16, 18

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratagdes de empregados P. 50, 56
e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios para empregados de tempo  P. 66
integral que ndo sdo oferecidos a
empregados tempordrios ou em regime
de meio periodo

GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho 2018

403-8 Trabalhadores cobertos por um P. 67,68
sistema de gestdo de saude e
seguranga do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho P. 68

403-10 Doengas profissionais P. 68

GRI 404: Capacitacdo e Educacdo 2016

404-1 Média de horas de treinamento por P. 63, 64
ano, por empregado

404-2 Programas para o desenvolvimento de  P. 63, 64
competéncias dos empregados e de
assisténcia para a transicdo de carreira

93 Relatdrio de Sustentabilidade 2021-2022 - Grupo Sabara



APRESENTACAO CARTA DOS SOCIOS O GRUPO SABARA GOVERNANCA

CONTEUDO

Tema material 3: Valorizagéo do capital humano

404-3 Percentual de empregados que
recebem regularmente avaliagdes
de desempenho e de desenvolvimento
de carreira

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS

LOCALIZAGAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

P. 64, 65

OPERACOES EFICIENTES

OMISSAO
MOTIVO

PRODUTOS E PROCESSOS

EXPLICAGAO

CONCLUSAO GRI

N° DE REF.DA
NORMA SETORIAL
DA GRI

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga
e empregados
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DUTRA FONTE CONTEUDO

MEIO AMBIENTE

LOCALIZAGAO

GESTAO DE PESSOAS OPERACOES EFICIENTES

OMISSAO
REQUISITO(S) MOTIVO

PRODUTOS E PROCESSOS CONCLUSAO GRI

N° DE REF.DA
NORMA SETORIAL

EXPLICACAO DA GRI

Tema material 4: Desempenho econémico financeiro

OMITIDO(S)

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais P.16, 18
GRI 201: Desempenho Econdémico 2016
201-1 Valor econémico direto gerado P. 25, 26, 27, 28
e distribuido
Tema material 5: Salide e seguranga de clientes
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais P.16, 18
GRI 416: Salude e Seguranca do Consumidor 2016
416-1 Avaliagdo dos impactos de saldde e Nd&o disponivel O percentual de
segurancga de categorias de produtos categorias de
€ servicos produtos e servigos
ndo foi divulgado.
416-2 Casos de ndo conformidade relativos P.72
a impactos na sadde e seguranga de
categorias de produtos e servigos
GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016
417-1 Requisitos para informacgoes e P.72
rotulagem de produtos e servigos
417-2 Casos de ndo conformidade em P.72

relagdo a informagdes e rotulagem de
produtos e servigos
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APRESENTACAO

CARTA DOS SOCIOS

O GRUPO SABARA GOVERNANCA

CONTEUDO

Tema material 6: Governancga ética e combate a corrupgdo

MEIO AMBIENTE GESTAO DE PESSOAS

LOCALIZAGAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

OPERACOES EFICIENTES

OMISSAO
MOTIVO

PRODUTOS E PROCESSOS

EXPLICAGAO

CONCLUSAO GRI

N° DE REF.DA
NORMA SETORIAL
DA GRI

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais P.16, 18
GRI 205: Combate & Corrupgdo 2016
205-1 Operagodes avaliadas quanto a riscos P. 33
relacionados & corrupgdo Manual de
Compliance
205-2 Comunicacgdo e treinamento sobre P. 33. Em 2022, 100%
politicas e procedimentos dos colaboradores
anticorrupgdo foram comunicados
as politicas e
procedimentos de
combate a
corrupgdo. 65
colaboradores
receberam
capacitagdo em
combate &
corrupgdo (25 do
setor operacional,
33 do administrativo
e 7 do gerencial).
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e P. 33

acdes tomadas
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JTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO oMissAo N° DE REF.DA

NORMA SETORIAL

REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICAGAO AR

OMITIDO(S)

Tema material 7: Gestdo de relacionamento com clientes

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais P.16,18, 71,75
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